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BegrufRungswort des Prasidenten der Industrie- und Handelskammer zu
Essen, Herrn Grunewald

BegruRRung zur Veranstaltung ,,U3 dabei*, mit der die Organisatoren, die
Gleichstellungsstelle der Stadt Mulheim und die NRW Regionalagentur MEO, die
Diskussion um ein fur Betriebe wie fur Beschaftigte aktuelles Thema eréffnen:

Die Vereinbarkeit von "Familie und Beruf" erhalt gerade vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels fir die Unternehmen eine besondere Bedeutung. Mit
racklaufigen Geburtenraten stellt sich die Frage des beruflichen Nachwuchses und der
Ausbildungssituation wieder neu, ebenso mussen die Betriebe qualifizierte Fachkrafte

halten. Dazu brauchen die Unternehmen und ihre Beschéftigten gute Rahmenbedingungen.

Das Programm ,,U3“ bietet eine solche Unterstiitzung, um Familie und Beruf ,,unter einen
Hut zu bringen* und ermdglicht es den Unternehmen, qualifiziertes Personal zu binden —
Herr Muller wird heute Vormittag noch detailliert auf die Zielrichtung dieser Landesinitiative
und die Konditionen eingehen. Gute Rahmenbedingungen in den Betrieben erhéhen die
Arbeitszufriedenheit, senken die Fluktuation unter den Beschéaftigten, ermdglichen eine
gezielte Personalentwicklung und die zielgerichtete Qualifizierung der Mitarbeiter/-innen.
Damit erhalten und entwickeln Unternehmen ihre Wettbewerbsfahigkeit und

Zukunftsfahigkeit.

Zur heutigen Veranstaltung haben wir Sie als Elternzeitler/-innen eingeladen, die trotz
erheblicher Mehrbelastung bereits erfolgreich Familie und Beruf vereinen. Wir wollen mit
Ilhnen den Dialog fiihren und lhre Erfahrungen im Zusammenhang mit der Frage der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sammeln, um vordringliche Aktions- und Problemfelder
identifizieren zu kdnnen. Wir werden lhre Hinweise nutzen, um fur das Thema ,,Familie und
Beruf“ zu sensibilisieren und die Unternehmen in der MEO-Region Uber die vielfaltigen

Problemstellungen, aber auch die verschiedensten Losungsmoéglichkeiten zu informieren.

Die IHK selbst wird unter dem Titel ,Familie + Beruf = Zukunft“ Mitte September eine an
Unternehmen gerichtete Auftaktveranstaltung mit Bundesfamilienministerin von der Leyen
durchfihren. Um der Bedeutung des Themas Rechnung zu tragen, das uns auf lange Sicht
begleiten wird, wird die IHK Mitarbeiter/-innen zielgerichtet darauf hin qualifizieren,
Unternehmen in allen Fragen des demographischen Wandels und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu beraten und auf die spezifische Situation der Betriebe ausgerichtete

Lésungen zu erarbeiten.
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Die IHK-Zukunftsinitiative wird abgerundet durch ein jedermann und jederfrau zugangliches
Internetangebot zu allen Fragen in den skizzierten Themenfeldern — von Fragen der
Kinderbetreuung oder der Betreuung pflegebediirftiger Familienangehdériger bis hin zu
Mdoglichkeiten der Einbindung alterer Mitarbeiter, zu Hinweisen Uber Férderprogramme

sowie zu rechtlichen und personalwirtschaftlichen Aspekten.

Unser Angebot erganzt die verschiedenen Aktivitaten, die in der Region gestartet wurden.

An dieser Stelle sei vor allem auf das starke Mulheimer ,,Bundnis fur Familie* hingewiesen.

Ich hoffe auf einen regen Erfahrungsaustausch in ungezwungener Atmosphére mit
nachhaltigen Lern- und Informationseffekten fur alle Beteiligten und eine intensive

Inanspruchnahme der vorgestellten Angebote.
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Was gut und richtig ist, darf

auch Spal3 machen!

Wenn es darum geht, berufstatigen Eltern
kleiner Kinder und Muttern in der
Elternzeit Impulse fur den schnellen
Wiedereinstieg in den Job zu geben, sind
folgende Planungsvoraussetzungen
wichtig:

Ein unkonventionelles aber
familiengerechtes Veranstaltungsformat,
damit die knappe gemeinsame Freizeit der
Familienmitglieder nicht unter
Anpassungszwangen zu leiden hat. Der
Samstagmorgen in einer
familientauglichen Gastronomie (in
unserem Fall mit idealem Wetter garniert)
bot hier den adaquaten Rahmen und -
gefruhstuckt wird immer!

Berufstéatige Eltern kleiner Kinder beziehen
sich in fast allem auf die Familie und ihre
Belange. Sie sind in dieser Phase sicher

1) 3 dabei "

keine typischen ,Verwaltungskunden*,
keine Leistungsbeziehenden und keine
Partizipationsgruppe - um ihr Interesse zu
wecken, haben politische oder
verwaltungstypische Titel und Funktionen
nicht den gewlnschten
Aufforderungscharakter.

Daher haben wir bei unserer Einladung auf
die Ankiindigung prominenter
Personlichkeiten und wichtiger
Funktionstrager verzichtet, auch wenn
diese vor Ort waren. Andererseits birgt
diese ,indifferente* Haltung auch die
Chance, dass die Veranstalter ohne die
ublichen Vorbehalte wahrgenommen
werden und wenig hilfreiche
».Meckerrunden* stattfinden.

Fur das Ansprachekonzept ist es wichtig,
sich diese Spezialsituation wirklich bewuf3t
zu machen und sich auf den
L2Autonomiestatus” junger Eltern ohne
gesetzliche Leistungsanspriiche ohne
Vorbehalte einzulassen.

,form follows function“ unter dieser Pramisse haben wir etwas Neues versucht!
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Mehr Komfort fur das Leben mit Kindern schaffen!

Dass in Deutschland mehr Eltern gebraucht werden, ist eine Erkenntnis, mit der Menschen
im fortpflanzungsféhigen Alter téaglich, teilweise als Aufforderung, teilweise als Vorwurf,
konfrontiert sind. Neben statistischen Prognosen und disteren Szenarien fur eine demo-
grafisch verarmte Zukunft und die entsprechenden Folgen fur das gesellschaftliche Leben ist
unterschwellig auch regelmalig von der Selbstsucht heutiger junger Frauen und Manner die
Rede, die anstatt ihre natirliche Pflicht zu tun, lieber ein bequemes, sorgloses und
unabhéangiges Leben fuhren wollen.

Diese teils moralisierend gefiihrte Diskussion geht davon aus, dass Menschen mit Kindern
nicht nur wirtschaftlich ihre personlichen Bedurfnisse zuriickzustellen haben, um das grol3e
und wichtige Projekt der Familiengrindung bewaltigen zu kénnen. Wenig Zeit, wenig Geld,
eine hochgradig belastete Situation fur die Partnerschaft, Dequalifikation im Beruf, standige
Uberlastung u.s.w. — all dies wird als geradezu notwendiges ,,Begleitprogramm* der
Elternschaft beschrieben — und es trifft auch genau so zul!

Und die Anforderungen sind ja durchaus noch erweiterbar: Der Fachkréftemangel und das
prognostizierbare Zusammenbrechen der sozialen Umlagesysteme erfordern, dass mehr
Erwerbspersonen die gesellschaftlichen Kosten und Aufgaben schultern. Auch Frauen und
Manner mit (sehr kleinen) Kindern mussen und werden zukiinftig arbeiten gehen. Die
teilweise jahrzehntelange erziehungsbedingte Erwerbsabstinenz von Mittern kann durchaus
als Auslaufmodell bezeichnet werden, insbesondere wenn man die Kosten guter und sehr
guter Bildungs- und Berufsabschliisse kiunftig mehr als bisher durch Eigenbeteiligung (siehe
Studiengebiuhren) aufzubringen hat. Die Forderung heif3t also eigentlich: mehr berufstatige
Eltern braucht das Land!

Zur Elternschaft zwingen im eigentlichen Sinne lassen sich Paare allerdings nicht -

Was also kann ,der Staat“ eigentlich tun, um unter diesen Rahmenbedingungen dafir zu
sorgen, dass das oben beschriebene und dringend gewlinschte Lebensmodell fur junge
Leute attraktiver wird?

Vieles wird derzeit neu geschaffen (Elterngeld als Lohnersatzleistung, Ausbau der
Kinderbetreuung...), manches ist geradezu revolutionar ( Vaterbeteiligung an der
Erziehungszeit...) und daher auch heftig umstritten, anderes klingt zunéchst banal, schafft
aber fur Eltern und solche, die es werden wollen, einfach mehr Wohlgefihl.

Hier haben wir mit unseren Planungen angesetzt. Unter der Annahme, dass die
Umgebungsfaktoren einen grofR3en EinfluR auf die Leistungsbereitschaft haben, wir die
Alltagsbedurfnisse der erwerbstétigen Eltern in unserer Region aber nur bedingt kennen,
haben wir das unmittelbare Gesprach mit ihnen gesucht.

Bei der im folgenden beschriebenen Kooperationsveranstaltung der MEO- Regionalagentur
und der Gleichstellungsstelle Milheim an der Ruhr sind wir von folgenden Annahmen
ausgegangen:
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Wenn die Rahmenbedingungen vor Ort, also in der Region Mulheim-Essen-Oberhausen fir
berufstatige Eltern verbessert werden sollen, missen wir das Expertentum derjenigen
nutzen, die dieses Lebensmodell bereits praktizieren. Jenseits von padagogischen Befunden
und Laborsituationen brauchen wir authentische Aussagen dariber, wie sich so ein Leben in
der Praxis ,,anfuhlt“ und wo es konkrete Verbesserungsmdoglichkeiten geben kdnnte.

Die von uns angepeilte Zielgruppe der berufstatigen Eltern mit Kindern unter drei Jahren ist
als ,,Datensatz” noch nirgendwo erfal3t, ganz einfach weil die Angebote der Verwaltung
Ublicherweise fir diese Menschen noch gar nicht vorhanden oder aber aufgrund ihrer
Aktualitat noch nicht erkennbar sind. Dartber hinaus ist festzustellen, dass die klassischen
Angebote der Jugendhilfe diese Eltern nicht ansprechen, weil sie in der Regel fur
Benachteiligte oder Menschen mit gesetzlichen Hilfsanspriichen ausgelegt sind. Wir hatten
also die Aufgabe, unsere Zielgruppe zu finden, mithilfe eines attraktiven Angebotes zu
aktivieren und -als gewollter Nebeneffekt- sie miteinander ins Gespréch zu bringen.
Besonders der letztgenannte Aspekt wurde von den teilnehmenden Eltern sehr begrifit, da
jede Art von Austausch und ,,Lobbybildung“ mit anderen Betroffenen fur berufstatige Eltern
aus Zeitgrunden einfach nicht moéglich ist. Man lebt sein Leben und wenn die Kinder aus
dem Grobsten heraus sind, werden die Bewaltigungsstrategien vergessen und nicht
weitergegeben. Im Unternehmen wirde man sagen: hier verfallt wichtiges praktisches
Expertenwissen und Entwicklungspotenziale bleiben ungenutzt.

Das von der Landesregierung NRW geschaffene Forderprogramm fur Eltern unter
dreijahriger Kinder bietet fur unsere Zielgruppe, die Elternzeitlerlnnen, die Méglichkeit, den
schnellen Wiedereinstieg ohne finanzielle Zumutungen zu praktizieren. Die Erstattung von
50 % der tatséchlichen Kinderbetreuungskosten durch das Férderprogramm ist etwas vollig
Neues und leistet in dieser Form die erste pekunidare Unterstitzung fir Eltern kleiner Kinder.
Hier wird ein Signal gesetzt, das mehr als die oben genannten Appelle einen
Aufforderungscharakter enthélt, sich fur ,,Beruf plus Kinder* zu entscheiden.

Gleichzeitig ist die qualifizierte und padagogische Betreuung der Kinder unter den Standards
der Jugendhilfe gewahrleistet. Storanfallige und fragwirdige Betreuungsmodelle sowie
LArrangements” unter den Bedingungen der Schwarzarbeit bleiben auf3en vor.

Schlie3lich war es uns wichtig, als personliche Promotoren und Ansprechpartnerinnen fur
diesen Personenkreis erkennbar zu werden.
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NRW Regionalagentur MEO und Frauenbeauftragte haben zum Info-Fruhstuck
eingeladen, eine Veranstaltung fur Familien mit Kindern unter 3 Jahren.

Durch konkrete Unterstiitzung, beispielsweise bei der Frage der Kinderbetreuung auch
far die Kleinsten, soll die Situation von erwerbstatigen Mittern und Vatern verbessert
werden. Das Lebensmodell ,,Arbeiten mit Baby oder Kleinkind“, das mittlerweile als
zukunftsfahig und winschenswert angesehen wird, gilt aber noch als ,,exotisch*“ und
Uber die Moglichkeiten offentlicher Unterstutzung ist wenig bekannt. Dies wollen wir
andern und haben bei der Veranstaltung Uber die vielfaltigen, auch wirtschaftlichen
Hilfen fur den schnellen Wiedereinstieg informiert.

Bei einem Frihstiick im Sonnenschein und netter Atmosphare haben wir eine Ideen-
schmiede gestartet, bei der Eltern, Arbeitgebervertreter und Verwaltungsfachleute
gemeinsam Vorschlage sammeln, wie das Leben mit Job und Familie in unserer Region
noch schdoner werden kann.

Ziel der Veranstaltung war es die Elterngruppe kennen zu lernen und zu erfahren,
welche Erleichterungen und Problemlésungen im Alltag gewilnscht sind und wie wir
dabei behilflich sein kdnnen.

Das Familienfrihstiick fand im Ringlokschuppen in Mulheim an der Ruhr statt,
stadteubergreifend kamen auch Eltern aus der Stadt Essen. Durch die
Zusammenarbeit der IHK Essen und der Gleichstellungsstelle Milheim an der Ruhr
kam eine bunte Mischung von Familien und Fachkrafte zustande. Etwa 10 Ehepaare
mit ihren Kindern kamen nach vorheriger Anmeldung zum Infofrihstick. Mit den
Fachkraften vor Ort ergab die Gruppe ca. 40 Teilnehmer.

Fur Informationen und Beratung standen den Familien folgende Fachkrafte zu
Verfugung: Herr Grinewald, Prasident der Industrie- und Handelskammer zu Essen;
Frau Steinmann und Frau Steinhoff, Beauftragte fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA); Frau Agbor, Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes NRW; Frau Joschko und Herr Muller, NRW Regionalagentur MEO; Fr. Dr. Roos,
Stadtkanzlei Mulheim an der Ruhr; Frau Buck, Gleichstellungsbeauftragte und Frau
Wagner vom Ref. 1.3/Gleichstellungsstelle der Stadt Milheim an der Ruhr.

Nach einem Input ins Thema durch die Fachkréafte gab es genug Gesprachsstoff fur die
Familien. Zahlreiche Diskussionen fanden statt, wahrend die Fachkrafte Antworten und
Tipps auf die Fragen der Eltern geben konnten. Junge Familien lernten sich
untereinander kennen und konnten durch ihre gemeinsame Situation Erfahrungen
austauschen.

Es gab ein grofies Interesse an den Betreuungsmoglichkeiten und an der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die teilnehmenden Familien hatten konkrete Verbesserungs-
vorschlage, welche zur Vereinfachung der Situation fuhren kénnen.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auflerten unterschiedliche Vorschlage:

..ES sollte einen besseren Austausch bei
der Zusammenarbeit der zustandigen
Behorden bzw. Institutionen geben, gut
waére auch z.B. eine Beratungsstelle fur
diese speziellen Betreuungsangebote.*

Das Verfahren bei der Antragstellung und
Abwicklung von Forderprogrammen ist
viel zu burokratisch.

Es mussten gesetzliche Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden, die per
Quote festlegen, dass die Arbeitgeber
einen %o-Anteil von Teilzeitstellen
einzurichten haben.

Es sollte mehr Betriebskindergarten
geben, so spart man die Bring— und
Abholzeiten.

Die Betreuungsangebote mussen flexibler
und individueller eingerichtet werden,
damit die Betreuung auch bei Schicht-
diensten gewahrleistet werden kann.

Bei Betreuungen sollte ein modernes Bild
der Familie gezeigt werden, wie z.B.
Patchworkfamilie, Ein-Elternfamilie oder
doppelte Berufstatigkeit etc.

Eine derartige Veranstaltung unterschiedlicher Fachdienststellen kann bei guter
Planung sowie vertrauensvoller und entspannter Atmosphéare dazu beitragen, dass
Familie und Beruf in Zukunft besser miteinander vereinbart wird.

Fur die teilnehmenden Familien entstanden zuséatzlich neue Kontakte zu anderen
Familien und Ansprechpartnern, wodurch ein regelmaRiger Austausch initiiert werden
kann.
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NRW Regionalagentur MEO und Frauenbeauftragte
laden zum Info-Fruhstuck ein

Wie berufstatige Eltern sich in ihrer Rolle fuhlen entscheidet sich dort, wo sie
leben und arbeiten. Durch konkrete Unterstitzung, beispielsweise bei der Frage
der Kinderbetreuung auch fur die Kleinsten, kann die Situation von erwerbstatigen
Muttern und Vatern verbessert werden. Das Lebensmodell ,,Arbeiten mit Baby oder
Kleinkind*“, das mittlerweile als zukunftsfahig und winschenswert angesehen
wird, gilt aber noch als ,.exotisch®“ und Uber die Mdglichkeiten offentlicher
Unterstutzung ist wenig bekannt. Dies moéchten wir &ndern und uUber die

vielfaltigen, auch wirtschaftliche Hilfen fiur den schnellen Wiedereinstieg
informieren.

Wir laden daher alle interessierten ,,Elternzeitler* mit ihren Kindern
am 10. Juni 2006 um 9.00 Uhr

zu einem gemeinsamen Fruhstuck

in die Gastronomie im Ringlokschuppen ein.

Ringlokschuppen, Am Schlof Broich 38, 45479 Mulheim an der Ruhr

Bei leckerem Essen und netter Atmosphare wollen wir eine Ideenschmiede
starten, bei der Eltern, Arbeitgebervertreter und Verwaltungsfachleute gemeinsam
Vorschlage sammeln, wie das Leben mit Job und Familie in unserer Region noch
schéner wird.

Jenseits von wissenschaftlichen Befunden mochten wir unsere Zielgruppe gern
kennen lernen und erfahren, welche Erleichterungen und Problemlésungen im
Alltag gewunscht sind.

Aufgrund der begrenzten Platzkapazitaten bitten wir um eine telefonische
Voranmeldung unter:

0201 / 1892 - 183 (Herr Muller, NRW Regionalagentur MEO) oder
0208 / 455 - 15 40 (Frau Buck, Gleichstellungsstelle der Stadt Miilheim an der Ruhr)

lllustration: Michael Schénfelder

Regionalagentur
i Gleichstellungsstelle
Milheim an der Ruhr
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= Ablaufplan:

NRW Regionalagentur MEO und Frauenbeauftragte
laden zum Info-Fruhstuck in die
Gastronomie des Ringlokschuppens
am 10. Juni 2006 ein!

Uhrzeit Aktivitat

8.30 Uhr Treffen am Schlof3 Broich

9.00 Uhr Beginn der Veranstaltung

Ca. 30 Minuten Zeit zum Ankommen und Platze suchen

9.30 Uhr e Eroffnung der Veranstaltung und BegrifRung durch
Herrn Grinewald; Bedeutung des Themas Familie und
Beruf

e Vorstellung und BegriufRung von Frau Buck

e Einfuhrung ins Thema Betreuung unter 3 bzw. Input
durch Herrn Muller

Verteilung der Kontaktlisten und Prasenz bei den Gasten

ca. 12.00 Uhr | Ende des offiziellen Teils;
Verabschiedung

Hinweis auf die Kontaktlisten
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Veranstaltungsfotos

NRW Regionalagentur MEO
Herr Muller
= B

- lII
Arbeitsagentur Oberhausen

Stadtkanzli / Frau. Dr. Roos -
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales / Frau Agbor
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| Kompetenz aus einer Hand! |

Das Team der NRW Regionalagentur MEO unterstitzt Sie in
allen Fragen rund um Férderangebote durch kompetente Be-
ratung!

Wir informieren Sie gerne Gber die hier vorgestellten sowie

Uber weitere Forderprogramme.

NRW Regionalagentur MEO e.V.
c/o IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Tel: 0201/1892-183
Fax: 0201/1892-315

regionalagentur@essen.ihk.de
www.essen.ihk24.de/regionalagentur

Mit finanzieller Unterstlitzung der Europaischen Union
und des Landes Nordrhein-Westfalen

- EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds
Ministerium fiir Arbeit, A
Gesundheit und Soziales -
des Landes S
Nordrhein-Westfalen i ®
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Riuickkehr in den Beruf

> Forderung der Kinder-
betreuung (U3) fiir
Beschaftigte in Elternzeit

a@. Beruf + Familie = Zukunft!
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Zuschuss zur Kinderbetreuung (U3) fiir Beschiftigte in Elternzeit

Das Land NRW fordert aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds die frihzeitige Rickkehr von Beschaftigten wahrend
oder aus der Elternzeit in den Beruf.

Beschaftigte in Elternzeit konnen fur Aufwendungen, die ih-
nen im Zusammenhang mit einer Kinderbetreuung fur Kinder
unter 3 Jahren (U3) entstehen, einen Zuschuss erhalten. Vor-
aussetzung ist, dass die Kinderbetreuung dadurch notwendig
wird, dass die vorherige Berufstatigkeit durch
a) komplette Riickkehr aus der Elternzeit in Vollzeit oder
b) Teilzeitbeschiftigung wihrend der Elternzeit
beim bisherigen Arbeitgeber wieder aufgenommen wird.

Der Antrag auf Férderung der Kinderbetreuung muss vor der
Wiederaufnahme der Beschaftigung beim bisherigen Arbeit-
geber liber die NRW Regionalagentur MEO gestellt werden.

Bei der beruflichen Tatigkeit muss es sich um eine sozialver-
sicherungspflichtige Tatigkeit im Umfang von mindestens 15
Stunden pro Woche handeln. Die Tatigkeit in einem Beamten-
verhéltnis wird der sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
gleichgestellt.

Der Zuschuss betrigt 50% der notwendigen Ausgaben der
Kinderbetreuung, hochstens aber 2,50 € pro Betreuungs-
stunde und hdchstens 5.000 € pro betreutem Kind und pro
Jahr. Der Zuschuss wird maximal fiir die Dauer von 12 Mona-
ten gewahrt.

Die Betreuung muss in Einrichtungen oder durch Personen er-
folgen, die von den Jugendamtern als geeignet anerkannt
sind bzw. werden. Die Betreuung in Tageseinrichtungen muss
auf Betreuungsplatzen erfolgen, die zusdtzlich zu den durch
das GTK (Gesetz Uber Tagesbetreuung fir Kinder) geférder-
ten Betreuungsangeboten geschaffen werden.

Als notwendige Zeiten einer Kinderbetreuung gelten:

= die im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeiten
zuziglich der Wegzeiten zwischen Betreuungsstelle
und Arbeitsstelle

= Zeiten im Umfang von bis zu einem Monat vor
Arbeitsaufnahme als Eingewdhnungsphase des Kindes
in die Tagesbetreuung

= beiVerlust des Arbeitsplatzes Uberbriickungszeit
von bis zu 3 Monaten bis zur Aufnahme einer neuen
Arbeit.

Auch Beschéftigte in Elternzeit, die erst im Jahr 2007 die bis-
herige Beschaftigung in Teilzeit oder Vollzeit wieder aufneh-
men mochten, kdnnen geférdert werden, sofern die Antrag-
stellung bis zum 15.12.2006 durchgefiihrt wurde. So muss
z.B. jemand, der im Juni 2007 wieder zurtck in den Beruf
mochte, den Antrag sozusagen vorab Ende 2006 stellen. Eine
Bewilligung im Jahr 2007 ist aus haushaltsrechtlichen Griin-
den nicht maglich.

Die Antragstellung muss bis zum 15.12.2006 erfolgen.
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Frauenforderung in der regionalisierten Strukturpolitik

Es ist unumstritten: flr eine prosperierende Wirtschaft und eine funktionierende
Infrastruktur braucht eine Region eine moglichst hohe Erwerbsbeteiligung, denn nur
hierdurch kdnnen Kommunen und Unternehmen ihre Aufgaben erfillen und dkonomische
Ziele erreichen.

Die demografische Entwicklung in der Region Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen
(MEO) ist im Moment -wie Uberall im Ruhrgebiet- durch einen Verlust an Bevoélkerung
gekennzeichnet. Besonders bei den Personen im erwerbsfahigen Alter verzeichnen wir seit
geraumer Zeit einen erheblichen Rickgang.

Hier gilt es mit allen Mitteln gegenzusteuern und diesen Trend zu brechen.

Neben einer offensiven Ansiedlungspolitik, beispielsweise durch die Schaffung neuer und
attraktiver Wohnquartiere fur junge Familien, sind auch weitere flankierende MalBnahmen
wichtig, die den Einwohnerinnen und Einwohnern der Region ein gutes Lebensgefuhl und
das Rollenkonzept ihrer Wahl ermdglichen.

Die regionalisierte Strukturpolitik des Landes NRW verfolgt das Ziel, die oben bereits
genannte Steigerung der Erwerbstatigkeit zu fordern. Sie bedient sich hierzu der
Mdoglichkeiten des ESF, des Europaischen Sozialfonds und gewahrleistet eine
richtlinienkonforme und zielgruppenadaquate Vergabe der Fordermittel. Oberstes regionales
Kontrollgremium ist hierbei der ,,MEO-Lenkungskreis*“. Zu seiner Unterstutzung, vor allem
bei der Steuerung des operativen Vorgehens wurden mehrere Facharbeitskreise gebildet:
Von Anfang an hatte hierbei der MEO-Facharbeitskreis ,,Frauenerwerbstatigkeit” die
Zustandigkeit fur die spezifischen Fragestellungen und Bedirfnisse von weiblichen
Arbeitssuchenden und Beschéaftigten. Die Ergebnisse der Beratungen werden Uber die
zustandige frauenpolitische Vertreterin in den MEO-Lenkungskreis eingebracht.

Uber die Gremienarbeit hinaus sehen sich die Beteiligten aber auch als Promotorinnen der
entsprechenden Forderprogramme, die ohne aktive Unterstitzung des FAKs sicher nicht den
jetzigen Wirkungsgrad entfaltet hatten. So entstand die Idee, dem ,,U-3-Programm® eine
eigene Veranstaltung zu widmen.

Die Unterstiitzung von berufstatigen Mittern ist uns aus folgenden Uberlegungen heraus
sehr wichtig:

Im Ruhrgebiet insgesamt, aber auch in der Region ,,MEO* (Mulheim-Essen-Oberhausen)
folgen Frauen noch immer eher traditionellen Erwerbsmustern und weisen eine
unterdurchschnittliche Erwerbsquote auf. Dies macht die Betrachtung der Zielgruppe
besonders lohnenswert, stellen sie doch einen zwar grundsatzlich gut vorqualifizierten
(siehe Mikrozensus!), aber noch nicht zufriedenstellend aktivierten Personenkreis dar.

Andererseits ist unter dem Blickwinkel der Ansiedlungspolitik festzustellen:
Ausschlaggebend fir die Grindung einer Familie ist immer auch die Frage, wie beide
beteiligte Erwachsene das Ganze praktisch und finanziell bewaltigen kdnnen. Neben dem
klassischen Rollenmodell der Erndhrerfamilie ist bei Paaren mit Kindern auch die
Berufstatigkeit von Vater und Mutter als Wunschmodell etabliert und -so die Langzeitstudie
der LBS ,,Junge Familie“- einiges spricht daftr! Sowohl die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
als auch die allgemeine Lebenszufriedenheit sind bei erwerbstatigen Elternpaaren signifikant
hoher.
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Nimmt man die aktuellen Erkenntnisse fuhrender Wirtschaftsinstitute hinzu, so ergibt sich
der Befund, dass sogenannte ,,high potentials”, also Frauen und Manner mit spezieller
und/oder hoher beruflicher Qualifikation, eine besonders ausgepragte ,,Erwerbsneigung”
besitzen - sie wollen ihre erlernten Fahigkeiten einsetzen, auch wenn sie Mutter und Vater
sind! Die Unternehmen gehen ihrerseits davon aus, dass bei Fach- und Fuhrungskréften
hdchstens zwei Jahre Elternzeit als ,,betriebsunschéadlich“ gelten.

Fur diese Bevoélkerungsgruppe ist also die Schaffung passender Kinderbetreuungsangebote
von hochster Bedeutung und haufig sogar ausschlaggebend fur die Wahl des Wohnortes.
Gleichzeitig mul3 eine Region, die von dem oben beschriebenen Bevdélkerungsverlust
betroffen ist, auch aufstiegswilligen Muttern und Vatern einen gewissen ,.benefit* gewahren,
um die Zusammensetzung der Einwohnerschaft in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht
positiv zu steuern.

Selbstverstandlich ist die klassische Frauenforderung nur ein Teilaspekt im Zusammenspiel
aller Akteure. Als Spezialdisziplin ist sie aber aktuell besonders gefordert, weil das
gesellschaftliche Design von Familie und Partnerschaft sich untibersehbar und nachhaltig
verandert hat. Die Frauen, die von den Méglichkeiten der Bildungsreform in den 70er und
80er Jahren rege und erfolgreich Gebrauch gemacht haben, muf3ten in ihrem weiteren
Leben feststellen, dass in puncto ,,Vereinbarkeit“ wenig Bezug auf die veranderten
Bedurfnisse der Bildungsgewinnerinnen genommen wurde. Sowohl die persodnliche
Wirtschaftlichkeitsbilanz als auch die berechtigte Erwartung, ein halbwegs angenehmes
Leben ohne standige Hetze und Improvisation fihren zu kénnen, fihrt daher in vielen
Partnerschaften zu der Einsicht, dass Kinder in dieses Szenario einfach leider nicht passen.

Hier gilt es schlicht nachzuarbeiten, was vor Jahrzehnten liegen geblieben ist. Das
Forderprogramm ,,U 3 fur Elternzeitlerinnen* bietet in diesem Zusammenhang genau die
richtigen Impulse fur die oben beschriebe Zielgruppe, die aufgrund ihrer guten
Einkommensmadglichkeiten meist keine sonstigen offentlichen Unterstitzungsanspriche
geltend machen kann.

Frauenférderung ist aber fur alle Frauen da: fur benachteiligte Frauen ebenso wie fiur
aufstiegsorientierte, die nur aufgrund ihrer Mutterschaft beruflich zurtiickgeworfen werden.

In einer spannenden Arbeitsbeziehung von Arbeitgeberschaft, Kommunalpolitik und
Frauenbeauftragten kdnnen hier fir den Standort noch einige Schétze gehoben werden.
Die Kooperation in der MEO-Region und das gemeinsame Engagement fur die ,,U3"“-
Kampagne sind hierfur ein gutes Beispiel.
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Impressum

Texte:

Dirk Grinewald, Prasident der Industrie- und Handelskammer zu Essen und Vorsitzender
des MEO-Lenkungskreises;

NRW Regionalagentur MEO;

Antje Buck, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Mulheim an der Ruhr und Vorsitzende des
MEO-Facharbeitskreises "Frauenerwerbstatigkeit";

Sarah Wagner, Gleichstellungsstelle der Stadt Miulheim an der Ruhr

Gestaltung:
Ingeborg Hickmann, Gleichstellungsstelle der Stadt Mulheim an der Ruhr
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