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Die Frauen-Akademie ENERGIE

Karriere in Zeiten der Energiewende

Seien wir doch mal ehrlich: Wir sind die Besten und wollen das auch zeigen!

Der Weg nach oben ist kein leichter. Aber FUHRUNGSFRAUEN {iberwinden Hindernisse souveran!

So geht es nach vorn:

e Fachlicher Austausch zu DEN Trends der Energiewirtschaft

e Mitglied in einem Netzwerk ambitionierter Frauen aus der Energiebranche

® Neue berufliche Perspektiven und Strategien fiir Ihre Karriereplanung

Mit freundlicher Unterstiitzung von: Medienpartner:
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Kaum eine andere Branche ist aktuell einem dhnlich starken Strukturwandel unterworfen wie die Energiewirtschaft.
Erneuerbare Energien, Klima- und Umweltschutz entwickeln sich zunehmend zu Zukunftsmarkten, die hochinteressante
Perspektiven fiir gut ausgebildete Mitarbeiter/-innen bieten. Die neue Energiewelt birgt unzéhlige Chancen — und immer mehr
Frauen wollen sie auch fiir ihren Karriereweg nutzen.

Was bietet dieser Arbeitsmarkt und welche Strategien miissen Frauen planen, um erfolgreich und in einem Gberschaubaren
Zeitraum auf der Karriereleiter zu steigen? Sind Netzwerke hilfreich? Und ganz praktisch: Welche Fiihrungs- und Sozialkompe-
tenzen muss Frau mitbringen, um eine Fiihrungsrolle zu (ibernehmen?

Frauennetzwerk oder fachlicher Austausch? Beides! Unsere 3-tdgige Akademie bietet eine offene Plattform flr Frauen, die ganz
vorn mitspielen mochten. Egal, ob Sie bereits Fihrungserfahrung vorweisen kénnen oder erst am Anfang |hrer beruflichen Lauf-
bahn stehen: Legen Sie mit uns den Grundstein fiir lhre Karriere in einem der gr6Bten und vielseitigsten Zukunftsmarkte!

Fiir Ihre aktive Karriereplanung: Personal Coaching als Exklusivangebot!

Den Teilnehmerinnen an der Frauen-Akademie bieten wir ein Kurz-Coaching mit einem professionellen Trainer an.
Nutzen Sie die Chance fiir ein individuelles Gesprach zu lhrem personlichen Karriereweg!

Begrenzte Teilnehmerzahl: Bitte melden Sie sich friihzeitig an.

+

(Nur) Dabei sein ist nicht alles: Die Frauen-Akademie interaktiv erleben!
e Diskutieren: Offen ansprechen, was einen bewegt
e Kennenlernen: Beim Speed-Dating erste Kontakte anbahnen
e Mitmachen beim Planspiel zur Energiewende

+

Entspannen oder Auspowern? Wir sorgen fiir den richtigen Ausgleich nach einem interessanten Seminartag!
4 Beim gemeinsamen Walken durch die landschaftliche Idylle rund um Essen-Heidhausen oder bei der Yoga-Stunde
unter professioneller Leitung kommen Sie auf andere Gedanken!

lhre Referentinnen und Referenten:

e  Sabhine Asgodom, Bestsellerautorin und Fernseh-Coach,
Miinchen

e  Corinna Bauer, Digital Factory/Technischer Vertrieb des
ElektrogroRhandels Siemens AG, Niirnberg

e Johannes Briissermann, Geschaftsfuhrer,
Mainova ServiceDienste GmbH, Frankfurt/Main

e  Bettina Buchert, Bereichsleiterin Vertrieb & Handel,
Energieversorgung Offenbach AG, Offenbach

o  Elke Hollweg, Stellvertretende Leiterin
Wissensmanagement, EnergieAgentur.NRW, Wuppertal

e  Simone Kaczinski, Competentia MEO, Essen

e  Dr. Marion Kapsa, Geschaftsfiihrerin, Stadtwerke Briihl
GmbH, Briihl

®  Petra Kersting, Zentrum Frau in Beruf und Technik,
Castrop-Rauxel

e  Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing. Dennis Krieg, MBA,
Institut flr Integrative Energiewirtschaft,
SRH Hochschule fur Logistik und Wirtschaft, Hamm

e  Dr. Heike Kroll, Geschaftsfiihrerin/Leiterin
Frauennetzwerk, Verband DIE FUHRUNGSKRAFTE e.V.
(dfk), Essen

e  Dr. Sandra Maeding, Verteilungsnetzbetreiber/
Regulierung, Stromnetz Berlin GmbH, Berlin

e Tijana Males, Projektleiterin Produktion und Produkte,
OKOPROFIT und Elektromobilitit, Neue Effizienz —
Bergische Gesellschaft fiir Ressourceneffizienz,
Wuppertal

Christian Maletz, Geschaftsfuhrer, c-level42, Berlin

Gerd Marx, Leiter Koordination Beratung,
Energieeffizienz/Gebaude/Klimaschutz,
EnergieAgentur.NRW, Wuppertal

Dr. Christiane Michulitz, Teamleiterin Organisations- &
Personalentwicklung, BET Buro fiir Energiewirtschaft und
technische Planung GmbH, Aachen

Christiane Moller, Personalentwicklerin, Trainerin, Coach
und Managementberaterin, Recklinghausen

Monika Molkentin-Syring, Sprecherin, Landesarbeitsge-
meinschaft der Gleichstellungsbeauftragten NRW, Kreuztal
Marcus Miller, Klimanetzwerker, EnergieAgentur.NRW/ Be-
zirksregierung Arnsberg, Dortmund

Professor Jorg Probst, Geschaftsfiihrer, Ingenieurbiiro
GERTEC GmbH, Essen und Geschéftsfihrer, Menschen und
Unternehmen GmbH, Hamm

Marietta Sander, Geschéftsfiihrerin, International
Geothermal Association, Bochum

Valentin Scheltow, Leiter Vertrieb Energiedienst-
leistungen, Stadtwerke Bochum Netz GmbH, Bochum
Claus Schonfelder, CTO, power-solutions gmbh, Wien
Julia Romer, Geschaftsfihrerin, Coolar, Berlin

Anke Schiirmann-Rupp, Competentia MEO, Essen

Ursula Sladek, Netzkauf EWS eG, Geschaftsfiihrerin des
ersten deutschen Okostromanbieters, Elektrizitdtswerke
Schonau Vertriebs GmbH, Schénau



Programm zur Frauen-Akademie

Tag1-20. Marz 2016

Wenn moglich, bitte wenden:

Neuausrichtung der Energiebranche
Moderation: Gerd Marx, EnergieAgentur.NRW
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Tag 2 - 21. Marz 2016
Das neue Bewusstsein: Nachhaltigkeit und Klimaschutz

im Unternehmen leben
Moderation: Elke Hollweg, EnergieAgentur.NRW

0 BegriiBung 0 Das neue Bewusstsein: Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Monika Molkentin-Syring, Landesgeschaftsstelle der *  Kurz & Knapp: Aktueller Stand zur europdischen und
Gleichstellungsbeauftragten nationalen Klimaschutzpolitik

e  Regionale Auswirkungen; Ziele in NRW

0 Einfiihrung in die Frauen-Akademie e Neues Bewusstsein in den Unternehmen:

Gerd Marx, Energieagentur.NRW Nachhaltigkeit; griines Image
Marcus Miller, EnergieAgentur.NRW
0  Gleiche Chancen = Mehr Energie!?
Frauen in der Energiewirtschaft 0 Die Energiewende als Gemeinschaftswerk fiir die Zukunft —
e  Wie verandert sich unsere Energiewelt? ein Erfahrungsbericht
e Neue berufliche Perspektiven: Welche Rolle kann Ursula Sladek, Elektrizititswerke Schinau
Frau spielen?
Dr. Heike Kroll, Verband DIE FUHRUNGSKRAFTE e.V. 0 Motivation aI.s Antrieb — Klimaschutz als 6ffentliche und
unternehmerische Aufgabe!
Prof. Jorg Probst, Gertec GmbH

0 Mein Weg nach oben - Erfahrungen aus der Chefetage
Dr. Marion Kapsa, Stadtwerke Briihl GmbH 0 Projekte mit Mitmacheffekt: Perspektiven und Chancen fiir

eine nachhaltige Entwicklung

0 Eine Branche denkt um: Innovationsfihigkeit von Praxisbeispiele fur Projekte zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Energieversorgungsunternehmen im Unternehmen:

. . . e Solar- Paket: Valentin Scheltow,
e Innovations-Fitness der EVU — aktuelle Ergebnisse
Stadtwerke Bochum Netz
der BET-Studie e  Stromloser Kuhlschrank: Julia Romer, Coolar
*  Neue Marktpartner — neue Geschéftsmodelle - e Mission e: Elke Hollweg, EnergieAgentur.NRW
neue Marktchancen
e Was muss, was kann? Strategische Aufstellung 0 Impulsvortrag zur Karriereplanung mit Personal Coaching
zukunftsorientierter Unternehmen Christian Maletz, c-level42
Dr. Christiane Michulitz, BET Biiro fiir Energiewirtschaft und
technische Planung GmbH ‘-t

Wir haben GroRartiges mit lhnen vor — und hoffen, Sie auch!
Lassen Sie sich lhre beruflichen Chancen in einem individuellen
Gesprach beim Personal Coaching aufzeigen und genieen Sie
anschlieBend den Abend in geselliger Runde in unserem Bistro-
Restaurant.

0 Digitalisierung, Smart energy, Energieeffizienz,
Prosumer — aktuelle Trends in der Energiewirtschaft
Johannes Briissermann, Mainova ServiceDienste GmbH
Bettina Buchert, Energieversorgung Offenbach AG
Dr. Sandra Maeding, Stromnetz Berlin GmbH
Tijana Males, Neue Effizienz — Bergische Gesellschaft fiir
Ressourceneffizienz
Claus Schoénfelder, power-solutions gmbh

Tag 3 - 22. Marz 2016

Erfolg und Karriere sind planbar!
Moderation: Christiane Moller

. X 0 Hindernisse fiir den beruflichen Aufstieg von Frauen —
0 Planspiel zur Energiewende

Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing. Dennis Krieg, MBA,
SRH Hochschule fur Logistik und Wirtschaft Hamm

ein Gesamtblick auf das weibliche Berufsleben
Sabine Asgodom

0  Fiihren kann man lernen — oder doch nicht?

; Im Anschluss an einen spannenden ersten Seminartag haben Sabine Asgodom

Sie die Wahl: Nordic Walking oder Yoga oder einfach die Seele

baumeln lassen. O Karriere leicht gemacht — mit Mentoring schneller den

Aufstieg schaffen
Corinna Bauer, Siemens AG
Petra Kersting, Zentrum Frau in Beruf und Technik

Danach laden wir Sie zu einem gemeinsamen Abendessen in unser
Bistro-Restaurant ein. Lassen Sie den Tag in gemiitlicher Runde

entspannt ausklingen.
P & Anke Schirmann-Rupp und Simone Kaczinski,

Kompetenzzentrum Frau und Beruf MEO

0  Abschlussdiskussion und Ende der Frauen-Akademie
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Ansprechpartner

Inhalt: Monika Flocke, Daniela Téth
Organisation: Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de
Adressmanagement: Peter Spiel, 02065-770-114, spiel@bew.de

Abschluss
BEW-Teilnahmebescheinigung

Zielgruppe

Frauen, die ihre Karriere in der Energiebranche gezielt planen wollen
und/oder bereits erste Fiihrungserfahrungen gemacht haben.
Studentinnen, die am Ende ihres Studiums einen planvollen Einstieg
in die Energiewirtschaft und im Klimaschutz anstreben

Anmeldebedingungen

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung. Der
Teilnahmepreis gilt pro Person, es sind Veranstaltungsunterlagen,
Mittagessen und Pausengetrdnke beinhaltet. Es gelten die AGB flr
das offene Veranstaltungsprogramm der BEW GmbH, die Sie auf
unserer Homepage unter http://www.bew.de/wir-ueber-
uns/allgemeine-geschaeftsbedingungen.html einsehen kénnen.

Datenschutzhinweis

Durch die Anmeldung erklart sich der/die Teilnehmende mit der
Speicherung personenbezogener Daten fiir die Zwecke der
Veranstaltungsabwicklung sowie kinftiger Informationen durch das
BEW einverstanden. Die Datenspeicherung unterliegt den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die personlichen Angaben
werden des Weiteren von der BEW fiir eigene
Direktmarketingzwecke unter eventueller Einbeziehung von
Dienstleistern, verwendet. Dieser Verwendung kann jederzeit
widersprochen werden.

Anschrift

BEW

Das Bildungszentrum fir die Ver- und Entsorgungswirtschaft GmbH
Bildungszentrum Essen

Wimberstr. 1

45239 Essen

Telefon: 0201-8406-6

Telefax: 0201-8406-817 4 Anmeldung

Auf welchem Wege wiinschen Sie weitere
Fortbildungsangebote?

] per E-Mail - [ per Post
] keine Informationen erwiinscht

Den vorgenannten Angaben konnen Sie jederzeit z.B. per E-Mail an
kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch Gber 0201-8406-6
widersprechen.

Anmeldung zur Veranstaltung

Die Frauen-Akademie ENERGIE

Frauen-Akademie
ENERGIE

Termin Kursnummer

1 20. bis 22. Marz 2017 im BEW Bildungszentrum Essen CB025

Teilnahmepreis (zzgl. 19% MwsSt.)
(inkl. Unterlagen, Rahmenprogramm und ganztagiger Verpflegung)

I Regular 890,00 €
[ Studentinnen 150,00 €

Ubernachtung und Gastronomie direkt vor Ort

Unser Tagungshotel bietet Ihnen 72 komfortabel eingerichtete Einzel-
und Doppelzimmer mit DU/WC sowie TV. Eine eigene Gastronomie
sorgt zusatzlich fir Ihr leibliches Wohl.

[J Anreise am Vortag, [ nach 19:00 Uhr

O x Ubernachtung(en) im EZ inkl. Friihstiick je 70,50 €
O x Ubernachtung(en) im DZ inkl. Friihstiick je 45,00 €
O x Abendessen je 10,00 €

Teilnehmeranschrift (1 privat oder (1 geschiftlich

Anrede Titel

Vorname

Nachname

Geb.-Dat./-Ort?

Funktion in Firma

Firma

Firma 2. Zeile

StraRe

PLZ Ort

Telefon

Telefax

Mobil

E-Mail Teilnehmer?

E-Mail in Kopie an3

Y Vor-/Zuname

Branche

Verband

Mitgliedsnummer

1 Fur die Erstellung von Bescheinigungen
2 Fiir die schnellere Abwicklung (Korrespondenz) und erwiinschten Newsletter

3 Bspw. Kopie an Vorgesetzten oder Personalabteilung

Abweichende Rechnungsanschrift

Firma

Firma 2. Zeile

Rechnung z. Hd.

StraRe

Ort, Datum Unterschrift

Interne Mailingkennung: Flyer
Vorlage: DL0017.002

PLZ Ort

Ort, Datum Unterschrift
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