Kommunaler Einkauf setzt auf faire

Produktionsbedingungen

Dem fir das Beschaffungswesen zustandigen Personal
in einer Kommune ist in den seltensten Fallen bekannt,
woher die Ware stammt, die fir den taglichen Ge-
brauch im Arbeitsalltag bestellt wird. Ein groBer Teil
z.B. der Dienstkleidung wird in sogenannten
Schwellen- oder Entwicklungslandern (Studostasien,
Mittel- oder Osteuropa) gefertigt. Der deutsche Ein-
zelhandel vergibt die Auftrdage an Produzenten in
diesen Landern. Dort gehoéren Kinderarbeit, Verbot
von Gewerkschaften, gesundheitsschadliche Arbeits-
bedingungen, Arbeitsstunden bis zu 100 Stunden pro
Woche, kein Mindestlohn u.v.m. zum normalen
Arbeitsleben.

Wenn sich Beschaftigte dort fur ihre Rechte versuchen
einzusetzen, werden sie haufig bespitzelt, miss-
handelt oder inhaftiert. Der Verlust des Arbeitsplatzes
istdann selbstverstandlich die Folge.

Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO), eine
Unterorganisation der Vereinten Nationen, hat
Kernarbeitsnormen erarbeitet, die weltweit von
Produktionsfirmen eingehalten werden sollen. Durch
diese Verhaltens- und Sozialstandards kann den Miss-
standen erfolgreich entgegengewirkt werden.
Mulheims Oberblrgermeisterin Dagmar Muhlenfeld

hat im Dezember 2004 als zweite Oberburger-

meisterin bundesweit die Europaische Charta

zum Schutz der Menschenrechte in der Stadt
unterzeichnet. Der Artikel XIV weist darauf hin,
dass die Stadt sich verpflichtet, keine Vertrage
abzuschlieBen, die Klauseln zur Kinderarbeit
oder illegaler Beschaftigung von Menschen ent-
halten.

Die Umsetzung bzgl. eines Nachweises der ge-
nannten Arbeitsbedingungen gestalten sich in
der Praxis schwierig, da es weder ein interna-
tional anerkanntes Prufsiegel noch eine solche
Kontrollinstitution gibt, die ,faire” Produktion

bescheinigen kénnte.

Zahlen und Fakten
Der deutsche Stadte- und Gemeindebund
schatzt das Marktvolumen aller 6ffentlichen
Auftrage in Deutschland auf rund 360 Milliarden
Euro, wobei die Kommunen mit ca. 60 % aller
Auftrage die groBten Auftraggeber darstellen.
Der Anteil der textilen Beschaffung am Ge-
samtvolumen ist zwar geringer, spielt aber
wegen seiner internationalen Verflechtung eine
wichtige Rolle. Kommunen haben als 6ffentliche
Auftraggeber eine soziale Verpflichtung und

sollen mit gutem Beispiel vorangehen.

Die Miilheimer Feuerwehr - mit gutem
Beispiel voran!

Genau dazu hat sich die Mulheimer Feuer-
wehr entschieden! In Zusammenarbeit mit
dem Agendabiro wurde ein Vordruck ent-
wickelt, der bei allen Ausschreibungen an die
Firmen mitgesendet wird. Hieraus geht her-
vor, dass die Firmen zusichern mussen, dass
ihre Produkte unter ,fairen Arbeitsbe-
dingungen” hergestellt werden. Es handelt
sich dabei um eine Selbstauskunft. Als
vorbildhafter Vordenker diente hier die
Dusseldorfer Feuerwehr, die sich dieses
Themas bereits vor einigen Jahren ange-
nommen hat und daflr ausgezeichnet
wurde. Bei der Grindung eines Fachforums
zur ,sauberen Kleidung” fur NRW, dem
Helga Smola vom Agendablro angehort,
kam es zu dem entsprechenden Kontakt zur
Mulheimer Feuerwehr.

Somit ist die Mulheimer Feuerwehr landes-
weit die zweite, die sich dieser Kampagne

anschlieBt!

Unterstiitzt wird die ldee auch vom Eine-
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Noch Fragen oder Anregungen?

Wir sind gerne fiir Sie da! ~Saubere” Kleidung
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