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Aus Richtung Essen

A 40, Abfahrt Winkhausen links auf die Aktienstrafle, am Ende der
Aktienstrafe der Beschilderung ,Stadthalle” tGber die Konrad-
Adenauer-Briicke folgen, dort rechts auf die Bergstraf3e abbiegen.
Nach ca. 500 m befindet sich linker Hand die Stadthalle.

Aus Richtung Oberhausen und Duisburg

A 3, Abfahrt Duisburg-Kaiserberg, Richtung Miilheim an der Ruhr,
rechts auf die Carl-Benz-Strafe, an der Ampel rechts auf die Ruhr-
orter StrafBe bis zur Kreuzung Duisburger/Karlsruher Strafle, links
in die Duisburger Strafle einbiegen. Nach ca. 2,5 km hinter Schlof3
Broich an der grofen Kreuzung links abbiegen.

Aus Richtung Disseldorf

A 52, Abfahrt Ratingen-Breitscheid Richtung Miitlheim der Kélner
Strafle bis Kreuzung Kélner Strafie/StraBburger Allee (McDonald’s),
links auf die StraBburger Allee, bis zur Kreuzung Am Schlof3 Broich/
BergstraBe (ca. 3,5 km). Hinter der Kreuzung befindet sich auf der
rechten Seite die Stadthalle.

A 3: siehe Beschreibung aus Richtung Oberhausen und Duisburg!
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Effektivitat und Perspektive
von ,.Ein-Euro-Jobs”

Gaste:
PD Dr. Joachim Wolff

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fir Arbeit

Michael Wiedemeyer
koelnlnstitut iPEK

N I



1 Ulrich Ernst
Dezernent fir Arbeit, Soziales,
A Gesundheit und Sport

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

die Milheimer Arbeitsmarktdialoge sollen Angebot und Auf-
forderung zur Diskussion sein. RegelmaBig laden wir hierzu
Experten aus dem Bereich der Arbeitsmarktpolitik ein, die
uns Impulse aus Theorie und Praxis vermitteln.

Fir die zweite Veranstaltung der Miilheimer Arbeitsmarkt-
dialoge konnten wir zwei ausgewiesene Arbeitsmarktfor-
scher gewinnen, die Ergebnisse lhrer Forschungen zur Ef-
fektivitat von Arbeitsgelegenheiten vorstellen und mit uns
die Perspektiven dieses Forderinstruments diskutieren. Ich
freue mich auf Ihr Kommen und einen anregenden Austausch.

SCEE

Ulrich Ernst

PROGRAMM

Begrifung
Ulrich Ernst
Dezernent fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Sport

Vortrage

Teilnahmewirkungen von Ein-Euro-Jobs

PD Dr. Joachim Wolff; Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit

Erfolgsstory oder arbeitsmarktpolitischer Flop?
Erfahrungen mit fiinf Jahren Ein-Euro-Jobs
Michael Wiedemeyer; koelnInstitut iPEK

Joachim Wolff

Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der
Bundesagentur fir Arbeit

Joachim Wolff arbeitete nach seinem Studium der Volks-
wirtschaftslehre u.a. als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre der Universitat
Frankfurt, beim Sachverstandigenrat zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in Wiesbaden, lehrte
und forschte am Seminar fiir empirische Wirtschaftsfor-
schung der Ludwig-Maximilians-Universitat in Miinchen.
Seit 2005 ist er Forschungsbereichsleiter am IAB. Die wich-
tigsten Forschungsgebiete sind Wirkungen aktiver und
passiver Arbeitsmarktpolitik, Dauer von Arbeitslosigkeit
und von Beschaftigungsverhaltnissen.

Michael Wiedemeyer
koelnInstitut iPEK

Michael Wiedemeyer arbeitet als Wissenschaftler zu Frage-
stellungen aus der Arbeitsmarkt-, Sozial- und Migrations-
politik. Dabei interessiert ihn, welche Praxiseffekte und
sozialen Konsequenzen durch arbeitsmarktpolitische Ak-
tivitdten ausgeldst werden. Michael Wiedemeyer ist Dozent
am Institut fir Soziale Arbeit und Sozialpolitik der Univer-
sitat Duisburg-Essen. Zudem ist er Mitgesellschafter des
koelnlnstitut iPEK. Dort hat er in den Jahren 2005 bis 2008
eine umfangreiche Studie zur Umsetzung von Arbeitsgele-
genheiten im Diakonischen Werk Rheinland durchgefihrt.



