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Die Ausgangslage
Die Bildungsdebatte

Ganztagseinrichtung

Bauliche und Versorgungskonzepte \

Schulbezogene Organisation und
eigenstandiges Management
(selbststandige Schule)

Arbeitsplatze fur Fachkrafte
Bildung als Kompetenzerwerb

Padagogische Konzepte (Neue
Rhythmisierung)

Qualitatssicherung (PISA)
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Kooperation von Schule & Jugendhilfe

Formelle, informelle und nicht-formelle
Bildungsbereiche

Zusammenarbeit auf ,Augenhdhe”

Koordination auf der Planungsebene
(abgestimmte Verfahren)

Offnung der Schule fur ,Dritte* / zum
Sozialraum

Individuelle Lern- und Forderplane

Verbindung Schule, Ausbildung und Berufswelt

¢ Entwicklung von Berufswahlkompetenz

e Berufliche Grundbildung

* Praxisbezug (Kooperationsmanagement)

e Qualifizierte Schulabschliisse



Die Idee
Mogliche Module

o Ausgangslage

. indertages-

Stadt(teil) stétten Idee

entW|ckIung Realisierung
Schritte

Mogliche
Module der Bildungs-
. Zukunftsschule im bereich
Kinder, Wohnquartier Weiter-

Jugendliche,
Familien,
Senioren

fuhrende
Schulen

Qualifizierung /| Weiterbildung/
Beschéftigung Familienbildung

4 Zukunftsschule Mulheim - Eppinghofen 2007



HOCHTIEF

COMSTRUCTION AG

Das Realisierungsprojekt
Die Zukunftsschule in MUlheim - Eppinghofen

Projekte / Ausgangslage

Quartierarbeit gang J
ldee

Jugend- und

Sozialhilfe Bildung .
Realisierung

Schritte
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Das Interesse
Die Standortwanhl

Ausgangslage

ldee

Indikatoren zur Sozial- und Bildungsstruktur
Realisierung

5 At ituati | Schri
e Prekare Beschaftigungssituation chritte

e Hoher Anteil von Leistungsempfangern des SGB Il (Grundsicherung fur
Arbeitssuchende)

¢ Viele kinderreiche Familien/ hoher Anteil Alleinerziehender
* Viele Einwohner/innen mit Migrationshintergrund

e Hoher Anteil von Schuler/innen mit Migrationshintergrund an den Grund- und
weiterfihrenden Schulen

e Hohe Vermittlungsquoten der Hauptschule in Ausbildung
e Ganztagschule: Grundschule am Dichterviertel und Hauptschule Bruchstral3e

< |
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Zukunftsschule Mulheim - Eppinghofen
Die standortbezogene Konzeption

Stadtteilarbeit,
Interkulturelle Arbeit,

Ausgangslage

Projekte / Wirtschatt, KiTa Idee
Quartierarbeit Sport, Kultur ’Mek?r?ggﬁns_ Realisierung

Schritte

Offene
Kinder- und Grundschule
Jugend- am
arbeit Dichterviertel

Kommunaler

Jugend- und
Sozialhilfe

Bildung

Hauptschule
an der
Bruchstrasse

Sozialer

Dienst
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Zukunftsschule Mulheim - Eppinghofen
Integration von Schule und Jugendhilfe im Quartier

Interdisziplinare Zusammenarbeit

e Entwicklung individueller Lern- und Forderplane

e Pravention + Schwellenabbau

e Bedarfsnahe Hilfeplanung

* Regeleinrichtung vor Sondereinrichtung
Neue Rhythmisierung des Tages

A HOCHTIEF
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Projekte /
Quartierarbeit

Jugend- und

Sozialhilfe Bildung

Interkulturelles + generationstbergreifendes Lehren und Lernen

Fruhkindliche Forderung
Ubergang Schule — Ausbildung / Beruf
Lern- und Lebensraum im Quartier

Neues Raumkonzept u. a. Arbeitsplatze fur alle Fachkréfte, groBere
Lerngruppenraume (100 gm), Dienstleistungen, Multifunktionalitat...



Zukunftsschule Mulheim - Eppinghofen
Die Module

Zukunftsschule Mulheim-Eppinghofen

Bildungs- und Stadtteilzentrum
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Schulleitung

KiTa-Leitung Schulleitung Schulleitung Leitung JH

Modul 1 [\, [oYo [V] S

Kindertages-
statte

Jugend- und
Sozialhilfe

Kindertagesstétte Grundschule Hauptschule an Evtl. zweizligige ~ Offene Kinder- und
,Menschenskinder* am Dichterviertel der BruchstraBe Realschule Jugendarbeit
65 Kindern Schiler/innen Schdiler/innen Schulsozialarbeit (u.a. Beratung,

Familienbildung,

Geschaftsstelle*

Stadtteilarbeit
Seniorenarbeit
interkulturelle Arbeit
Freiwilligenarbeit
Kunst, Kultur, Sport
Weiterbildung

7 Erzieherinnen 10 Lehrkrafte 30 Lehrkrafte ggf. Zusammen- Gesundheit) Qualifizierung
Erzieherinnen OGS Schulsozialarbeit arbeit § 4 SchulG Wirtschaft etc.
Integriertes Team 1 Kooperations-
Bemessungsgrundlage: partner
Sozialraum

*Anwalt/in des Konzeptes, Vermittlung/Moderation, Koordination, Administration
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Zukunftsschule Mulheim - Eppinghofen
Die Module 44 o,

Zukunftsschule Mulheim-Eppinghofen

Bildungs- und Stadtteilzentrum

KiTa-Leitung Schulleitung Schulleitung Schulleitung Leitung JH Geschéftsstelle*
Modul 1 Modul 5
Kindertages- Jugend- und
statte Sozialhilfe
Kindertagesstatte Grundschule Hauptschule an Evtl. zweizligige  Offene Kinder- und Stadtteilarbeit
,Menschenskinder* am Dichterviertel der BruchstraBe Realschule Jugendarbeit Seniorenarbeit
interkulturelle Arbeit
3 Gruppen mit 171 361 Jugendhilfe Freiwilligenarbeit
65 Kindern Schiler/innen Schdiler/innen Schulsozialarbeit (u.a. Beratung, Kunst, Kultur, Sport
Familienbildung, Weiterbildung
7 Erzieherinnen 10 Lehrkrafte 30 Lehrkrafte ggf. Zusammen- Gesundheit) Qualifizierung
Erzieherinnen OGS Schulsozialarbeit  arbeit § 4 SchulG Wirtschatt etc.
Integriertes Team 1 Kooperations-
Bemessungsgrundlage: partner
Sozialraum
*Anwalt/in des Konzeptes, Vermittlung/Moderation, Koordination, Administration
< |
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Der Prozess

Mitwirkende im Fachkrafte - Arbeitskreis

Stadtkanzlei
Stellv. Leitung

Amt fur Kinder, Jugend und

Schule

Amtsleiter

FB-Leiterin Kinder u. Jugend
FB-Leiter Schule

Padagog. Fachaufsicht KiTa
Mitarbeiterin Jugendzentrum

Amtsleiter
Abteilungsleiterin KSD
Gruppenleiterin Stadtbezirk |
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KiTa Menschenskinder

Leiterin
stellv. Leiterin

Stadt. GGS am Dichterviertel

Leiter

Stadt. GHS BruchstraBBe

Leiter
Konrektorin




Zeit - und Projektplan 2006

Bestandsaufnahme
Baulicher Bestand

Workshop —
Raumprogramm

Pressegesprache

Informations-
gesprache

Erstellung der Machbarkeitsstudie

* Haupta+sschuss

Informations-
gesprache
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“ Mulheim
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==

Pressegesprache

Informations-

gesprache

* Ubergabe der Machbarkeitsstudie

Jan Feb Méarz Apr Mai Juni Juli Aug
2006
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Zeit - und Projektplan 2007

* GroBer Workshop -
Alle Leitungs- &
Fachkrafte

Entwicklung erster begleitender MaBnahmen: Jugendhilfe & Schule

* Sicherstellung der
Finanzierung

Finanzierung: Gesprache mit dem Stadtebauministerium, dem Schulministerium und Stiftungen

v

Jan Feb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez
2007 < |
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Die architektonische Konzeptstudie 1

an der Ruhr
Stadt am Fluss
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Die architektonische Konzeptstudie 1

an der Ruhr
Stadt am Fluss
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Die architektonische Konzeptstudie 1

an der Ruhr
Stadt am Fluss




HOCHTIEF

COMSTRUCTION AG

Die Kosten

Geschatzte Investitionskosten von 27,7 Mio. €

Ausgangslage

Stadt Mulheim
5,74 Mio. €

ldee

Realisierung

Stadtebauférdermittel Land NRW/Ausbau Sehnte
bzw. EU-Mittel Ganztagsschule
50% Férderung: ca. 13,85 Mio. € 1,08 Mio. €
Stiftungsmittel
5 Mio. €
Sponsorenmittel
2,03 Mio. €
e
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Nachste Schritte an der Ruhr
Stadt am Fluss
Finanzierung —_
- Investitionen: Gesprache mit dem Architektonische Konzeptstudie
Stadtebau- und dem Schulministerium —_ yperarheitung der arch. Konzeptstudie mit allen
- Gesprache mit Stiftungen Institutionen
- Betrieb: Rahmenbedingungen einer - Zusammenstellen eines Projektteams aus HTC & Stadt
integrierten Ressourcenverantwortung Mulheim an der Ruhr

- Erste Uberlegungen zu Logistik und Ersatzschulbauten
wéhrend der Bauphase

Integrierte Organisations- und

Personalstruktur Schulstruktur
- Entwicklung padagogischer Leitlinien i giﬁ(l:gr?‘itc\;\zglglmgsdpel;nung der Stadt
- Entwicklung fachlicher Standards und Ziele Miilheim an der Ruhr
- Teamentwicklung auf der Leitungsebene
- Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen /
fUr Fachkréfte (Lehrkrafte, Sozialarbeiter,
Erzieherinnen, Psychologen) ~— Standortbezogene Konzeption

- Monatliche Treffen und Workshops mit dem
Fachkréftearbeitskreis und ausgewahlten
Experten/Expertinnen (prozessbegleitendes
Werkstattverfahren)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit!
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