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Kurzer Rückblick

• 2006 Erarbeitung der Europäischen Charta im Rahmen 
eines Projekts vom Rat der Gemeinden und Regionen 
Europas zusammen mit zahlreichen Partnern

• März 2009 Beschluss des Rates der Stadt 
Recklinghausen der Charta beizutreten

• Unterzeichnung der Charta durch den Bürgermeister am 
03.06.2009
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Unterzeichnung



FB 30/2 Gleichstellungsstelle  

Europäische Charta für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf lokaler Ebene

Vorgehensweise

• Workshop als Auftaktveranstaltung am 24.11.2009 mit 
Akteuren aus der Ratskommission, Politik, Institutionen 
und den städtischen Fachbereichen 

• Erstellung eines Konzepts zur Umsetzung der Charta in 
Recklinghausen

• Erarbeitung des Gleichstellungs-Aktionsplans unter 
Beteiligung der Arbeitsgruppen der Ratskommission für 
Gleichstellungs- und Frauenfragen 
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Handlungsfeld 1 
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf / Bildung 



Handlungsfeld 1 
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf / Bildung

Beispielhafte Maßnahmen 

FB 30/2 Gleichstellungsstelle  

Lfd.Nr Maßnahme Verantwortliche / 
Zuständigkeit

Umsetzungs-
zeitraum

1.3 Weiterführung des jährlichen Girls-Day und 
Ausweitung des Boys-Day in der 
Stadtverwaltung und in Zusammenarbeit mir 
Recklinghäuser Unternehmen

FB 10 Personalentwicklung
FB 51 Kinder Jugend und 
Familie
FB 15 Wirtschaftsförderung 
Stadtmarketing 
Liegenschaften 

jährlich

1.4 Initiierung und Förderung von MINT-Projekten 
an Recklinghäuser Schulen in Kooperation mit 
Bildungsträgern 

Gleichstellungsstelle
FB 40 Bildungsbüro
FB 15 Wirtschaftsförderung
Bildungsträger

2012 - 2014

2.2 Weiterführung der jährlichen Veranstaltung 
„Infobörse für Frauen“ mit einem neuen 
Konzept

AG der Frauenkommission
Gleichstellungsstelle
Koop-Partner

Ab 2012 
einmal jährlich 
oder bei Bedarf
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Handlungsfeld 2 
Stadtplanung und Wohnen, Freizeit und Kultur



Handlungsfeld 2 
Stadtplanung und Wohnen, Freizeit und Kultur

Beispielhafte Maßnahmen

Lfd
. 
Nr.

Maßnahme Verantwortliche / 
Zuständigkeit

Umsetzungszeit-
raum 

3.1 Entwicklung eines Leitfadens für eine 
geschlechtergerechte Planung des 
Handlungskonzpets Altstadt

AG der Ratskommission
Gleichstellungsstelle
FB 15 Wirtschaftsförderung ..
FB 61 Planen Umwelt Bauen
FB 62 Ingenieurwesen 

bereits umgesetzt

3.3 Entwicklung eines allgemeingültigen 
Leitfadens für geschlechter- und 
generationsgerechte Wohnbebauung

AG der Ratskommission
Gleichstellungsstelle
FB 15 Wirtschaftsförderung ..
FB 61 Planen Umwelt Bauen
FB 62 Ingenieurwesen

2011 - 2012

3.7 Kontinuierliche Überprüfung von Ortsteilen in 
Recklinghausen durch Stadteilbegehungen, 
insbesondere zu dunkleren Jahreszeiten

Ratskommission und 
Gleichstellungsstelle mit 
relvanten Fachbereichen der 
Stadt 

Frühjahr 2012 RE-
Süd / Hochlarmark
Herbst 2013 RE 
Suderwich, ab 2013 
weitere Stadtteile 
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Handlungsfeld 3 
Sicherheit und Gewaltfreiheit



Handlungsfeld 3 
Sicherheit und Gewaltfreiheit

Beispielhafte Maßnahmen

Lfd. 
Nr.

Maßnahme Verantwortliche / 
Zuständigkeit

Umsetzungs-
zeitraum

4.1 Aktionen zum Antigewalttag / 
Fahnenhissung und Öffentlichkeitsarbeit

Runder Tisch geg. Häusliche Gewalt
Gleichstellungsstelle
FB 50 Soziales  Wohnen Arbeit
FB 51 Kinder Jugend Familie
FB 41 Kultur u. Weiterbildung

Einmal 
jährlich

4.5 Sensibilisierung von Ärzten, Therapeuten 
und medizinischem Personal für das 
Thema gesundheitliche und medizinische 
Folgen von Häuslicher Gewalt

Runder Tisch geg. Häusliche Gewalt
Gesundheitsamt Kreis RE
Gleichstellungsstelle
FB 30/4 Öffentlichkeitsarbeit

ab 2013 
laufend

5.1 Telefonaktion zum Thema “Sicherheit im 
öffentlichen Raum“

Ratskommission
Gleichstellungsstelle 
Relevante städtische FB‘e
In Koop mit der Recklinghäuser 
Zeitung

jährlich
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Handlungsfeld 4 
Förderung von Frauen in der Stadtverwaltung 

Recklinghausen und der freien Wirtschaft  



Handlungsfeld 4 
Förderung von Frauen in der Stadtverwaltung Recklinghausen und der

freien Wirtschaft

Beispielhafte Maßnahmen

Lfd. 
Nr.

Maßnahmen Verantwortliche / 
Zuständigkeit

Umsetzungszeit-
raum

6.2 Weiterführung des Mentoringprogramms „Mit 
Frauen an die Spitze“ für Frauen aus den 
Kommunalverwaltungen der Emscher-Lippe 
Region

Gleichstellungsstelle
FB 10 Personal und 
Organisation 

Alle 2 – 3 Jahre

6.4 Unterstützung potentieller weiblicher 
Führungskräfte durch Coaching oder 
kollegialer Beratung 

FB 10 Personalentwicklung
Gleichstellungsstelle

6.7 Unterstützung bei der Vereinbarkeit Beruf und 
Pflege/ 
Beruf und Familie in der Stadtverwaltung 
durch Beratung, Infoveranstaltungen oder 
aktive Mittagspause

FB 10 BGM
Gleichstellungsstelle
FB 50 BIP
FB 51 Familienbüro

ab 2012 laufend 
oder bei Bedarf
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Weitere Vorgehensweise

• Veröffentlichung des Gleichstellungs-Aktionsplans 
im Inter- und Intranet und als Print-Version für 
interessierte Bürgerinnen und Bürger, Institutionen 
und Organisationen 

• Fortbildung der Führungskräfte der Stadtverwaltung 
• Kontinuierliche Überprüfung der 

Maßnahmefortschritte
• Fortschreibung und Aktualisierung des 

Gleichstellungs-Aktionsplans nach 2 Jahren 



Europäische Charta für die Gleichstellung von 

Frauen und Männern auf lokaler Ebene
in Recklinghausen

Danke für Ihre Aufmerksamkeit


