Machen Sie mit!

Lassen Sie uns die kiinftigen Herausforderungen gemeinsam
meistern —in einem Netzwerk von Unternehmen, die familien-
orientiert aktiv werden mochten oder die es bereits sind und
von einem gegenseitigen Austausch profitieren mochten.

Wir bringen Sie mit anderen Unternehmen branchentibergreifend
und Uber die Stadtgrenzen hinaus in der Region MEO zusammen,
greifen lhre Themen bedarfsorientiert auf, liefern schnelle
Informationen und bieten Unterstiitzung, prasentieren lhr Unter-
nehmen auf unserer Homepage sowie bei Veranstaltungen.

Profitieren Sie von einem lebendigen und starken Austausch! B
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Wir freuen uns Gber lhre Beitrage und Ihr Engagement fir
ein familienorientiertes Arbeitsleben in einem lebendigen und
starken Netzwerk!

Alle Infos unter:
www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzent-
rum_MEO

Gern informieren wir Sie ausfiihrlich zu unserem Netzwerk
familienorientierter Unternehmen BIG MEO.

Telefonisch, per E-Mail oder auch personlich bei lhnen
vor Ort.
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IHR KONTAKT

Competentia MEO
Anke Schiirmann-Rupp

Telefon 0208 455 2998
kontakt@competentia-meo.de

Alle Infos unter:
www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/
kompetenzzentrum_MEO
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Gemeinsam und nicht allein!
Sichern Sie sich Ihre Fachkrdifte durch eine familienorientierte Personalpolitik!

Gelingt es lhnen als kleines oder mittelstandisches Unternehmen, Ihre Beschéftigten in
den Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Pflege von Angehorigen erfolgreich zu
unterstlitzen?

Gibt es bei lhnen ein gelungenes Wiedereinstiegskonzept fiir Beschaftigte nach einer
familienbedingten Auszeit?

Wie kann vorhandenes Personal an Ihr Unternehmen gebunden werden und gelingt es
lhnen, Nachwuchskrafte zu finden?

Wie positionieren Sie sich als arbeitgebendes Unternehmen?

Familienfreundlichkeit lohnt sich! B
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weniger Kosten fir Einarbeitung nach einer familienbedingten Auszeit

Senkung der Personalbeschaffungskosten

hohere Anzahl potentieller Bewerberinnen und Bewerber
Zufriedenheit Ihrer Beschéftigten, Verringerung der Fehlzeiten
Erhohung der Motivation

Steigerung der Produktivitat hrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Grof3e Betriebe fusionieren,
kleine Betriebe kooperieren!

Vernetzen Sie sich erfolgreich.

Sie sind ein kleines oder mittelstandisches
Unternehmen und in der Region MEO
ansassig?

Sie haben die Wichtigkeit einer familien-
orientierten Personalpolitik erkannt und
mochten diese aktiv umsetzen?

Sie sind bereits familienorientiert aktiv und
mochten sich austauschen?

Sie erhalten Kontakt zu anderen
Mitgliedsunternehmen; der Austausch
ist branchenibergreifend.

Sie vernetzen sich tber die Stadtgrenze
hinaus und kénnen somit von einem
groReren Netzwerk profitieren.

lhre Vorteile als Mitgliedsunternehmen
Die Mitgliedschaft kostet Sie nichts.

Sie prasentieren sich als attraktives arbeitgebendes Unternehmen durch ein
kurzes Firmenportrait auf unserer Internetseite sowie durch 6ffentlichkeitswirk-
same Materialien und Presse.

Sie profitieren von aktuellem Expertinnenwissen; Sie erhalten regelmalige und
aktuelle Informationen — bedarfsorientiert fiir lhr Unternehmen!

Sie nehmen an regelmaRigen Netzwerktreffen teil, besuchen zum Beispiel
Unternehmen, die familienorientiert sind.




