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Praambel

Familie ist gelebte Gegenwart in unserem Land. Sie
bildet die Grundstruktur unseres auf Eigen-
verantwortung und Solidaritdt ~ grindenden
Gemeinwesens und ist das kleinste gesell-
schaftliche und soziale Netz. Die Bindung und die
Zuwendung in einer Familie geben den Menschen
tagtaglich Halt und Sicherheit. Hier erhalten unsere
Kinder und Jugendlichen die wichtigste Pragung fir
ihr weiteres Leben. Hier erfahren unsere alteren
Menschen Nahe, Unterstiitzung und Gemeinschaft.
Ein lebendiges, zukunftsfahiges Land braucht
deshalb die Familien und unterstiitzt sie bei ihren

wichtigen Aufgaben.

Familie ist heute nicht nur da, wo Kinder sind. Die
Familienformen sind vielféltiger geworden. Das
Verstandnis von Familie hat sich erweitert. Ihre
Bedeutung fir das Aufwachsen von Kindern, den
sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft, fur die
Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit unserer
sozialen  Sicherungssysteme sowie fur die
Produktivitat und Innovationsfahigkeit der Wirtschaft
ist unersetzbar; dies alles tritt in Zeiten des
demografischen Wandels noch deutlicher hervor.

Familie ist wieder "in". Die meisten jungen
Menschen méchten eine eigene Familie grinden.
Dennoch wird der Kinderwunsch haufig verschoben

oder ganz aufgegeben.

Familie braucht Zukunft. Die Unterzeichner nehmen
die Herausforderung an, gemeinsam in unserem
Land ein kinder- und familienfreundlicheres Klima
dauerhaft zu stérken und dabei die Bedingungen fur
Familien so zu verbessern, dass der Wunsch nach
Kindern auch realisiert werden kann und

Familienleben gelingt.

Familien erwarten Zukunftschancen und sie suchen
Heimat, einen Platz, an dem sie sich zugehdrig
fuhlen. Sie mdchten in ihrer jeweiligen kulturellen
und religiésen ldentitdt anerkannt werden. Kinder

und Jugendliche benétigen Bildungschancen.

Familien brauchen verlassliche Hilfen, Schutz und
Sicherheit.

Dabei hilft kein Ruckgriff auf vergangene Zeiten:
Eine moderne, zeitgemafe Familienpolitik tragt der
realen Lebenssituation und den Lebensvorstel-
lungen der Menschen von heute Rechnung. Sie
starkt Eigenkompetenz, Selbsthilfe und Engage-
ment und bietet Unterstitzung in einer sich rasch

wandelnden Welt.

Der Bevolkerungsrickgang, ein héherer Anteil von
Familien mit Zuwanderungsgeschichte, eine é&lter
werdende Gesellschaft, der Mangel an qualifizierten
Fachkraften, Umbriche auf dem Arbeitsmarkt, das
gestiegene Bildungsniveau der Frauen und vor
allem ein neues Rollenverstéandnis zwischen Frauen
und Mannern erfordern einen Paradigmenwechsel
nicht nur im wirtschaftlichen, sondern auch im poli-
tischen Handeln. Es ist an der Zeit, den vielfaltigen
Leistungen der Familien und ihrer einzelnen Mit-
glieder deutlich mehr Anerkennung und o6ffentliche

Wertschatzung zuteil werden zu lassen.

Familien brauchen eine passgenaue Politik in jeder
Lebensphase, deren Ergebnisse in der Praxis auch
ankommen. Sie brauchen neben finanzieller
Entlastung Unterstutzung an ihrem Lebensort. Da
jeder Ort, an dem Familien leben, anders ist, bedarf
es hier einer differenzierten und individuellen
Betrachtungsweise. Deshalb kommt der
kommunalen  Familienpolitk eine  besondere

Bedeutung zu.

Wir, die Landesregierung, die kommunalen
Spitzenverbande, die freie Wohlfahrtspflege, die
Kammern und Verbénde der Wirtschaft sowie
verschiedene weitere Organisationen auf
Landesebene wollen der Familienpolitik eine neue

Perspektive geben.

Wir schlieBen uns zu einem Aktionsbiindnis flr

Familien zusammen und setzen uns dafir ein, dass




die Familienpolitik den Familien vor Ort in ihrem
Lebensalltag zugute kommt. Das Ziel ist klar:
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Zukunftschancen ausbauen

Voraussetzung einer eigenstandigen Existenz-
sicherung von Familien ist ein florierender Ar-
beitsmarkt. Die Wirtschaft kann Uber die Schaffung
von zukunftssicheren Arbeitsplatzen hinaus durch
eine familiengerechte Unternehmenskultur einen
erheblichen Teil dazu beitragen, dass Ausbildung
bzw. Berufstatigkeit und Familienarbeit keinen un-
Uberwindbaren Gegensatz mehr darstellen. Viele
Familienbetriebe zeigen, dass solche Konzepte Uber
Generationen gut funktionieren. Es qilt, die ent-

sprechenden Rahmenbedingungen zu verbessern.

Eine verléssliche und flexible offentliche Infra-
struktur fir die Kinderbetreuung ist eine der
wichtigsten Voraussetzungen fiur Familienfreund-
lichkeit und die Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben. Ganztagsangebote in Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen sowie durch
Kindertagespflege und flexible Betreuungsformen,
die dieses Angebot ergénzen, erleichtern den Eltern

die Berufstatigkeit.

Ein-Eltern-Familien, kinderreiche Familien und
Familien mit Zuwanderungsgeschichte sind be-
sonders von Armut betroffen. Dies fuhrt haufig dazu,
dass es an Entwicklungs- und Bildungsanreizen fir
die Kinder fehlt. Auch das Risiko fur die Gesundheit
steigt. Deshalb hat die Reduzierung des Armuts-

risikos oberste Prioritét.

Bildung beginnt mit der Geburt und begleitet die
Menschen im ganzen Lebensverlauf. Gute
Rahmenbedingungen missen fir alle Kinder von
Anfang an geschaffen werden. Wichtig ist dabei
eine gute Sprachfoérderung fur Kinder und Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte, die auch Mehr-

sprachigkeit einschlief3t.

Eine enge Verzahnung von Jugendhilfe und Schule

ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die optimale

Forderung junger Menschen in der Schule und im
aulRerschulischen Bereich. Hierzu gehort auch der
Ubergang von der Schule in den Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt.

Familienbildung, Familienselbsthilfe und Erzie-
hungsberatung unterstutzen Eltern bei ihrer Erzie-
hungsarbeit und in ihrer Lebens- und Alltagsbewal-
tigung. Die Angebote muissen vor allem bildungs-
fernen Schichten und zugewanderten Familien zu
Gute kommen. Die Familienzentren sind hierfur
wichtige Partner. Wichtige Voraussetzungen sind
die interkulturelle Offnung von Einrichtungen und
Diensten und die Zusammenarbeit mit den

Migranten-Selbstorganisationen.

Das wollen wir tun:
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Heimat und Zugehdrigkeit schaffen

Je kleiner die Familie als Solidargemeinschaft wird
und je mehr kulturelle Unterschiede im Alltag
aufeinandertreffen, desto wichtiger wird der Stadtteil
als Ort des Zusammenlebens der Menschen. Fir
birgerschaftliches Engagement liegt hier ein

entscheidendes und erprobtes Betatigungsfeld.

Wohnungswirtschaft und Stadtplanung schaffen
Raum fir Familien und das Miteinander der Gene-
rationen. Eine zukunftsfahige Kommune wird dabei
allen Altersgruppen gerecht. Dies gelingt durch die
Beteiligung von Familien unterschiedlicher Herkunft
und Zusammensetzung - von Kindern, Jugendlichen
und alteren Menschen. Bessere Begegnungs-
moglichkeiten sollen die Familienzentren, Familien-
bildungsstatten, Angebote der Familienselbsthilfe
wie z.B. die Mitterzentren und die Mehrgenera-
tionenh&duser schaffen. Sie sollen Familienfreund-
lichkeit im Stadtteil fiir die Familien konkret erfahr-

bar machen.

Hinzu kommt ein ergdnzendes qualitativ gutes Frei-
zeitangebot, das Familien die Gelegenheit gibt,
Begegnungs-, Bewegungs- und Bildungsimpulse zu
sammeln und Erholung vom Alltag sowie Umwelt-
und Naturerfahrungen im Rahmen der Bildung fir

nachhaltige Entwicklung zu finden.

Hier sind neben anderen die Familienverbande, die
Sportorganisationen  sowie die  Natur- und
Umweltschutzakademie und Umweltbildungs-

einrichtungen des Landes aktiv.

Das wollen wir tun:
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Verlassliche Hilfen, Schutz und
Sicherheit gewahrleisten

Den Familienalltag zu bewaltigen ist eine komplexe
Aufgabe. Die Erwartungen an eine gute Partner-
schaft und den Zusammenhalt der verschiedenen
Generationen sind gewachsen. Viele Familien
Ubernehmen Pflegeleistungen fir &ltere Angehdrige.
Erziehungsarbeit ist immer  anspruchsvoller

geworden.

Die meisten Familien kommen allein zurecht. Einige
sind Uberfordert - oft nur voriibergehend wéhrend
einer Lebenskrise wie Trennung oder Krankheit.

Gerade hier ist das flachendeckende Netz von Ehe-,
Lebens- und Familienberatung, von Erwachsenen-
und Familienbildung sowie Familienselbsthilfe be-
sonders wichtig, das von Land, Kommunen, Kirchen

und freien Tragern getragen und finanziert wird.

Zusatzlich sind praventive MaRnahmen im Kinder-
und Jugendschutz engmaschiger zu gestalten, um
mit der Erziehung Uberforderte Eltern zu erreichen.

Familien in schwierigen Lebenssituationen, sozial
benachteiligte und bildungsferne Eltern benétigen
zudem niedrigschwellige, offene Angebote der Hilfe
im vertrauten Umfeld, die im Wohngebiet gut

erreichbar sind.

Das wollen wir tun:
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Partnerschaften fir eine familienge-
rechte  Kommunalpolitik aufbauen

und pflegen

Realitat fir die verschiedenen Lebensbereiche von
Familien wird die familienfreundliche Kommune
durch das gemeinsame Engagement einer Vielzahl

von Personen und Institutionen.

Eine erprobte Form fir Zusammenschlisse dieser
Art sind neben Stadtteilkonferenzen, Arbeitsgemein-
schaften und Runden Tischen auch die Lokalen
Biindnisse flir Familie, die sich zunehmend zu

strategischen Partnern der Kommunen entwickeln.

Wichtig ist daneben die Beteiligung der Familien
selbst als Experten in eigener Sache. Dies dient
nicht nur der Effizienzsteigerung und Zielgenauigkeit
von Angeboten, sondern auch der Verbesserung
des Dialogs und der Starkung der Zivilgesellschatt.
Gute Ansatzpunkte bietet hierbei die Familienselbst-
hilfe.

Kommunale Familienpolitik wird Familien als Partner

verstehen, die mitgestalten und mitverantworten.

Das wollen wir tun:
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