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P » p EIN WORT VORWEG ...

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

als Dezernent fur Bildung, Soziales, Jugend, Gesundheit, Sport und Kultur der Stadt
Milheim an der Ruhr ist es mir eine Freude, Ihnen das Arbeitsmarktprogramm des
Jobcenters vorzustellen. Mit dem Arbeitsmarktprogramm 2020 beschreibt das Job-
center der Stadt Milheim an der Ruhr die Aufgaben und Prozesse des SGB Il. Dabei
geht es sowohl um den Blick auf das zurtickliegende Jahr als auch um die Herausfor-
derungen und Aufgaben im Jahr 2020.

Nicht nur das neue Teilhabechancengesetz, das zum 01.01.2019 in Kraft trat, hat neue
Prozesse innerhalb des Jobcenters in Gang gebracht. Weitere Themen waren und
sind auch kinftig die Integration der Gefliichteten, der Erziehenden, aber auch die
Inklusion ist weiterhin im Fokus.

Das Jobcenter Milheim an der Ruhr hat eine Bildungsberatung eingerichtet und
den Kontakt zu Weiterbildungstragern intensiviert, um Qualifizierungsliicken bei den
Menschen, die Grundsicherungsleistungen erhalten, zu schlieBen und damit dazu
beizutragen, sie nachhaltig in eine Erwerbstatigkeit zu vermitteln.

Das mittelfristige Ziel des Jobcenters Milheim an der Ruhr ist es, die Integrations-
zahlen weiter zu verbessern. Dazu werden Prozesse uberprift, Schnittstellen veran-
dert, Rahmenbedingungen verbessert. Denn nur so konnen die Menschen, die Grund-
sicherungsleistungen erhalten, unterstitzt werden auf dem Weg in eine nachhaltige
Beschaftigung, die ihren Neigungen und Interessen entspricht.

Ich bin mir sicher, dass wir auch weiterhin in gemeinsamer Anstrengung die kinfti-
gen Herausforderungen bewaltigen werden.

[ch danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jobcenters Miilheim an der
Ruhr fir ihr auBerordentliches Engagement.

-~

Marc Buchholz

Dezernent fir Bildung, Soziales, Jugend, Gesundheit, Sport und Kultur

b 4
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Das Jobcenter Miilheim an der Ruhr - ein Uberblick

Das Jobcenter ist eine Abteilung der Stadtverwaltung Milheim an der Ruhr. Etabliert
wurde sie im Jahr 2005, als die Stadt die Moglichkeit wahrnahm, die Zustandigkeit
fur die Grundsicherung fir Arbeitsuchende in kommunaler Eigenverantwortung zu
ubernehmen.

Die Stadt Milheim an der Ruhr ist eine von 104 Optionskommunen in ganz Deutsch-
land und eine von 18 Optionskommunen in Nordrhein-Westfalen. Neben der Gewah-
rung von Geldleistungen ist die Stadt Miilheim an der Ruhr auch alleinverantwortlich
fur die Beratung, Arbeitsvermittlung und Arbeitsforderung aller Leistungsberechtig-
ten in ihrem Zustandigkeits- und Wirkungsbereich.

Organisatorisch ist das Jobcenter eine Abteilung des Sozialamtes der Stadt Milheim
an der Ruhr und gehort somit zum Dezernat Bildung, Soziales, Jugend, Gesundheit,
Sport und Kultur.

£ Volksbank Rhein-Ruhr’

—1

sl |

Bereich U 25, Viktoriastrafle 20-22
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Arbeitsmarktprogramm2020__MK.indd 5 19.02.2020 10:07:20 ‘ ‘



Arbeitsmarktprogramm2020__MK.indd 6 19.02.2020 10:07:20




Nur wer das

Ziel kennt,

findet den Weg ...




P P . NUR WER DAS ZIEL KENNT, FINDET DEN WEG ...

I.1 Die gesetzlichen Ziele und Themen des Jobcenters

AUFGABE UND ZIEL DES JOBCENTERS

Die Aufgabe und das Ziel der Grundsicherung fir Arbeitsuchende wird bereits in
§ 1 SGB Il definiert.

So ist es die Aufgabe des Jobcenters als Grundsicherungstrager, Leistungsberech-
tigen zu ermaoglichen, ein Leben zu fihren, das der Wirde des Menschen entspricht.
Die Eigenverantwortung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und die der Per-
sonen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, soll gestarkt werden und
dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt, unabhangig von der Grundsicherung,
aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten konnen. Somit sollen erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit unter-
stltzt werden. Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird durch-
gangig verfolgt.

DIE GESETZLICHEN ZIELE
In § 48b Abs. 3 SGB Il werden folgende Ziele formuliert, anhand derer die Jobcenter
bundesweit anhand von Kennzahlen gemessen werden:

VERMEIDUNG
VON LANGFRlSTlGEM

LEISTUNGSBEZUC

6
VERBESSERUN
VERRINGERUNG "~ VERS o ATION IN

ILFE- . .
|;EE‘;;(‘;‘RFTlGKElT ERWERBSTAT\GKE

b 8
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LANDESWEITE THEMENSCHWERPUNKTE IN NRW

Uber die gesetzlich definierten Ziele hinaus werden Themenschwerpunkte auf
Landesebene festgelegt, die sich in der Arbeit des Jobcenters Milheim an der Ruhr
wiederfinden.

Die Themenschwerpunkte des Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
(MAGS NRW] fir das Jahr 2020 sind:

P Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug verringern und
vermeiden.
P Gleichberechtigte Forderung und Integration von Frauen und Mannern
verbessern.
P Soziale Teilhabe fiir Menschen ermoglichen, denen der Zugang
zum Arbeitsmarkt nicht eroffnet werden kann.
In gemeinsamer Anstrengung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters
werden diese Ziele verfolgt und die Themen, die auf Landesebene entwickelt wurden,
in der Arbeit bertcksichtigt.

DIE THEMEN DES JOBCENTERS 2020 - IM EINZELNEN

Fir das Jahr 2020 werden u.a. folgende prioritare Themen bearbeitet, die mit dem
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW in Form einer Zielvereinbarung
abgestimmt wurden:

Personal

Abbau von Langzeitleistungsbeziehenden

Vermittlung

Gleichberechtigte Forderung von Frauen und Mannern
Organisationsanpassung

\ A A A A 4

Dariiber hinaus stehen folgende Zielgruppen im Jahr 2020 ganz besonders im
Vordergrund:

P Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbeziehende, hier insbesondere
die weitere Umsetzung des geplanten Teilhabechancengesetzes

P Geflichtete Menschen, insbesondere im Alter U 25
» (Allein-) Erziehende, Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder

»  Jugendliche

9 4
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P P . NUR WER DAS ZIEL KENNT, FINDET DEN WEG ...

Zusatzlich werden mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
Maf3nahmen vereinbart, um die internen Potenziale im Jobcenter weiterzuentwi-
ckeln. Hierzu soll der Durchdringungs- und Wirkungsgrad vermittlungsorientierter
Mafinahmen nach § 45 SGB IIl erhoht werden.

Diese werden 2020 wie folgt weiterentwickelt:

Geplante Ziele:
P Schnellere Vermittlung sowie quantitative Erhéhung der Vermittlungsquote

P Anpassung der maximalen Verweildauer der Klienten innerhalb der Mainahmen
» Implementierung einer Vermittlungsquote fir den Trager
>

Vorgegebene Belegungsquote im Casemanagement

Weiter werden Prozesse und Schnittstellen kritisch Uberprift. Ziel ist, Doppelstruk-
turen zu vermeiden, Prozesse zu verschlanken bzw. zu vereinfachen und unnatige
Schnittstellen abzubauen. Dabei ist der zielgerichtete Ressourceneinsatz in den Fokus
zu nehmen. Zur ,Digitalisierung der Verwaltung” werden nun zwei Prozesse des Job-
centers beschrieben und in Kooperation mit den Projektleitern zur ,Digitalisierung der
Verwaltung” digitalisiert. Das Thema wird in Abhangigkeit zur gesamten Stadtverwal-
tung weiter verfolgt.

Das Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters beschreibt im Folgenden die Prozesse, In-
strumente und Maglichkeiten, die zur Zielerreichung beitragen werden.

> 10
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I.2 Jobcenter im Vergleich - die Kennzahlen

Auf der Grundlage des § 48a SGB Il werden monatlich bundeseinheitliche Kennzah-
len erhoben und verdffentlicht. Damit wird die Leistungsfahigkeit der ortlichen Aufga-
benwahrnehmung der Grundsicherungstrager festgestellt und verglichen. Die Kenn-
zahlen orientieren sich an den in § 48b Abs. 3 SGB Il formulierten Zielen:

Ziel 1: Verringerung der Hilfebeddurftigkeit
Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

In § 48b SGB Il ist auch geregelt, dass zur Erreichung dieser Ziele Zielvereinbarungen
abgeschlossen werden. Die zugelassenen kommunalen Trager schlieBen mit den zu-
standigen Landesministerien entsprechende Vereinbarungen ab. Die Stadt Milheim
an der Ruhr hat daher mit dem MAGS NRW diese Zielvereinbarung auch fiir das Jahr
2020 abgeschlossen.

Verringerung der Hilfebedirftigkeit

Ziel

Ziel des SGB Il ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte den Lebensunterhalt
der Bedarfsgemeinschaft, unabhangig von der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem SGB I, aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten und damit die Hilfebe-
durftigkeit insgesamt verringert wird.

Dies wird im Rahmen eines Monitorings beobachtet, aber nicht mit einer Ziel-Kenn-
grofle versehen.

Hintergrund
Um die Zielerreichung nachhalten zu kénnen, wird die Entwicklung von

P Leistungen zum Lebensunterhalt,

P Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie

P Fallzahlen
summarisch als Veranderungsquote zum Vorjahr auf der Grundlage eines Monito-
rings beobachtet. Dazu wird der aktuelle Berichtsmonat ins Verhaltnis gesetzt zum
Vorjahresmonat.

Arbeitsmarktprogramm?2020__MK.indd 11 19.02.2020 10:07:20‘ ‘



P P . NUR WER DAS ZIEL KENNT, FINDET DEN WEG ...

Die Entwicklung der Zahl der Leistungsbeziehenden und der Ausgaben fir passive
Leistungen wird insbesondere beeinflusst durch
» die Nachhaltigkeit der Integrationen,
» den Anteil bedarfsdeckender Integrationen,
» die Entwicklung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden und
» die Entwicklung der Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden, die bereits vier
Jahre und langer SGB Il-Leistungen beziehen.
Daher wird das Monitoring um diese vier Analysefelder (Ergdnzungsgrofien) erweitert.

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel
Ziel des SGB Il ist es, Hilfebedurftigkeit durch Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder zu
uberwinden.
Gemal der Zielvereinbarung mit dem Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les NRW ist im Jahr 2020 das Ziel erreicht, wenn

a) sich die absolute Zahl der Integrationen um 1,5 %, absolut: um 45 gegeniiber

dem Vorjahr erhoht und
b) die Integrationsquote gegeniiber dem Vorjahr um 3 % steigt.

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel
Ziel des SGB Il ist die Vermeidung bzw. Verringerung von Langzeitleistungsbezug so-
wie die Verbesserung der sozialen Teilhabe.

Die Zielvereinbarungen der Stadt Milheim an der Ruhr mit dem MAGS NRW fir 2020
lauten:

al Veranderung des jahresdurchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungs-
beziehenden: Das Ziel ist im Jahr 2020 erreicht, wenn der durchschnittliche
Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden um nicht mehr als 3% tber dem
Vorjahresergebnis liegt.

b) Ver&dnderung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden:
Gleichzeitig soll die Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden
gegeniber dem Vorjahresergebnis auf demselben Niveau bei einer Inte-
grationsquote von 14 % bleiben.

> 12
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Hintergrund
Zielindikatoren sind
P die Verdnderung des jahresdurchschnittlichen Bestandes an
Langzeitleistungsbeziehenden,
P die Entwicklung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden
im Jahresverlauf sowie
P die Veranderung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden.
Als Langzeitleistungsbeziehende gelten erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab 17
Jahren, die sich in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate lang im Leis-
tungsbezug befanden.
Die Veranderungsrate gibt an, wie stark die Veranderung des Bestandes Langzeit-
leistungsbeziehender jeweils in Relation zum Vorjahresmonat ausfallt.

Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

Zum Ende des Jahres 2019 konnten 122 Beschaftigungsverhaltnisse Uiber das Forder-
instrument des Teilhabechancengesetzes (§ 16i SGB Il) umgesetzt werden. Geplant
waren insgesamt 134 geforderte Stellen bis Ende 2019. Fir 2020 erwartet das Job-
center weitere 150 Stellen, die Uber diese Forderung entstehen konnen. Hier werden
sowohl Trager, Arbeitgeber des ersten Arbeitsmarktes als auch die Kommune als
Arbeitgeber angesprochen.

Integrationsquote von Frauen

Das Jobcenter Milheim an der Ruhr hat zudem mit dem Ministerium fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales eine Integrationsquote fiir Frauen von 15,3 % im Jahr 2020 ver-
einbart.

13 <
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ll. RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2019

II.1 Teilhabechancengesetz — neue Chancen fiir Langzeitarbeitslose

Seit dem 01.01.2019 ist das Teilhabechancengesetz in Kraft und erganzt mit dem
§ 161 SGB Il das bestehende zweite Sozialgesetzbuch. Zudem wurde der § 16e SGB Il
zu Beginn des Jahres 2019 verandert.

Der neue § 161 SGB Il regelt die monetare Forderung von Beschaftigungsverhaltnis-
sen mit einer Hochstforderdauer von bis zu 5 Jahren. Diese Forderung erfolgt de-
gressiv, d.h. in den ersten zwei Jahren bekommen tarifgebundene Arbeitgeber den
Tariflohn zu 100 % gefordert, im 3. Jahr reduziert sich die Forderung auf 90 %, im 4.
Jahr auf 80% und im 5. Jahr auf 70%. Sonderzahlungen sind nicht Bestandteil der
Forderung. Beitrage zur Arbeitslosenversicherung werden bei diesem Forderinstru-
ment nicht gezahlt. Die Forderung umfasst nicht nur ein begleitendes Coaching, son-
dern auch Mittel fur eine Weiterbildung i.H.v. 3.000 € fir den gesamten Forderungs-
zeitraum. Zielgruppe sind Personen, die 6 Jahre ohne nennenswerte Beschaftigung
sind und sich seitdem im Langzeitleistungsbezug befinden. Bei Schwerbehinderten
und Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem minderjahrigen Kind sind 5 Jahre
Langzeitleistungsbezug Voraussetzung fur diese Forderung. Dartber hinaus missen
die Personen uber 25 Jahre alt sein.

In der Uberarbeiteten Fassung zum § 16e SGB Il konnen seit dem 01.01.2019 Perso-
nen gefordert werden, die 2 Jahre arbeitslos sind. Die Forderung betragt im ersten
Jahr 75%, im zweiten Jahr 50 %.

Zur Vorbereitung fur die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes wurden mehr als
2.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte eruiert, welche den Forderanforderungen
gem. § 16i und § 16e SGB Il genlgen. Mit Eroffnung des Bewerbungscenters
.arbeits.markt.platz - a.m.p.” am Standort Lohberg 72 in 45468 Miilheim an der Ruhr
ist es seit Januar 2019 moglich, diese Kundinnen und Kunden durch einvorbereitendes
Coaching sowie eine bewerberorientierte Vermittlung bedarfsgerecht in eine ge-
forderte sozialversicherungspflichtige Arbeit zu vermitteln. Das Matching sowie die
Besetzung von gemeldeten § 16i und § 16e SGB Il Stellen werden durch zwei Be-
triebsakquisiteurinnen im ,arbeits.markt.platz - a.m.p.” durchgefiihrt. Das berufsbe-
gleitende Job-Coaching nach § 161 SGB Il und § 16 e SGB Il (ebenfalls am Standort des
.arbeits.markt.platz - a.m.p.”) Gbernimmt die jsg - Job.Service GmbH sofort nach
Arbeitsaufnahme der vermittelten Kundinnen und Kunden.

Rickblickend ist das Konzept des ..arbeits.markt.platz - a.m.p.” ein Erfolg. Durch die
Inhouse-Vergabe an die jsg unter gleichzeitiger Uberstellung von erfahrenem Job-
centerpersonal aus dem Bereich des Casemanagements an die jsg, ist eine schnelle,
allumfassende Umsetzung des Teilhabechancengesetzes 2019 gelungen.

16
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ll. RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2019

I1.2 Gefliichtete im SGB II

Nach den positiven Erfahrungen der Vorjahre haben wir auch 2019 unterschiedliche
Angebote fir gefliichtete erwerbsfahige Leistungsberechtigte und fir Migranten im
SGB I, die schon langer in Deutschland leben, auf den Weg gebracht.
Mit den unterschiedlichen Angeboten soll sowohl unterschiedlichen Bedarfen der
Zielgruppe als auch den Anforderungen des Arbeitsmarktes begegnet werden. Die
folgenden drei Beispiele zeigen die Bandbreite der Themenfelder auf.

GRUNDBILDUNGSMASSNAHME

Wir freuen uns besonders, dass wir die Grundbildungsmaf3nahme VON A BIS ZETT
als Kooperationsmafinahme von der jsg - Job.Service GmbH und der Volkshoch-
schule Milheim an der Ruhr umsetzen konnten. Die VHS Milheim an der Ruhr als
kompetenter kommunaler Bildungstrager mit ihrer Expertise in der Vermittlung
von ,,Grundbildungskompetenzen™ Gibernimmt den gesamten Schulungsbereich und
stellt die Raumlichkeiten zur Verfigung. Die jsg - Job.Service GmbH koordiniert die
MafBBnahme, stellt die sozialpadagogische Begleitung der Teilnehmenden sicher und
ist Ansprechpartnerin fir das Casemanagement. Bereits vor dem Einstieg in die Un-
terrichtseinheiten als auch wahrend der gesamten Maf3nahme wurden und werden
die Teilnehmenden sozialpadagogisch beraten und unterstutzt. Zielgruppe sind Mi-
granten, die einen Deutschsprachkurs mit A2-Abschluss oder ohne Erfolg absolviert
haben und alle Sprachkurskontingente ausgeschopft haben, die die Schulpflicht be-
endet haben, die motiviert sind, ihre Grundbildung zu erweitern und freiwillig an der
Mafinahme teilnehmen mochten. Das wichtigste Ziel ist die Verbesserung der Grund-
bildung, um die Teilnehmenden zu befahigen, an einer Qualifizierung teilzunehmen
oder eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu beginnen.

Zentrale Inhalte sind:

Starkung und Erweiterung der Deutschkenntnisse
(Schreiben, Lesen, Verstehen, miteinander Reden)

Grundlegende Mathematikkenntnisse (Grundrechenarten, Dreisatz, Prozent-
rechnen, einfache Flachenberechnung, Rechnen mit Einheiten u.a.)

Schreiben und Recherchieren mit Hilfe eines Computers

18
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LAGER / LOGISTIK UND SPRACHE

Ziel der Maf3nahme ist es, den Teilnehmenden Wissen und Fahigkeiten fir die Arbeit
im Bereich Lager / Logistik beizubringen und parallel die fiir den Arbeitsmarkt erfor-
derliche Sprachkompetenz zu vermitteln, um das nachhaltige Ziel der Vermittlung in
eine Arbeit im Bereich Lager / Logistik zu erreichen.

Das Angebot, das Uber einen Zeitraum von 12 Monaten durchgefiihrt wird, umfasst
folgende Bausteine:

Verbessern der Deutschkenntnisse

Kennenlernen des Bereichs Lager und Logistik

Kenntnisvermittlung zu Maschinen, Werkzeugen und Geraten

Informationen zu den Themen Unfallverhitung, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Erlernen des Kommissionierens von Waren
Verbesserung der PC-Kenntnisse

Umgang mit Gefahrgut

Stapler fahren

Verbesserung der Fahigkeiten im Rechnen

PFLEGE UND SPRACHE (BIUS)

Bei diesem Angebot geht es darum, Menschen mit Sprachforderbedarf, die tGber das
Sprachniveau B 1 verfligen, die Gelegenheit zu geben, ihre Neigung und Fahigkeit fir
eine Tatigkeit in dem Arbeitsfeld der Pflege und verwandten Berufsfeldern zu prufen.

Es handelt sich um eine Feststellungsmaf3nahme iber mehrere Monate mit den Zielen

Forderung und Weiterentwicklung der Sprachkompetenz
Erprobung und Feststellung der individuellen Eignung fir Pflegeberufe

Uberleitung in Beschéaftigung bzw. abschlussorientierte Qualifikationen

19
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ll. RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2019

Abgeleitet aus diesen Zielen ergeben sich die Inhalte:

Sprachférderung Q\"\:}\—
0

Berufsorientierung

Eignungsfeststellung 2E| “u

betriebliche Erprobung L ”
ialpad ische Bet

sozialpadagogische Betreuung =0T %

Teilnahme an einer betrieblichen Trainingsmafahme

Erarbeitung von geeigneten Anschlusslosungen

Diese hier aufgefiihrten Maflnahmen sind im Jahr 2019 gestartet und enden in 2020,
so dass noch keine Aussagen zu konkreten Ergebnissen getroffen werden konnen.

EINE ANDERE FORM DER INFORMATION UBER DEN DEUTSCHEN ARBEITSMARKT
Der Weg in den Beruf ist gerade fir Menschen mit Migrationshintergrund mit beson-
deren Herausforderungen verbunden, bietet jedoch auch eine Bandbreite an Mdglich-
keiten.

In Kooperation mit den MUT-Cafés, der Agentur fiir Arbeit sowie der Auslanderbehor-
de Milheim an der Ruhr wurde im Frihjahr 2019 unter dem Titel ,Wege in den Beruf
- Moglichkeiten und Herausforderungen” eingeladen. In einem ersten Termin erhiel-
ten die Anleitenden einen Uberblick iiber Prozesse, Beratungs- Unterstiitzungs- und
Fordermoglichkeiten zur beruflichen Integration in Deutschland in den Rechtskrei-
sen SGB Il und SGB 1.

In einem Folgetermin in der ,dezentrale” erhielten rund 80 interessierte Teilnehmen-
de im Plenum und an unterschiedlichen Thementischen Informationen rund um Wei-
terbildung, Spracherwerb / Sprachkenntnisse, Berufsberatung, Bewerbungen, Auf-
enthaltsstatus und Ausbildungssystem. Sie hatten die Moglichkeit, im Austausch mit
den Mitarbeitenden aller beteiligten Institutionen ins Gesprach zu kommen. Es gab
Raum fur alle Fragen rund um die berufliche Orientierung. Die Anleitenden der Koor-
dinierungsstelle MUT und Opstapje standen am Tag der Veranstaltung fiir die Uber-
setzung u.a. in Arabisch, Englisch, Franzosisch und Tirkisch zur Verfigung. Eine
Kinderbetreuung sorgte dafiir, dass auch Eltern den Termin wahrnehmen konnten.
Unser Dank gilt der Koordinierungsstelle MUT und Opstapje fur diese gelungene Ver-
anstaltung.
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Daraus ergeben hat sich unter dem Titel .Verschiedene Wege in Arbeit” ein Folge-
termin im Jobcenter zu spezifischeren weiteren Fragestellungen von Teilnehmenden,
in dem Mitarbeitende aus dem Casemanagement zu konkreten Fragestellungen in-
formierten und in den Austausch gingen.

Eine weitere Veranstaltung, in der Casemanagerinnen und Casemanager zu den The-
men Anerkennungsverfahren, Aushildungssystem, Arbeitsvermittlung, Moglichkeiten
der Qualifizierung informiert haben, konnte in Kooperation mit der Silent University
im Herbst 2019 ebenfalls in den Raumen der . dezentrale” durchgefiihrt werden.

Die Resonanz auf diese Veranstaltungen war so positiv, dass fur das erste Quartal
2020 eine Veranstaltung mit der Agentur fir Arbeit und der Koordinierungsstelle MUT
und Opstapje fur Eltern von Kindern und Jugendlichen rund um das Thema Ausbil-
dung in Planung ist.

MUT
mitmachen
und trauen W

Wege in den Beruf — Moglichkeiten und
Herausforderungen

am Mittwoch, 10.04.2019 von 9.30 bis 11.30 Uhr
Ort: dezentrale, LeineweberstraRe 15-17
in 45468 Milheim an der Ruhr

Weiterbildung

Bewerbungen - Berufsberatung

L/ »
»

Aufenthal ‘ Spracherwerb/
ufenthaltsstatus i
- Sprachkenntnisse

Ausbildungssystem

(Info fur Eltern)

Gemeinsam mit der Sozialagentur, der Agentur fiir Arbeit und der
Auslanderbehérde Miilheim an der Ruhr greifen wir lhre Fragen
rund um das Thema ,Méglichkeiten und Herausforderungen der

beruflichen Orientierung” auf.
Wir freuen uns auf Sie!

(mit Kinderbetreuung)

Info:
Frau Haccanim Sakar-Ak (Koordinier lle MUT und Opstapje) Tel.: 0208 / 455 51 89

[y i

o 1]

” m B Koordini | et
I MUT und Opstapie MM wmwmoeiheimorube
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I1.3 Inklusion - Chancen verbessern fiir Menschen mit Behinderungen

Mit Abschluss der Rahmenvereinbarung ,Verbesserung der beruflichen Integration
von arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigungen in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende™ zwischen dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen, der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Ar-
beit (RD NRW] sowie den kommunalen Spitzenverbanden ist ein wichtiger Schritt ge-
tan worden, um die Integration von Menschen mit Behinderungen in den beruflichen
Alltag zu unterstitzen. Seit dem Beitritt des Jobcenters Milheim an der Ruhr am
04.05.2018 konnten schon einige Erfolge flr benachteiligte Menschen in Milheim an
der Ruhr erzielt werden.

Neben der Einrichtung einer Beratungsstelle im Bereich fur Gber 25-jahrige erwerbs-
lose Hilfebedirftige mit Behinderung ist vor allem die Zusammenarbeit mit den Be-
reichen der Ausbildungsakquise und -vermittlung sowie des Casemanagements U 25
weiter ausgebaut worden. Ein Rahmenziel der Beitrittserklarung, die Beratungskom-
petenz von Mitarbeitenden des Jobcenters in diesem Themenfeld auszubauen und zu
starken, konnte bereits erfolgreich umgesetzt werden. Ebenfalls ist es durch eine in-
dividuelle und bedarfsgerechte Kundenansprache gelungen, jungen Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschrankungen eine bessere berufliche Perspektive zu ermdoglichen.

Diese erreichten Meilensteine wurden am 12.09.2019 beim Fachtag ..Inklusion™ im
Zuge eines World Cafés in Essen vorgestellt. Die Veranstaltung, welche durch die G.I.B.
- Gesellschaft fur innovative Beschaftigungsforderung mbH - durchgefihrt wurde,
bot den Akteurinnen und Akteuren die Moglichkeit zum Austausch und Netzwerken
rund um das Thema Inklusion. Anhand eines Milheimer Praxisbeispiels konnte ge-
zeigt werden, wie die Vereinbarung von 2018 bereits jetzt Frichte tragt. Durch gute
Kooperationen innerhalb des Jobcenters, der Agentur fir Arbeit Milheim, der IHK,
der Reha-Beratungsstelle sowie dem hausinternen Akquise- und Vermittlungsservice
mit Schwerpunkt Ausbildungsakquise und -vermittlung, konnte ein junger 22-jahri-
ger Hilfeempfanger, welcher unfallbedingt seit seiner Kindheit im Rollstuhl sitzt, er-
folgreich in Ausbildung vermittelt werden. Das Erfolgsrezept ist hier ein ,Rundum-
sorglos-Paket” sowohl fiir den Ausbildungsbetrieb als auch fir den Jugendlichen,
der zum 01.09.2019 seine Ausbildung aufgenommen hat.
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ll. RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2019

II.4 Bildung - der Weg zur Integration in Arbeit!

Bildung ist der Schliissel zu einer guten Zukunft - fir jeden einzelnen Menschen,
aber auch fir die Gesellschaft. Generationen von Eltern erklarten den Kindern, dass
sie nicht fur die Schule, wohl aber fir sich selbst und fiir das Leben lernen. Und das
stimmt. Insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels in vielen Bran-
chenist es wichtig, dass Bildung im Fokus ist - fir alle: fir Schilerinnen und Schiler,
die im Ubergang Schule - Beruf eine Ausbildungsstelle finden, die ihren Neigungen
und Fahigkeiten entspricht; fir Erwerbstatige, die ihre bisherigen Qualifikationen an-
passen und/oder erweitern mochten; fir Geringqualifizierte, die sich qualifizieren,
um die Chance auf die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu erhdhen; fir geflichtete
Menschen, die die Sprache erlernen, um sich in der Gesellschaft und im Erwerbs-
leben zurecht zu finden. Es gibt nicht nur unterschiedlichste Personen, die jeweils
einen anderen Bildungsbedarf aufweisen, sondern auch unzahlige Bildungsangebote.
Das Jobcenter Milheim an der Ruhr hat das Thema Bildung in den Fokus geruckt.
Dafir wurde eigens eine Mitarbeiterin im Akquise- und Vermittlungsservice abge-
stellt, um hier nicht nur die Kundinnen und Kunden zu den Bildungsangeboten zu
beraten, sondern auch, um den Kontakt zu den Weiterbildungstragern zu halten. Wei-
ter wird hier der lokale Arbeitsmarkt genau beobachtet, um Bildungsangebote nicht
nur passgenau auf die Bedarfe der Kundinnen und Kunden zu richten, sondern auch
auf die Bedarfe des Arbeitsmarktes bzw. der Unternehmen in der Region. Ziel ist hier
nicht nur die reine Wissensvermittlung, vielmehr geht es um die Nachhaltigkeit von
Integrationen in Arbeit durch bedarfsorientierte Bildung.

Das Jobcenter Milheim an der Ruhr beteiligt sich zudem auch in Kooperation mit
der Agentur fiir Arbeit Milheim/Oberhausen und dem Jobcenter Oberhausen an der
Weiterbildungsmesse Oberhausen/ Milheim an der Ruhr, die im Jahr 2019 unter dem
Motto Bildung - Chancen - Arbeit stand. Hier informierten 26 regionale Weiterbil-
dungsinstitutionen die Besucherinnen und Besucher an ihren Informationsstanden.
Zudem wurden Vortrage und Workshops zu gegenwartigen Entwicklungen und An-
forderungen in einzelnen Berufen, zum richtigen Bewerbungsmanagement oder zu
Chancen und Risiken einer Selbststandigkeit angeboten.

Ein vergleichbares Format stellte die Messe fiir Pflege und Gesundheitsberufe eben-
falls im Oktober 2019 dar. Diese Veranstaltung richtete sich gezielt an interessier-
te Jugendliche und Erwachsene, die eine Ausbildung bzw. ein Studium oder einen
Arbeitsplatz im Gesundheits- oder Pflegebereich suchen. Unter den rund 30 Aus-
stellern fanden sich neben Ausbildungsbetrieben und Hochschulen auch Weiterbil-
dungstrager der Region. Diese auf den Gesundheits- und Pflegebereich spezialisierte
Messe hat in dem naheren Umkreis ein Alleinstellungsmerkmal und soll 2020 auf
jeden Fall fortgefiihrt werden.
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II.5 Vermittlung - wir sind auf dem Weg ...

2019 konnte das Netzwerk zur Wirtschaft weiter ausgebaut werden. Bereits 2018 wur-
den Gesprache mit Vertretern der Wirtschaftsforderung aufgenommen, wie zukinf-
tig noch enger zusammengearbeitet werden kann. Es ist nun gelungen, Netzwerke
nicht nur zu Unternehmen, sondern auch zu Bildungseinrichtungen und der Agentur
fur Arbeit weiter auszubauen. So werden die Beratungsangebote an der Hochschu-
le Ruhr West auch im kommenden Jahr weiter fortgefiihrt, um Studienabbrechende
oder Studienwechselnde frihzeitig iber Moglichkeiten des SGB Il zu informieren,
sollte eine Hilfebedurftigkeit eintreten. Diese Beratung wird weiterhin direkt an der
Hochschule an festen Terminen angeboten.

Des Weiteren wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jobcenter Mil-
heim an der Ruhr, der Wirtschaftsforderung Milheim & Business und der Agentur
fur Arbeit unterzeichnet. Neben den vielen gemeinsamen Themen fand eine Auf-
taktveranstaltung statt zu dem Thema ,,Gemeinsam stark fiir Fachkraftesicherung”.
Die Fachkraftesicherung im Betrieb wird in naher Zukunft jeden Milheimer Betrieb
beschaftigen.

> 26
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Mit Stand November 2019 zeichnet sich ab, dass das Jobcenter Miilheim an der Ruhr
im Jahr 2019 gemaf Prognose der BA 3.045 Integrationen erreicht haben wird. Das
entsprache einer Integrationsquote von 21,5 %.

Ein besonderer Blick liegt wie in jedem Jahr, nicht zuletzt auch wegen des zuneh-
menden Fachkraftebedarfs, auf der Vermittlung in Ausbildung.

524 Schilerinnen und Schiiler, die im Laufe des Jahres 2018/2019 in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebten, haben im Sommer 2019 an einer allgemeinbildenden oder be-
rufsbildenden Schule einen Schulabschluss erworben.

Bei dem Jobcenter meldeten sich zwischen Oktober 2018 und September 2019 insge-
samt 464 Jugendliche und junge Erwachsene ausbildungsplatzsuchend. Im Berichts-
jahr verzeichnete das Jobcenter Milheim an der Ruhr insgesamt 293 Bewerber und
Bewerberinnen auf alle Ausbildungsstellen, darunter 183 Bewerber und Bewerberin-
nen fir Berufsausbildungsstellen (nur duale Ausbildung].

Verteilung der differenzierten Anschlisse der Bewerber fur Berufsausbildungsstellen

Personen mit
Ausbildungsprofil
3
1%

Fur diese Darstellung wurden interne Daten verwendet und die plausible Meldung geschatzt.
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Das Jobcenter hat, wie in den letzten Jahren, keine unversorgten Bewerber und Be-
werberinnen zu verzeichnen. Im Berichtsjahr 2018/2019 meldeten die Agentur fir
Arbeit und das Jobcenter insgesamt 1.251 Bewerber und Bewerberinnen fir Berufs-
ausbildungsstellen in Milheim an der Ruhr. Das sind 118 weniger als im vorherigen
Berichtsjahr. Die Anzahl der gemeldeten Stellen fiir beide Rechtskreise ist mit 1.215
exakt dieselbe (9 mehr als im Vorjahr), woraus sich eine Relation von 100 Bewerbern

und Bewerberinnen auf 100 Stellen ergibt.

Stellen-Bewerber-Relationen in Miilheim an der Ruhr der Berichtsjahre 2009/2010 bis

2017/2018

[ Bewerber i Stellen «4-=Relation (xx Bewerber auf 100 Stellen)
1400 1369

1314 1293 1304

1251

1251

1200 -

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

200

- 180

- 160

- 140

- 120

- 100

- 80

- 60

- 40

- 20

Fur diese Darstellung wurden interne Daten verwendet und die plausible Meldung geschatzt.
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Im SGB Il mindeten 2018/19 151 sich Bewerbende fiir Berufsausbildungsstellen
in eine duale Ausbildung. Weitere 29 beendeten die Ausbildungssuche aus anderen
Grinden (in der Regel Berufskolleg, Oberstufe, sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung). Darliber hinaus gab es 3 sich Bewerbende, die weiter auf der Suche
nach einer Ausbildung sind und zunachst eine Alternative antraten. Unversorgte gab
es in diesem Berichtsjahr im SGB Il keine.

Anteile der Meldungen aus dem SGB Il an allen gemeldeten Bewerbern der
Berichtsjahre 2009/2010 bis 2017/2018

10, .
100% B unversorgte Bewerber

90% -
M Bewerber mit Alternative zum
30.09.

80% -
m andere ehemalige Bewerber

70% -
= einmiindende Bewerber
60% |
50% |
40% -
30%
20% |

10% -

10l

0% -
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Fur diese Darstellung wurden interne Daten verwendet und die plausible Meldung geschatzt.
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Die differenzierte Betrachtung der Anschlisse aller Bewerber und Bewerberinnen
flir Berufsausbildungsstellen im Berichtsjahr 2018/19 zeigt, dass die meisten eine
duale Ausbildung begannen (82 %). Weitere 2% begannen eine schulische Ausbildung
- sie zusammen bilden die Gruppe der einmiindenden sich Bewerbenden (blaue Seg-
mente). Die anderen ehemaligen Bewerber und Bewerberinnen (griine Segmente)
setzen sich zusammen aus Ubergdngen ans Berufskolleg, in die Oberstufe, in eine
Erwerbstatigkeit und weiteren Alternativen.

Verteilung der differenzierten Anschlisse der Bewerber fur Berufsausbildungsstellen

Erwerbstatigkeit
400

MaBnahmen
allgemeinbildende Schule 1% Sonstige

3% Anschliisse
schulische Ausbildung 8%
2%

Fur diese Darstellung wurden interne Daten verwendet und die plausible Meldung geschatzt.
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Ubertragt man die Anschlusspriifung auf alle Ausbildungssuchenden, so zeigt sich,
dass immer noch die meisten eine duale Ausbildung (72 %) begannen. Weitere 12%
gingen in eine schulische Ausbildung. Insgesamt 8% besuchten weiter eine allge-
meinbildende Schule, begannen eine Erwerbstatigkeit oder konnten in einer arbeits-
marktpolitischen Mainahme unterkommen. Unter den sonstigen Anschlissen (ins-
gesamt 8% aller Ausbildungssuchenden) fallen Studium, freiwilliges soziales Jahr,
FSOJ, Wehrdienst etc.

Verteilung der differenzierten Anschlisse Ausbildungssuchenden

MaRnahme Erwerbstatigkeit Unversorgte
2% 2% 0%

Sonstige
Anschliisse
8%

allgemeinbildende Schule
4%

Fur diese Darstellung wurden interne Daten verwendet und die plausible Meldung geschatzt.

Wie auch in den Jahren zuvor wurden diese Ergebnisse sowohl durch die Einzelfallar-
beit der Casemanager/ Casemanagerinnen und But-Schulsozialarbeiter / But-Schul-
sozialarbeiterinnen als auch durch unterschiedliche Veranstaltungsformate erzielt.
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MULHEIMER AUSBILDUNGSMESSE ,BERUFSSTART" 2019
Dies ist seit 12 Jahren die Plattform flr den unmittelbaren Kontakt und Austausch

von 1.400 Schilerinnen und Schiler mit 59 regionalen Unternehmen im Ausbildungs-
jahr 2018/2019.

AZUBI-SPEED-DATING MIT DER KREISHANDWERKERSCHAFT

60 Schilerinnen und Schiiler lernten Innungsbetriebe aus 6 Berufsfeldern des Hand-
werks in der Kfz-Lehrwerkstatt der Kreishandwerkerschaft kennen und fuhrten Be-
werbungsgesprache fir duale Ausbildung, EQ und Praktika.

AZUBI-SPEED-DATING

Beim Azubi-Speed-Dating im Februar 2019 in der Stadthalle Milheim an der Ruhr
nahmen 53 Betriebe teil. Sie stellten 81 verschiedene Ausbildungsberufe vor und es
erschienen mehr als 360 interessierte Schilerinnen und Schiler. Dies war eine ge-
meinsame Veranstaltung in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit.

ELTERNABENDE IM U 25-HAUS

Die Elternarbeit ist unabdingbar. Daher veranstaltet das U25-Haus Elterninfor-
mationsabende flir Hauptschilerinnen und -schiiler zum Thema ,,Duale Ausbildung”
sowie Elterninformationsnachmittage mit der Berufsberatung fir (Fach-) Abiturien-
tinnen und Abiturienten.

MEET&GREET MIT EINEM AUSBILDUNGSBETRIEB
Das Jobcenter fihrte Informations- und Bewerbungsveranstaltungen zum neuen
Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/Pflegefachmann durch.

Das hohe Interesse auf Bewerber-/innenseite als auch auf Arbeitgeber-/innenseite
bestatigt uns darin, diesen Weg - angepasst an sich verandernde Bedarfe — weiter zu
beschreiten.

Fotos aus diesen Veranstaltungen liefern gute Eindriicke der Umsetzung.
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bilden dich aus!
Stadt Milheim an der Ruhr

W Rute

Scadt am Fluss
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Wir blicken zuriick auf ein Jahr, in dem es Hohen und Tiefen gab, die uns einerseits
erfreut haben, andere, die uns vor grofle Herausforderungen gestellt haben. Viele
Veranderungen hat es gegeben, Vieles kam in Bewegung. Mit Stolz konnen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters auf das Jahr 2019 blicken, in dem wir
viele Herausforderungen erfolgreich bewaltigen konnten. Nun schauen wir auf das
kommende Jahr, in dem wir begonnene Projekte weiter verfolgen und Neues ange-
hen werden.

So sind die Langzeitleistungsbeziehenden verstarkt im Fokus. Wir mochten weiterhin
die Moglichkeiten zur Verbesserung der Teilhabechancen fir Langzeitarbeitslose in
Milheim an der Ruhr nutzen und konkrete Beschaftigungsmoglichkeiten fir diese
Zielgruppe schaffen. Dazu werden wir weiter die Chancen fir Langzeitleistungsbezie-
hende nutzen, die wir in dem Teilhabechancengesetz sehen, das seit dem 01.01.2019
in Kraft ist. Besonderes Augenmerk wird das Jobcenter Milheim an der Ruhr auf
Geflichtete unter 25 Jahren, Paar-Bedarfsgemeinschaften sowie Geringqualifizierte
legen.

Im Casemanagement werden auch im Jahr 2020 die (Allein-)Erziehenden starker in
den Vermittlungsprozess einbezogen. Die Anzahl der Integrationen dieser Zielgruppe
soll weiter erhoht werden. Auch Frauen in Paar-Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder
werden verstarkt betrachtet.

Weiter werden wir unsere Anstrengungen intensivieren, um Geflichtete, insbeson-
dere die Geflichteten U 25, auf die Vermittlung in nachhaltige Arbeit und Ausbildung
vorzubereiten. So soll es u.a. ein Absolventenmanagement fiir Sprachkurse geben.
Geflichtete, die bisher nicht an einem Sprachkurs teilgenommen haben, sollen star-
ker aktiviert werden.

Im Bereich unserer Kernaufgabe, der Vermittlung, werden wir die vermittlungsori-
entierten Mafinahmen in den Fokus riicken sowie die Schnittstelle Casemanagement
und Akquise- und Vermittlungsservice genau wie die Schnittstelle zur Leistungsge-
wahrung. Ebenso werden wir die bisher neu geknipften Netzwerke mit den Aktiven
der Wirtschaft weiter intensivieren und ausbauen.

Die erfolgreiche Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des U25-Hauses wollen
wir, nach dem Umzug des Teams U25 nun in den Raumlichkeiten in der Viktoria-
strafle 20-22, weiter fortsetzen. 2020 sollen die Instrumente der Einstiegsqualifizie-
rung, der Berufsausbildung in einer auBlerbetrieblichen Einrichtung und der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen weiter intensiv genutzt werden.
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Es bleibt erklartes Ziel, die Ubergange von der Schule aller Abgangsschiiler- und
schilerinnen in Ausbildung zu befordern und damit einen Beitrag zur Fachkraftege-
winnung, insbesondere fur Kleine Mittelstandige Unternehmen, zu leisten.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten jeden Tag sehr viel, um Menschen
wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Um diese wichtige Arbeit langfristig weiter
bewaltigen zu konnen, bleibt die Personalentwicklung ein zentrales Thema. Neben
der Nutzung von Fortbildungsmaoglichkeiten und der Erstellung eines Einarbeitungs-
konzepts ist die Mittelausschopfung aus dem Verwaltungstitel - und damit die zlgige
Besetzung aller vorhandenen Stellen im Jobcenter - das erklarte Ziel.

Das Thema der Digitalisierung wird die Stadtverwaltung Milheim an der Ruhrim Jahr
2020 beschaftigen. Das Jobcenter wird sich hierbei aktiv beteiligen, wobei es hierzu
ein Projektteam innerhalb der Stadtverwaltung gibt, das die Entscheidung Uber Art
und Umfang der Prozesse treffen wird.

Das Thema ,.Sicherheit im Jobcenter” ist ebenfalls ein wichtiges Thema. Hier wird an
einem Sicherheitskonzept gearbeitet.

Fur das Jahr 2020 sehen wir grole Herausforderungen und viele Themen auf uns
zukommen, die wir in gemeinsamer Verantwortung angehen werden und in denen
wir viele Chancen fir die Zukunft sehen. Auf Bundes- und Landesebene, mit den
kommunalen Spitzenverbanden und den Landesarbeitsgemeinschaften der Jobcenter
werden das .. Jobcenter der Zukunft” diskutiert, Ideen entwickelt, Impulse gesetzt.

Wir freuen uns auf ein gelungenes und erfolgreiches Jahr 2020.

39

Arbeitsmarktprogramm2020__MK.indd 39 19.02.2020 10:07:33 ‘ ‘



[Il. AUSBLICK AUF DAS JAHR 2020

III.1 Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

Rund 70% der erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden sind im Langzeitleistungsbe-
zug, d. h. sie erhalten in 24 Monaten 21 Monate Leistungen nach dem SGB Il.

Mehr als die Halfte der Langzeitleistungsbeziehenden sind Frauen.

Mit Stand November 2019 hat das Jobcenter Miilheim an der Ruhr 10.583 (Prognose
Jahresdurchschnittswert) Langzeitleistungsbeziehende. Die Verédnderung des durch-
schnittlichen Bestandes an LZB soll im Jahr 2020 gegeniber dem Jahr 2019 um
maximal 3% ansteigen.

Eine besondere Herausforderung fir das Jobcenter Milheim an der Ruhr ist, dass
aufgrund des zu erwartenden schlissigen Konzepts die angemessenen Unterkunfts-
kosten stark ansteigen werden und infolgedessen, trotz Erhohung der Integrationen,
mehr Menschen im Leistungsbezug verbleiben. Hinzu kommt die Erhohung der
Regelleistungen, die jedoch fir alle Jobcenter gilt. Wir gehen davon aus, dass
(Stand 31.12.2019) insgesamt 1.477 langzeitleistungsbeziehende Personen integriert
werden konnten. Das entspricht einer erwarteten Integrationsquote der LZB von 14 %.
Ziel fur 2020 ist die Integration von 1521 Personen. Das entspricht ebenfalls einer
Integrationsquote von 14 %.

Mit Neubesetzung der Statistikstelle im Jobcenter die Risikogruppen ausgewertet
und Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt werden. Ziel ist es, durch unterschied-
liche Aktivitaten zu verhindern, dass der LZB-Status erreicht wird. Dazu gehdren die
stringentere Arbeitsvermittlung sowie die aktualisierte Uberpriifung auf vorrangige
Leistungen. Beide Aktivitaten erfolgen verzahnt im Hinblick auf die Bedurftigkeit der
gesamten Bedarfsgemeinschaft.

Dem Ziel bezogen auf die LZB begegnen wir auf 4 unterschiedlichen Ebenen:
a) Erhéhung der (bedarfsdeckenden) Integrationen der LZB
b) Abbau durch geringere Zugénge
c) Inhaltliche Fokussierung auf besondere Personengruppen
d) Verbesserte Prozesse durch Bedarfsgemeinschaftsorientierung
bzw. Zielgruppenorientierung.

Um zu verhindern, dass Langzeitleistungsbezug entsteht, erhohen wir die Anfor-
derungen an die Trager der Vermittlungsmafinahmen.

» 40

‘ ‘ Arbeitsmarktprogramm2020__MK.indd 40

19.02.2020 10:07:33



Ab 2020 bieten wir fir Teilnehmende in Arbeitsgelegenheiten durch eine Inhouse-
Vergabe ein flankierendes Coaching an, um auch fir diese Personengruppe die Ori-
entierung auf die Einmindung in den Arbeitsmarkt deutlich zu machen. Wir gehen
davon aus, dass dies sowohl zur Einmiindung in den ersten Arbeitsmarkt als auch in
Stellen mit einer Forderung uber das Teilhabechancengesetz erfolgen wird.

Zur Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit ist in Abstimmung mit der Agentur
fur Arbeit ein gemeinsamer Prozess geplant fir Kunden, bei denen ein Wechsel aus
der Zustandigkeit des SGB Il in den Leistungsbezug SGB Il wahrscheinlich ist. An
der Schnittstelle des Ubergangs soll eine gemeinsame MaBnahme sowohl zu einer
Stringenz als auch zu einem reibungslosen Ubergang der Vermittlungsaktivitaten
beitragen.

Besonders in den Vordergrund riicken folgende Personengruppen:
a) Gefliichtete U 25

b) Paar-Bedarfsgemeinschaften

c) Geringqualifizierte

Die Herausforderungen sind u.a. eine moglichst hohe Sprachkompetenz als Voraus-
setzung fur nachhaltige Vermittlung in Ausbildung sowie mangelnde nachgewiesene
Schulabschliisse. Konkret geplant ist ein Ubergangs- und Absolventenmanagement
bei Sprachkursen fur Gefluchtete U25 mit dem Ziel, dass alle Sprachkursteilnehmen-
den eine Anschlusslosung erhalten. Gleichzeitig soll der Anteil der Teilnehmenden
zum Nachholen des Hauptschulabschlusses erhoht werden.

Bezogen auf die Vermittlung von Frauen wurde bereits im Jahr 2019 eine Vermitt-
lungsmafBnahme fiir Frauen ,Aktiv in Arbeit fir Frauen™ initiiert. Ziel der Mainahme
ist es, Frauen auf ihrem Weg in die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
begleiten. Sie sollen ermuntert werden, neue Wege auf dem Arbeitsmarkt - auch
jenseits typisch weiblicher Beschaftigungsfelder - zu gehen. (vgl. 111.2)

Weitere Herausforderungen sind die Akquise von Teilzeitstellen sowie das sofortige
Sicherstellen der Kinderbetreuung bei Aufnahme einer Qualifizierung und/oder Arbeit.
Weiter soll es eine starkere Ansprache der weiblichen Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaften geben sowie eine Erhohung der akquirierten Teilzeitstellen. Das Jobcenter
verfolgtdariiberhinaus einenverbesserten Zugang zu Kinderbetreuung in Kooperation
mit dem Amt fur Kinder, Jugend und Schule sowie eine bedarfsgemeinschaftsorien-
tierte Zusammenarbeit zwischen Leistungsgewahrung und Casemanagement.

AR
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Die bewerber- und marktorientierte Beratung zu Qualifizierung, insbesondere bei
Menschen mit geringer Bildungsaffinitat, ist ebenfalls eine herausfordernde Aufgabe.
Hier gilt zu bedenken, dass die Wirkung bei abschlussorientierten Qualifizierungen
langfristig erfolgt. Insgesamt soll die Anzahl der zu Qualifizierenden erhoht werden
sowie die Anzahl der Integrationen nach Qualifizierung. Unabdingbar ist dabei die
enge Kooperation zwischen dem Bildungstrager, dem Casemanagement und dem
Akquise- und Vermittlungsservice. Es wird ein starkerer Fokus auf das Nachholen
des Hauptschulabschlusses als Grundlage fir die verbesserten Chancen am Arbeits-
markt geben; langfristig soll die Anzahl der Abschlisse erhoht werden.

Problem bisher war eine zu geringe Anzahl an bedarfsdeckenden Integrationen bzw.
die nicht durchgangige Betrachtung des Wechselspiels von unterschiedlichen Ein-
kommen in einer Bedarfsgemeinschaft. Um an diesem Punkt besser zu werden, haben
wir uns im Kalenderjahr 2019 mit zwei nahe beieinanderliegenden organisatorischen
Aufstellungen auseinandergesetzt. Bei der Bedarfsgemeinschaftsorientierung neh-
men Leistungsgewahrung und Casemanagement gemeinsam die gesamte Bedarfs-
gemeinschaft in den Blick und entwickeln passende Strategien, damit die Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaften unabhangig von Transferleistungen leben konnen.

Die Zielgruppenorientierung stellt ein erweitertes Modell dar. Die gemeinsame Ta-
tigkeit konkreter Bedarfsgemeinschaftstypen ermaoglicht eine standardisiertere und
damit effektivere abgestimmte Vorgehensweise. Sie ermaglicht ein vertiefteres Wis-
sen, weil die Leistungsgewahrer und Fallmanager sich auf die spezifischeren Frage-
stellungen konzentrieren konnen. Beispielsweise ist die Fragestellung einer Single
BG eine vollig andere als bei Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. Ob und wie diese
alternativen Aufstellungen 2020 umgesetzt werden, wird im bzw. nach dem Prozess
der Organisationsiberprifung erfolgen.
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III.2 Gleichberechtigung von Frauen und Minnern

Im Fokus stehen vorrangig Frauen in Partner-BGs ohne Kinder. Der Fokus des Job-
centers Milheim an der Ruhr liegt 2020 auf Grund der zunehmenden LZB auf bedarfs-
deckende Integrationen. Rechnerisch scheidet eine Partner-BG mit Kindern nicht aus
dem Leistungsbezug aus, sofern zwei erwerbsfahige Personen in Vollzeit arbeiten
und das Einkommen dem Mindestlohn entspricht. Auffallig ist, dass nur ein Drittel
der Integrationen der eLb auf die Gruppe der weiblichen eLb entfallt. So konnten bei-
spielsweise im Juni 2019 187 Manner und 62 Frauen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen integriert werden. Unter dem Aspekt der Arbeits-marktintegration
liegt der Fokus daher auf einer Erhéhung der Integration in Arbeit bei den weiblichen
eLb.

Die zweite Zielgruppe liegt in der Gruppe der Alleinerziehenden. Im Mai 2019 lag die
Integrationsquote (IQ) der Alleinerziehenden mit 16,8 % unter der der LZB mit 17,4 %.
Die Herausforderungen liegen in unterschiedlichen kulturellen Vorstellungen bzw.
Rollenbildern. Nicht in allen Bedarfsgemeinschaften treffen die Mitarbeitenden auf
das sogenannte Modell der individuellen Erwerbstatigkeit, in einer Partner-BG also
auf das . Zweiverdienermodell”. Kulturell und erwerbsbiografisch bedingt fiihrt, ins-
besondere in Migrantenfamilien, das Bild des mannlichen Haupternahrers. Zum einen
liegt dies in tradierten Rollenbildern begriindet, zum anderen sind die Integrations-
chancen, insbesondere bei Migrantinnen, deren Familien schon langer in Deutsch-
land leben, auf Grund unzureichender oder nicht vorhandener Bildungsabschlisse,
geringer. Auch nach abgeschlossenen Zeiten der Kindererziehung oder sogar nach
Verselbststandigung der Kinder in eigenen Haushalten, stellen die Schritte zu einer
(existenzsichernden) Arbeitsmarktintegration aus Sicht der betroffenen weiblichen
elLb haufig keine fur sie real vorstellbaren Moglichkeiten dar. Der Betrachtung der
Gruppe der weiblichen eLb mit Migrationshintergrund in einer Partner-BG kommt in-
sofern eine Bedeutung zu, weil das Jobcenter Milheim an der Ruhr einen vergleichs-
weise hohen Anteil an auslandischen elLb hat.

Die Auseinandersetzung mit gendertypischen Aspekten bezieht sich im Hinblick auf
Vermittlungen in existenzsichernde Beschaftigung auch darauf, Alternativen zu (ge-
wiinschten) frauenspezifischen Berufsbildern aufzuzeigen. Parallel gilt dies auch fir
die Beratung von mannlichen eLb im Hinblick auf Beschaftigungsfelder, die bisher
eher mit Frauen besetzt sind.
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Eine grofle Herausforderung liegt in der Organisation der Kinderbetreuung bereits
vor einer Qualifizierung oder Aufnahme einer Erwerbstatigkeit. Hier mangelt es in
Mulheim an der Ruhr vor allem an institutionellen Betreuungsmaoglichkeiten in den
Randzeiten und an Wochenenden, da nach wie vor viele Frauen Tatigkeiten im Verkauf
oder in der Pflege anstreben. Konkretes Ziel des Jobcenters ist eine Optimierung der
konkreten Abstimmung der Bedarfe mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Schule.

Ein Beitrag zur Beforderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt in der Ak-
quise von Teilzeitstellen durch gezielte Arbeitgeberansprache.

Die Herausforderung fiir die Mitarbeitenden liegt darin, in Gesprachen, die sich an
die Partner-BG und nicht nur an die einzelnen Personen in der Partner-BG richten,
Rollenbilder zu hinterfragen, wenn maglich, aufzubrechen und realistische Ziele auf-
zuzeigen. Schulungen der Mitarbeitenden kdnnen hier einen wichtigen Beitrag zur
Auseinandersetzung mit der Thematik liefern.

Bereits 2019 wurde eine Vermittlungsmafnahme [(.An(n]JA" -Aktiv in Arbeit fir
Frauen) neu konzipiert und vergeben. Ziel der MaBnahme ist es, Frauen auf ihrem
Weg in die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu begleiten. Sie sollen er-
mutigt werden, neue Wege auf dem Arbeitsmarkt — auch jenseits typisch weiblicher
Beschaftigungsfelder - zu gehen. Hier gilt es, diese bezogen auf Wirksamkeit und
Ergebnisse zu begleiten und zu controllen. Dies bezieht sich zum einen auf die Inte-
grationsquote, zum anderen auf die Ergebnisse bei der Vermittlung in fir Frauen eher
untypische Berufsfelder.
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II1.3 Soziale Teilhabe - eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung

Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit fihren haufig zu multiplen Pro-
blemen - psychisch und physisch. Arbeitsmarktferne Menschen wieder am sozialen
und gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen, ist eine gesamtgesellschaftliche
Verantwortung. Es geht zum einen darum, diesen Menschen wieder eine berufliche
- und damit soziale - Perspektive zu schaffen und sie darin zu unterstitzen, Wege
zu ebnen, um diesem Ziel ein Stick naher zu kommen. Zum anderen geht es darum,
potentielle Arbeitskrafte auszubilden, sie zu unterstitzen in ihrer Berufswahl und in
der Erlangung von Eignung und Qualifikationen, um dem Fachkraftemangel entgegen
zu treten.

Das Teilhabechancengesetz konnte auch in Milheim an der Ruhr dazu beitragen,
Langzeitleistungsbeziehenden eine berufliche Perspektive zu schaffen.
Insgesamt konnten 122 Familien sowie Einzelpersonen von dem Instrument partizi-
pieren. 78 % aller geforderten Stellen sind nach Tarif entlohnt. Insgesamt verzeichnet
das Jobcenter Milheim an der Ruhr eine Abbrecherquote von nur 3,7 %.

Zum Stand der Dinge:

Bisher konnten 122 Stellen nach § 16i SGB Il gefordert werden. Davon 5 geforderte
kommunale Arbeitsstellen, 83 bei Tragern, 34 bei Arbeitgebern auf dem ersten Ar-
beitsmarkt.

Weiter im Fokus steht nun die Erhohung der Anzahl nach §§ 16i und e SGB Il gefor-
derten und besetzten Arbeitsplatze von 134 (2019) auf weitere zuséatzliche 150 neue
Stellen im Jahr 2020 unter gleichzeitiger Ausschopfung des bundesfinanzierten Pas-
siv-Aktiv-Transfers bei § 16i SGB Il.

Durch begleitendes Coaching sowohl vor dem Tag der Arbeitsaufnahme als auch da-
nach ist die Beibehaltung einer niedrigen Abbrecherquote von 4% aus geforderten
Beschaftigungen das Ziel.

Zur Ausweitung zusatzlicher neuer Stellen nach §§ 16iund e SGB |l werden Koopera-
tionen mit der freien Wirtschaft, Kreishandwerkerschaft, IHK, Unternehmerverband,
Milheimer Wirtschaftsforderung, kommunalen Verwaltung etc. fortgefiihrt und aus-
geweitet.
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I11.4 Gefliichtete

EINWANDERUNG GESTALTEN NRW

Mit dem Jahr 2019 ging auch das Modellprojekt des Ministeriums fir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI) zu Ende. Seit
Mitte des Jahres 2019 wurde an einer Verstetigung der Entwicklungen aus dem Lan-
desmodellprojekt gearbeitet von der auch das Jobcenter Milheim an der Ruhr pro-
fitieren wird: Im Jahr 2020 soll das Casemanagement als durchgangiges Beratungs-
und Betreuungsinstrument in der Arbeit mit geflichteten Menschen implementiert
werden.

Im Bereich des SGB Il wird das Beratungs- und Betreuungsinstrument des Casema-
nagements bereits seit 2005 im Jobcenter Milheim an der Ruhr eingesetzt. Um das
Casemanagement vom ersten Ankommen bis zur Integration in Arbeit zu implementie-
ren, soll der Sozialdienst ausléandischer Flichtlinge in Milheim an der Ruhr ebenfalls
nach diesem Handlungskonzept arbeiten. Der Sozialdienst auslandischer Flichtlinge
berat und betreut gefliichtete Menschen mit dem Ankommen in Milheim an der Ruhr
bis zum Rechtskreiswechsel vom Asylbewerberleistungsgesetz ins SGB II.

Die Beteiligung am Landesmodellprojekt ,Einwanderung gestalten NRW" ermdg-
lichte den Mitarbeitenden des Sozialdienst auslandischer Flichtlinge die Teilnahme
an der Weiterbildung .,Casemanagement” iber das Ministerium fir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI], um sie ent-
sprechend zu qualifizieren.

Auf Grundlage der Begleitung und Beratung soll das Casemanagement im Sozial-
dienst auslandischer Fluchtlinge, die Situation des gefliichteten Menschen maoglichst
frih erheben und die Dienstleistungs- und Versorgungsangebote fiir den individuel-
len Bedarf koordinieren, in ihrem Verlauf iberwachen und evaluieren. Aufgabe dieses
Casemanagements wird es sein, in einem interaktiven Prozess, Unterstitzungsange-
bote unterschiedlicher Anbieter im Einzelfall bedarfsgerecht zu kombinieren. Gleich-
zeitig soll das Casemanagement dariber hinaus darauf hinwirken, dass eine bedarfs-
gerechte Angebotslandschaft vorhanden ist. Das Casemanagement muss Uber den
Einzelfall hinaus auf der Systemebene in die Gestaltung von Angeboten eingebunden
werden. In Milheim an der Ruhr soll dies mit der Zielsetzung erfolgen, dass geflich-
tete Menschen das Unterstiitzungssystem eigenstandig nutzen konnen.
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Eine Herausforderung wird darin bestehen, die Schnittstelle zum Casemanagement
im Jobcenter nachhaltig zu gestalten. Daher gilt es hier, kommunale Handlungssi-
cherheit in der Bereitstellung und im Fortbestand dieser Strukturen auch vor dem
Hintergrund einer vorlaufigen Haushaltsfiihrung gemaf § 82 Gemeindeordnung NRW
bzw. einer aktuellen Haushaltssperre zu ermdglichen. Kommunale Eingliederungs-
leistungen nach § 16a SGB Il konnen ein Ansatzpunkt sein, um entsprechende soziale
Leistungen in diesem Sinne zu gestalten und eine durchgangige Begleitung geflich-
teter Menschen durch den Sozialdienst auslandischer Flichtlinge auch wahrend des
Bezugs von SGB Il zu ermdglichen, zu steuern sowie Schnittstellen entsprechend zu
entwickeln.

Es soll so eine frihzeitige und durchgangige Begleitung und Unterstitzung geflich-
teter Menschen wahrend des Bezugs von Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz bis zum Rechtskreiswechsel ins SGB Il mit der Zielsetzung der sozialen
Teilhabe und eigenstandigen Nutzung des Unterstiitzungssystems entstehen. Ge-
flichtete Menschen sollen maoglichst friih an eine Vereinbarungskultur mit zuneh-
mender Verbindlichkeit bis hin zum Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung mit
dem Jobcenter Milheim an der Ruhr herangefihrt werden.

LANDESINITIATIVE ,GEMEINSAM KLAPPT'S”

Auch im Jahr 2020 wird das Jobcenter Milheim an der Ruhr neue Chancen fir ge-
flichtete Menschen schaffen. Die Stadt Milheim an der Ruhr beteiligt sich seit 2018
an der Landesinitiative ,,Gemeinsam klappt's” des Ministeriums fiir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKFFI). Das MKFFI
NRW mochte nun zusammen mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales fur Transferleistungsbeziehende im Alter von 18 bis 27 Jahren insbesondere
aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes eine Perspektive schaffen
und plant, dies Uber die Landesinitiative ., Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” zu
erreichen.

Vor dem Hintergrund einer vorlaufigen Haushaltsfiihrung gemaf3 § 82 Gemeindeord-
nung NRW bzw. einer aktuellen Haushaltssperre wird eine Beteiligung an der Lan-
desinitiative ., Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” gepriift. Die Landesforderung
soll dazu beitragen, dass mehr Transferleistungsbeziehende im Alter von 18 bis 27
Jahren insbesondere aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes ihren
Lebensunterhalt selbstandig bestreiten konnen. Moglichst vielen Menschen sollen
unbirokratisch neue Integrationschancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
eroffnet werden. Dies ist Uber die Beantragung von Forderbausteinen maglich.
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In Milheim an der Ruhr wird eine Beantragung eines individuellen Coachings, eines
Kurses fur den nachtaglichen Erwerb eines Hauptschulabschlusses mit integrier-
ter Sprachférderung und Kursen zur Starkung der Kompetenz ,Lernen lernen”, die
Beantragung innovativer und modellhafter Projektideen zur Integration im Rahmen
eines Innovationsfonds und eine Beantragung des Teilhabemanagements fir Biind-
niskommunen ,,Gemeinsam klappt’s” geprift.

Man erhofft sich so, durch eine mogliche Beteiligung an der Landesinitiative neue
Chancen fur geflichtete Menschen im Alter zwischen 18 unter 27 Jahren bei der In-
tegration in Ausbildung und Arbeit zu schaffen und neue Integrationschancen zu er-
offnen.

SCHWERPUNKTE IM SGB

Der Fokus liegt auf den Geflichteten U25, um sowohl einem verfestigten Langzeit-
leistungsbezug vorzubeugen, als auch Voraussetzungen fir moglichst nachhaltige
Integrationen zu schaffen. Hier gelingt es bisher nicht durchgangig, nahtlose Forder-
ketten im Spracherwerb und sofortige adaquate Anschlusslosungen sicher zu stel-
len. Hinzu kommt die Herausforderung, Gefliichteten, die im Herkunftsland glaubhaft
tber ein hohes Bildungsniveau verfiigt haben, dies hier aber nicht nachweisen kon-
nen, den Zugang zu Ausbildung oder abschlussbezogener Qualifizierung zu ermaogli-
chen bzw. zu erleichtern.

Es wird eine Beobachtung und Begleitung der Sprachkursteilnehmenden U 25 ein-
gerichtet, die zum Ziel haben, eine maglichst nahtlose Forderkette von Sprachkur-
sen und unmittelbaren Anschlusslosungen, die auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sind,
durchgangig sicher zu stellen.

Kurzfristiges Ziel ist es, so geringe zeitliche Licken wie maglich in dem Zeitraum des
Spracherwerbs entstehen zu lassen. Mittelfristig sollen geflichtete Menschen U25
dabei unterstiitzt werden, einen méglichst hohen Bildungsabschluss (bezogen auf die
individuelle Fahigkeit und Bereitschaft) als Voraussetzung fiir eine Ausbildung/ab-
schlussbezogene Qualifizierung zu erreichen, um nachhaltig unabhangig von Trans-
ferleistungen leben zu konnen.
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Eine besondere Bedeutung kommt dabei der Moglichkeit des Nachholens des Haupt-
schulabschlusses zu. Hier sollen 2020 die bereits jetzt bestehenden Angebote voll-
umfanglich ausgeschopft werden. In der Erganzung dazu wird die Anzahl der indivi-
duellen Forderungen Uber Bildungsgutscheine erhoht werden. So ist es moglich, den
Einstieg in die Bildungsmafinahmen zu unterschiedlichen Zeiten und, sofern verfiig-
bar, mit spezifischen Ausrichtungen vorzuhalten.
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III.5 Vermittlung - unsere Kernaufgabe!

Um den Durchdringungs- und Wirkungsgrad vermittlungsorientierter Mainahmen nach
§ 45 SGB Il zu erhohen, werden diese 2020 wie folgt weiterentwickelt.

Geplante Ziele:

1. schnellere Vermittlung sowie quantitative Erhohung der Vermittlungsquote

2. maximale Verweildauer der Kunden / Kundinnen innerhalb der Ma3nahmen
wird angepasst

3. Implementierung einer Vermittlungsquote sowie Einflihrung einer Bonus-Malus
Regelung fur den Trager

4. vorgegebene Belegungsquote fir das Casemanagement

Es wird eine Anpassung der Verdingungsunterlagen vermittlungsorientierter Maf3nah-
men geben mit folgenden Inhalten:

In den ersten 4 Monaten wird es intensive Vermittlungsbemihungen durch den Trager
unter obligatorischer Nutzung der Stellenbérse ., JobNews Miilheim an der Ruhr” geben;
weiter erfolgt die Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen der Kundinnen und Kunden
an den Akquise- und Vermittlungsservice (AVS). Bei nicht erfolgreicher Vermittlung in
vermittlungsorientierten Maflnahmen nach 6 Monaten erfolgt eine Strategieliberpru-
fung und -anpassung durch das Casemanagement.

Des Weiteren wird eine engere Verzahnung zwischen Casemanagement und Leistungs-
gewahrung geprift. Ebenso sind weitere Schnittstellen wie z.B. zum Akquise- und Ver-
mittlungsservice sowie zum Zielpunkt.Job, der den Work-First-Ansatz verfolgt, sowie
zur Mafinahmeplanung in der Prifung. Ziel ist, Schnittstellen zu minimieren und die
vorhandenen Ressourcen schonend und zielgerichtet zu gestalten.

Wir wollen 2020 die Zahl der Integrationen auf 3090 steigern und sind zuversichtlich
dieses Ziel trotz eines zu erwartenden Riickgangs der sehr guten Konjunktur der letzten
Jahre zu erreichen.
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IV. ARBEIT UND AUSBILDUNG IN MULHEIM AN DER RUHR

IV.1 Entwicklung der Hilfebediirftigkeit in Miilheim an der Ruhr

Das Jobcenter unterstutzt mit Geld und aktiven arbeitsmarktpolitischen Angebo-
ten und Leistungen rund 19.100 leistungsberechtigte Personen in mehr als 9.100
Bedarfsgemeinschaften (Stand November, vorlaufige Daten). Erfreulich ist, dass die
Anzahl der Personen im Leistungsbezug insgesamt riicklaufig ist. Waren im Mai 2019
noch 20.275 Personen von Transferleistungen nach dem SGB Il abhangig, sind es im

November 2019 19.092 Personen.

Abbildung 1: Leistungsberechtigte Personen und Bedarfsgemeinschaften
in Milheim an der Ruhr 2015 bis 2018 (Jahresdurchschnittswerte)
und Januar bis November 2019 (absolut) - jeweils vorlaufige Werte
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Auch die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften haben sich im Laufe des Jahres 2019
reduziert. Waren es im Januar 2019 noch 10.171 Bedarfsgemeinschaften, sind es im
November 2019 insgesamt 9.163 (vorl&ufige Daten).

Mit Stand August 2019 betreute das Jobcenter Milheim an der Ruhr 9.892 Bedarfs-
gemeinschaften. Single-Bedarfsgemeinschaften stellen immer noch etwas mehr
als die Halfte der Haushalte, die auf Leistungen nach dem SGB Il angewiesen sind
(50,8%). Von allen Bedarfsgemeinschaften betreut das Jobcenter 19,3% Alleinerzie-
hende-Bedarfsgemeinschaften, 19,2 % Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern.
In 1.581 Bedarfsgemeinschaften lebt mindestens 1 Kind unter 18 Jahren (16 %], in
1.209 Bedarfsgemeinschaften leben 2 Kinder unter 18 Jahren (12,2%). 3 und mehr
Kinder unter 18 Jahren leben in insgesamt 1.033 Bedarfsgemeinschaften (10,4 %).

Tabelle 1: Bedarfsgemeinschaften in Milheim an der Ruhr nach Art der Bedarfs-
gemeinschaft sowie nach Alter (klassiert), Verteilung absolut und in Prozent.
Stand August 2019

Anzahl in %

Bedarfsgemeinschaften (BG) 9.892 100,0%
mit 1 Person 5.034 50,9 %
mit 2 Personen 1.776 18,0%
mit 3 Personen 1.220 12,3 %
mit 4 Personen 945 9.6%
mit 5 und mehr Personen 917 9.3%
mit 1 Kind unter 18 Jahren 1.581 16,0 %
mit 2 Kindern unter 18 Jahren 1.209 12,2 %
mit 3 und mehr Kindern unter 18 Jahren 1.033 10,4 %
Single-BG 5.023 50,8%
Alleinerziehende-BG 1.911 19,3 %
Partner-BG ohne Kinder 817 8,3%
Partner-BG mit Kindern 1.896 19,2 %
Nicht zuordenbare BG 245 2,5%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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IV. ARBEIT UND AUSBILDUNG IN MULHEIM AN DER RUHR

Mit Stand August 2019 zahlte das Jobcenter Milheim an der Ruhr rund 14.000 er-
werbsfahige Leistungsberechtigte. Davon sind 48,1 % Manner, 51,9 % Frauen, die
vom Jobcenter betreut und begleitet werden. Der Grofteil ist zwischen 25 und unter
55 Jahre alt. 2700 Personen unter 25 Jahre werden vom U25 Haus unterstiitzt.

51,6 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten weisen eine deutsche Staats-
birgerschaft auf, 47,9 % eine auslandische Staatsbiirgerschaft.

Abbildung 2: Regelleistungsberechtigte in Miilheim an der Ruhr nach Staatsange-
horigkeit 2012 bis 2018 (Jahresdurchschnittswerte) und Januar bis August 2019*
(absolut)
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Anmerkungen: *endglltige revidierte Daten
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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IV.2 Der Miilheimer Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Die Arbeitslosigkeit ist in Milheim an der Ruhr gesunken. Mit Stand November 2019
waren insgesamt rund 700 Menschen weniger arbeitslos registriert. Die Arbeitslosen-
quote belauft sich auf 7% insgesamt. Im SGB Il liegt die Arbeitslosenquote bei 5,2 %,
im SGB Il bei 1,8 %.

Abbildung 3: Arbeitslose in Milheim an der Ruhr nach Rechtskreisen 2015 bis 2018
(Jahresdurchschnittswerte) und Januar bis November 2019 (absolut)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit [versch. Jahrgange)
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IV. ARBEIT UND AUSBILDUNG IN MULHEIM AN DER RUHR

Abbildung 4: Arbeitslosenquoten (in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen) in
Milheim an der Ruhr nach Rechtskreisen 2015 bis 2018 (Jahresdurchschnittswerte)

und Januar bis November 2019 (Monatswerte)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (versch. Jahrgange)
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Abbildung 5: Arbeitslosenquoten im SGB Il (in Prozent aller zivilen Erwerbs-
personen) in Milheim an der Ruhr im Vergleich zum Ruhrgebiet*, zum Land
Nordrhein-Westfalen und zum gesamten Bundesgebiet 2012 bis 2018 (Jahres-
durchschnittswerte) und Januar bis November 2019 (Monatswerte)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (versch. Jahrgange)
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> V.BUDGETPLANUNG 2020

V.1 Gesamtiibersicht iiber die Budgetplanung 2020

Fir die Eingliederung in Arbeit im Jahr 2020 sind im Bundeshaushalt Mittel in Hohe
von 4,9 Mrd. € vorgesehen. Fir den Verwaltungstitel sind 2020 bundesweit 5,5 Mrd. €
eingeplant.

Fur den Eingliederungstitel (EGT) entfallt fur die Stadt Milheim an der Ruhr eine
Summe in Hohe von 19 Mio. €. Darin enthalten sind auch die Mittel fir die Finan-
zierung der Forderung von offentlich geforderten Beschaftigungen im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes, welches zum 01.01.2019 in Kraft trat.

Im Verwaltungstitel entfallen fir die Stadt Milheim 18,2 Mio. €.
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Tabelle 1: Hohe der Einzel- und des Gesamtbudgets 2020

Leistungen zur Eingliederung in Arbeit’'

Bundesbudget: 4.965.200.000 Euro

Verteilung der Mittel mit ... in Euro

... Problemdruckindikator 9.982.535
... Strukturindikator 9.019.286
Summe 19.001.821
Eingliederungsmittel des Vorjahres 17.734.280
Veranderung gegentber dem Vorjahr in % 71

Mittel fiir Verwaltungskosten zur Durchfiihrung der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende®

Bundesbudget: 5.492.414.200 Euro

Verteilung der Mittel mit ...

... Maximalwertmethode 18.196.368
Summe 18.196.368
Verwaltungsmittel des Vorjahres 17.715.192
Veranderung gegentiber dem Vorjahr in % 2,7
Gesamtbudget in Euro 37.198.189
Anmerkungen:

12020: vorlaufige Budgethohe (Ein Teil der Eingliederungsmittel wird fir die Ausfinanzierung der Leistungen zur
Beschaftigungsforderung nach § 16e SGB Il in der bis zum 31. Madrz 2012 geltenden Fassung gesondert zugewiesen.
Die endgiltige Hohe dieses Teilbetrages wird vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales auf der Grundlage der zum
31. Dezember 2019 fir diese Leistungen von den Jobcentern gemeldeten Verpflichtungen (fallig 2020) ermittelt.
Dadurch kénnen sich im Januar 2020 noch einmal leichte Verschiebungen zwischen den Teilbudgets fiir die Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB Il ergeben.

22020: vorlaufige Budgethohe (werden in Abhédngigkeit von der Anzahl der von den Jobcentern zu betreuenden
Bedarfsgemeinschaften unter Anwendung der Maximalwertmethode verteilt. Danach wird die aktuelle Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften (fiir 2020 ist dies der Durchschnitt der Daten von Juli 2018 bis Juni 2019) jeweils mit dem Wert
des letzten Bemessungszeitraums (fir 2019 der Durchschnitt der Daten Juli 2017 bis Juni 2018) verglichen und der
gréBere Wert flie3t in die Berechnung ein.

Die Anwendung der Maximalwertmethode dient der Verstetigung der Mittelausstattung. In den angegebenen Budgets
sind die Mittel aus Ausgaberesten in Hohe von 400.000.000 € verteilt als Verwaltungsmittel bereits enthalten.

Quelle: Schreiben des BMAS vom 16.10.2019 zur vorlaufigen Berechnung der ermittelten Anteile fir das Jahr 2020
auf Basis des Regierungsentwurfs zum Bundeshaushalt 2020; eigene Berechnungen*
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P > VI. DAS JOBCENTER IN DER PRESSE

LEBEN UND ARBEITEN

MULHEIM

-

Donnerstag, 21. Mirz 2019

Von Deike Frey,

Enger als bislang wollen ab sofort
die Arbeitsagentur Milheim/Ober-
hausen, die_Wirtschatsforderung
Miilheim & Business und das hies
ge Jobcenter zusammenarbeiten,
Mit der Unterzeichnung einer Ko-
operationsvereinbarung_am  Mitt-

im Haus der Wirtschaft mach-
ten sic deutlich, was im Fokus des
Miteinanders stehen soll: Bekimp-
fung der Langzeitarbeislosigheit,

den herkémmlichen Job des Indust-
riemechaniker zu 80 Prozent durch
Mascl
schleunigst umdenken, der Job
brauche cine andere inhaltliche
Ausrichtung®, so Koch. Man miisse
Aus- und Weiterbildungen hinter.
fragen, iiberlegen, was zeitgemiR
ist, was umgestrickt werden muss
Was forischreitende Automatisic-
rung bedeutet, wic man reagieren
sollte, auch damit wallen sich die
Partner also beschiiftigen. Eines sci
schon Klar. , Lebenslanges Lemen

Fachkriftesicherung,  Digitalisic-
rung und Q Auch zu-
vor habe s Gemeinsames gegeben,

Geschilts-

Industriemechaniker kiinnten sich
~ ihnlic} dere - nichtauf ein-

5o Jirgen
fiihrer Milheim & Business, ,jetzt
aber systematisicren und intensivie-
ren wir dic Zusammenarbeit*.

mal Erlerntem ausruhen

das Thema Vorbereitung
und Vermittlung von Fachkrifte-
mangel sei geeignet fiir gemeinsa-
mes Grofe

p
Im Idealfall werden Menschen gar
nicht erst arbeitslos, sondern finden
auch in schwieriger Lage einen al-
ternativen Wegfiirsich. Am Beispicl
van Real im Hafen, wo Ende 2019
die Lichter ausgehen sollen und ak-
tuell Beschiifigte Angst vorm Ab-
sturz haben, erliuterte Jirgen Koch,
Leiter der Arbeitsagentur, was die
Kooperation bringen kann. Tm
Team verfiige man scheller iiber
die relevanten Informationen, kiin-
ne effektiver auf besorgniserregen-
de Entwicklungen reagieren. Bei
Real hieRe das, unter anderem,
gistiker beizeiten qualifii
ren, dass sie auch fiir Chefs von
Unternehmen anderer Branchen in

Namen
‘wic Siemens oder Thyssenkrupp zii-

Arbeitsmarkt-Akteure ziehen an einem Strang

Wirtschaftsforderung, Jobcenter und Arbeitsagentur arbeiten enger zusammen. Gemeinsam wollen sie
effektiv sein bei Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit, bei Themen Digitalisierung und Fachkriftesicherung

Hilfe fiir Leben
mit Demenz

Kostenlose Schulung
fiir Angehorige

Wie sich das Leben mit cinem De-
menzkranken _leichter _gestalen
lisst, wie man Betroffene besser ver.
steht und als Angehiiriger wicder
mehr Freiraum gewinnen kann, er
liutert Reiner Bracht vom Landes-
verband der Alzhcimer Gesellschaf-
ten NRW am 29. und 30. Mirz in
cinem kostenlreien Seminar in der
Evangelischen  Familienbildungs-
sttte, Scharpenberg 1b. In sechs
Einheiten 2 90 Minuten informiert
er unter anderem iiber dic Erkran.
kung, die Bewiltigung von Krisen,
rechtliche und finanziclle Unierstiit
zungsmiglichkeiten sowie Entlas-
tungsangebote fiir Angehiirige.

Termin: Freitag, 29. Mdrz, 17 bis
20 Uhr, und Samstag, 30. Marz,
9.30 bis 15.30 Uhr; Anmeldung: mon-
tags bis freitags, 9 bis 12.30 Uhr und
mittwochs bis 15 Uhr unter & 3003

genweiterhin, doch

333 oder de. Weite-
re

me, so Schnitzmeier, der , gute Kon-
takte zu rund 5700

nehmen und Griindem* ins Team
cinbringen will. Von dicsem Pfund
méschte auch Anke Schiirmann-
Rupp, Leiterin des Jobcenters, prof
tieren. Thre Behiirde hat das Schick
sal von 10,000 Langzeitarbeitslosen
im Blick. Eine passgenaue Vermitt-
r die Vermittlung elem
tar. Qualifizierungen der Arbeits-
agentur knnten ebenfalls helfen
Gravierende Veréinderungen sei-
en nistig, um die Stadt ft fir anste-
henden Herausforderungen 7u ma-

der Umgehung interes
17000 Arbeitspliitze in Industrie
und produzierendem Gewerhe gibt
es in Miilheim, ein hoher Wert. 20

i hnitzmei-

n -
le Ruhr West mit ihren Absolventen
ein Riesenpotenzial da: ,Es muss
uns gelingen, die HRW 7um Markt-
platz hiesiger Unternehmen 7u1 ma-

er durch die Digitalisierung gefihr-
det. So sei es heute schon moglich,

chen * Auch das sei ein Thema, das
man am besten gemeinsam angehe

auf den Priifstand stellen

M Die Kaopers soll auch von
anregenden Diskussianen leben,
vom Hinterfragen bestehender
Vaorgehensweisen. Im Austausch
sollen Losungswege fur die ge
meinsamen Herausforderungen
gefunden werden. Dass sich die
drei Vertreter der Institutionen
nicht mit Absichtserklarungen 7u-
frieden geben und Althergebrach-
tes tatsachlich auf den Prfstand

stellen wollen, zeigte sich schon
beim Gesprach am Mittwoch.

W 2wischen iirgen Koch und Anke
Schiirmann-Rupp entwickelte sich
eine lebhafte Unterhaltung iber
die Frage, ob es weiter sinnvoll
ist, dass Jobcenter und Arbeits-
agentur je einen eigenen Arbei
‘geberservice haben. , Man muss
vieles hinterfragen®, so Koch.
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Agentur fiir Arbeit Essen — Verbundpressestelle Ruhrgebiet West

Berliner Platz 10, 45127 Essen

Presseinformation

Nr. 39 /2019 — 30. Oktober 2019

GroBte Fachmesse in der Region: Personalnot in den Pflege-
und Gesundheitsberufen steigt!

Auch in diesem Jahr fanden wieder hunderte Besucherinnen und Besucher den Weg in das Ober-
hausener TZU Gebaude und informierten sich iiber die Gesundheits- und Pflegeberufe. Bereits
zum dritten Mal fand die grofe und mittlerweile iiberregional bekannte Pflege- und Gesundheits-
messe der Agentur fiir Arbeit Oberhausen, des Jobcenter Oberhausen, des Jobcenters | Sozial-
agentur Miilheim an der Ruhr und der Initiative Pflegeberufe Oberhausen (IPO) in Kooperation mit
der Regionalagentur MEO statt.

Am Puls der Zeit sein, mitreden und mitgestalten — das war auch in diesem Jahr das Ziel der Veranstalter der
Gesundheits- und Pflegemesse in Oberhausen. Das vielféltige Informationsangebot richtete sich dabei an
Schiilerinnen und Schiiler, an Studieninteressierte, Studenten, an arbeitslose Menschen jeglicher Alters-
gruppe, an Berufsstatige und alle Biirgerinnen und Birger, die sich vorstellen konnen, in der Gesundheits-
und Pflegebranche zu arbeiten.

Quereinsteiger/innen, die zum Beispiel als Altenpflegehelfer/in den Einstieg in den Pflegeberuf wiinschen,
fanden gute Gesprachspartner/innen, ebenso wie junge Menschen, die in dieser Branche einen akademischen
Abschluss anstreben, zum Beispiel in der Pharmazie oder der Humanmedizin. Die Palette der vorgestellten
Berufe reichte von A wie Apotheker bis Z wie Zahnmedizinische Fachangestellte und war enorm groR und
vielfaltig — es war bei den knapp 30 Ausstellern wirklich fiir jeden etwas dabeil

.Ganz nach dem Motto: Alle reden dartiber, aber wir tun etwas, geben wir auf dieser umfassenden und etab-
lierten Fachmesse, die in dieser Form in der Region einmalig ist, ausschlieRlich Unternehmen der Gesund-
heits- und Pflegebranche die Gelegenheit, friihzeitig ihr Personal fir die Zukunft zu finden“, betont Marion

von der Ar Oberhausen.
.In den nachsten Jahren werden ingt sehr viele aus dieser Branche ausscheiden und
es kommt einfach zu wenig Personal nach*, erganzt Jiirgen Koch, i der aftsfiilhrung der

Agentur fiir Arbeit. ,Das neue Bundeprogramm Konzertierte Aktion Pflege, kurz KAP, hat sich zum Ziel ge-
macht bis 2023 die Anzahl der Auszubildenden in der Pflege um 10 Prozent zu steigern. Mit dieser Messe
gehen wir bereits einen wichtigen Schritt und machen junge Menschen auf die tollen Méglichkeiten, die eine
Pflegausbildung bietet, aufmerksam.”

.Das groe Spektrum im Gesundheitsbereich bietet nicht nur Schiilerinnen und Schiilern eine tolle Entschei-
dungshilfe fir den Start in das zukiinftige Berufsleben. Auch Menschen, die eine berufliche Umorientierung

y belom?n_;EDl.

tochec Ruhi Studienabsolventen beraten
ten die Hochschule Ruhr
West (HRW), die Agentur
filr Arbeit Millheim, das
JobCenter der Soziala-
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der Ui
Miilheimer Wirtschaftim
Rahmen der HRW Karrie-
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, die sich qu wollen oder auf der Suche nach einer Arbeitsstelle sind, bietet sich hier eine
tolle Chance, um sich direkt an den zahlreichen anden von Ausbildur i 1, Fachschulen und
Uni itaten tber ihre indivi oglic iten und sogar auch konkreten Stellenangebote zu informieren,*

1
fiir Cl i it des [o]

50 Ingrid Mura,

Auch die Lei des | an der Ruhr, Anke Schiirmann-Rupp, ist von
dem Konzept tberzeugt: ,Wir beteiligen uns auch in diesem Jahr wieder gern aktiv an der Pflege- und Ge-
sundheitsmesse. Mit Sorge sehen wir dem Pflegenotstand entgegen. Die Arbeitgeber setzen alle Energie da-
ran, Pflegekréfte zu finden und im Beruf zu halten. Hier sehe ich uns als Unterstiitzer, um potentielle Arbeit-
nehmer fir diesen Bereich zu sensibilisit 1, lhnen die beruflichen Méglichkeiten naher zu bringen,
Ihnen das Angebot einer entsprechenden Qualifizierung zu machen und sie darin zu unterstiitzen, eine Aus-
bildung bzw. eine Arbeitsstelle zu finden. Die Pflege- und Gesundheitsmesse ist eine tolle Plattform, um sich
iiber berufliche Mdglichkeiten und Qualifizierungen zu informieren, mit den Anbietern ins Gespréach zu kom-
men."
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Azubi-Speed-Dating 2019 zeigte Gewinner auf allen Seiten

Zum vierten Mal fand am 21 Februar 2019 das Azubi-Speed-Dating des Jobcenters |
Sozialagentur tlitheim an der Ruhr in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit stalt Unter
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b Loksle Agends 21 Neben der Ausbildungsmesse BERUFSSTART hat sich das Azubi-Speed-Dating 2u einer
b Oberbirgemeister festen Grofe innerhald der MEQ-Arbeitgeberlandschaft entwickelt Den Initistoren dieses
¥ Fresse & i Ausbild its ist es besonders wichiig, dass sich sowohl jeder Betrieb, als auch
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Dies spiegelis sich in einem hervorragenden Angebot aus 53 Belrieben 81
Ausbildungs berufen, mit Anforderungsn vem Hauptschulabschluss nach Kiasse 9 bis

zum Abitur wider Rechnerisch kennten rund 280 offene Stellen in einem Zeitfenster von Wegu
zweieinhalt Stunden beselzrt werden. Viele ausbildungsinteressierte junge Menschen 1

Pressemitteilung

Nr. 42 /2019 — 14. November 2019
nicht zuletrt durch gie

Gemeinsam stark fiir Fachkriftesicherung —
Ulerinnen und Schiler

Miilheimer Betriebe im Gesprach mit Experten!
it haben”, "
U ks auf Einladung der Miilheimer Agentur fiir Arbeit, des Jobcenters | Sozialagentur fir Arbeit D;:;::;Z’;imrf:ﬁze Ar;z
an der Ruhr

In der vergangenen Woche fanden sich rund 30 Ansprechpartner/i aus
Milheim an der Ruhr und der Milheim & Business GmbH im Haus der Wirtschaft ein, um gemeinsam Gber das Thema Fachkraftesicherung der Zukunft zu sprechen.

Das erste gemeinsame Event der drei Veranstalter zu diesem Thema startete mit einer Gesprachsrunde zwischen Jurgen Koch (Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Agentur fir
Arbeit Oberhausen / Milheim), Anke Schirmann-Rupp (Leiterin Jobcenter | Sozialagentur Malheim an der Ruhr) und Dr. Hendrik Dénnebrink (Geschaftsfuhrer Malheim & Business
GmbH).

Alle drei Arbeitsmarktexperten waren sich einig, dass die Fachkraftesicherung im Betrieb in naher Zukunft jeden Miilheimer Betrieb beschéftigen wird.

stellt zukinftig eine grofe Herausforderung dar, fur die wir alle enger

Esist wichtig, zu dem Thema ins Gesprach zu kommen. Denn die F: icherung in den L
zusammenriicken und konkrete Lésungen anbieten miissen”, betont Jiirgen Koch. _In den nachsten 10 Jahren erreichen in Milheim mehr als 7.200 Fachkrafte von derzeit aber 36.100

afti a das 65. Lebensjahr. Somit wird dann eine grofbe Liicke entstehen, die es zu schiieRBen gilt. Aber auch heute schon suchen Betriebe vieler

1F
hi ing nach bild Personal — ohne Erfolg *

seit Anfang dieses Jahres wird den Unternehmen die
lie bereits eine lange Zeit auf

Eine mogliche Losung halt Anke Schirmann-Rupp fir L bereit: Mit der L 1g des Teil g
Mbglichkeit gegeben neues Personal kostengiinstig aufzubauen und gleichzeitig den Menschen eine neue Chance auf dem Arbeitsmarkt zu ermoglichen,
tiche Ui i i B

e waren. Mit diesem Regelinstrument kann ganz ohne Risiko ein Beitrag geleistet werden, neues Personal einzustellen, zu qualifizieren

zu wirken."

und so dem Fact
llen. Die ion der heute 30- bis 40-Jahrigen

Arbeitgeber miissen sich zukiinftig noch viel stérker auf die verschiedenen Lebensentwiirfe der einzelnen i
schapft noch wesentlich mehr Zufriedenheit aus ihrer Arbeit und macht, wenn nétig auch Uberstunden, die heute 20-Jahirgen hingegen schitzen eher eine Work-Life-Balance und

machen punkilich Feierabend. Allen muss man eine modemne, attraktive Arbeitsumgebung bieten®, so Miilheim & Business-Geschaftsfiihrer Dr. Hendrik Donnebrink.
und tauschten sich angeregt aus. Dabei ging es

Im an das P kamen die in kleinen Gruppen zu i F
livitat der eigenen Arbeitgeber-Marke und der Fachkraft i g aus dem Ausland.

unter anderem um die Frage nach der

Die drei Veranstalter ziehen ein positives Restimee und machten eine zweite darauf aufbauende Veranstaltung im nachsten Jahr durchfuhren. Dazu sind auch alle Betriebe herzlich
i konnten. i if kénnen sich bei Milheim & Business GmbH Wirtschaftsforderung (Tel. 0208 /48 48 43,

, die an der nicht
Iheim-bi de) schon jetzt

E-Mail: ine
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GroBter Abwiirtstrend in NRwW

Nirgendwo im Bundesland sinkt die Quote der Ausbildungsbetriebe so stark wie in
Miilheim, 2018 bildeten 50 Betriebe Wweniger aus als im Jahr 2017

N

). Oliver
. Mich:

Barbara Yeboah (Kreishandwerkersch:
Kretsch

Linda Heinrichieit

Tal
e A

Idungsstelle und exakt genauso viele Ausbildungsplatze

Eigeatlich konate die Situation optisnal sein: 1251 Mulheimer bewarben sich im Ausbildungsjahr 2013 2019 auf eine Ausbil
scheiat, tut esin der Praxis nicht: Angebot und Nachfrage in den Ausbildungsfeldem

vueden von Milheimer Beticben angeboten, Doch yar auf dem Papier sich auszugleichen
stimmen nicht immer Gberein.

Dies ist cines der drei Kemprobleme, die. Jurgen Koch, Vorsitzender der Geschafisfubruag der Agentur for Asbeit Matheiny Oberhiausen, bei der Bilanz des Ausbildungsiahres
definiert. i anderes: Es gibt immer weniger Betricbe, die ausbilden ., 2018 haben fa 50 Betricbe weniger ausgebildet als 2017 sagt Koety Lag die Ausbildungsbetriebsquote
2013 noch bei 21.4 Prozent ohnehin schon 2.5 Prozent unter dem NRW-Schnitr liegt sie 2018 nur noch bei 18,7 und dazt .5 pr vater der Landesquote. . Molheim hat den,
‘exoBten Abwartstrend in NRW

sellschafticher-

Der drite besorgiserregende Aspek: Die Attras itat der dualen Ausbi betngstigend stark nach . so Jurgen Koch. Zyvar steigt das Angebot, doch nur 999 V¢
wurden abgeschlossen, rund 200 weniger als noch 3010 +Der gesellschafiliche Stellea, Avsbildung ist gesunken", sagt Koch. Immey. Weniger Jugendliche hatten Lust auf
cine Ausbildung und zudem driften die Anford der Unternehmen und die Profie der Bewerber ‘auseinander.

Ein Trend, den auch Franz Roggemann, Geschaflsibrer fic Aus- und Weiterbildung der THK.
st eine Ausbildung, wean se an der Universit geseheiten s,

in Essen, mit Besorgnis sicht: Die meisten Abiturienten gehen studieren, starteten oft

Laut Jurgen Koch begaanea nur rund z¢ha Progeat der Hauptschul- und Realschulabsolvesten cine Ausbildung - die mei
dort ihe Fachabitur machen.  Aber sie qualifisiaen, sich oft runter”, gibt Roggemann 7 Bedenen,

e wollen sich auf der Berufischule weiterqualifizieren,
als mit einem schlechten Fachabitus

~denn mit cinem guten Realschulabachluss st ox Ieichter, eine Stelle zu finden

Nicht nur Rosgemann und Koch appelliren an dic Jugendlichen, sich frahestmaglich Binblicke in die Praxis
Unternehmerverbands mit Sitz in Duisburg, sagt: .Es mangelt vielen an Kenntniercy, i Unternchmen erwartet wird * Einen steigen Mangel an Bewerbern gebe es zum
Beispiel im elektromechanischen BereichUry da wird gutes Geld verdient und Sie haben sine. 35-Stunden-Woche." Trotzdem fanden,

Jugendliche die Perspektiven nicht kennen-

-Oftmals sind die Vorstellungen zu bestimmten Berufen diffus, Jugendliche habea keine oder kaum praktische beruliche Erfabrungen machen knnen", ist eine Erfahrung, die auch
SchumannRupp, Leitrin der Sozialageatur macty Aveh wean das Jobeenter jeden Bewerber 1. Vergangenen Ausbildungsiabr letztlich unterkriegen kogate Gedoch nicht alle
in Ausbildung), alle akquirierten Ausbildungsstelon Wairden nicht besetzt

Weil in einigen Betricben die Anforderungen so hoch sind, dass Jugendiiche aus dem Raster fallen, iege die Aufgabe des Jobcenters darin, die Schulabsolventen 50 fit zu machen, tmanager
dass sie die Anforderungen erfillen

Neben den zahlreichen U wie beispiel:
Ausbildungsborschafter: Junge Azubis gehen von dor Betricben

bil Hilfen (siche Info), gibt es auch Kleinere Initiativen wie die der IHK-
in die Schlen und zeigen auf, wie aftraltiy eine Ausbildung sein kann,

Der sinkende Stellemvert der Ausbildung is ein bundesweiter Trend, den
nwirken™.

konnen*, sagt IHK. Fi R
Ortin einem Mabe eatgegenn

. aber wir ks

A | = adhs schule/privatschule
B | —
@ MAUEMERWOOE | MLHEMANOERRIR | waTscuer

‘ Sibylle Brockschmide
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“Unser Zilist es g :
e in Thema. Man kriegt aus den Kopfen der Menschen nicht heraus, :: e
s . Absd sch ist und das wol
~Abschiuss nur ein halber Mens
hne einen Bachelor-Abschi
Sndetbegtndet Fnd Roggsmann, Lot g Brekos . ek
ander,

* Foto: Wakter Schernstein »

den Aniss der Tour.
Milheimer Agentur geht mit gutem
Beispiel voran

hen
wie Engagement in Sac e
Eventagentur “eventall", die ihren Sitz in Malheim an der Ruhr hat. Die Full-Servi

10-mintige Kurzgespriche boten 150 Arbeitssuchenden und 30 Unternehmen
beim heutigen job-speed-Dating in der Mlheimer Alten Dreherei cine gute
Maglichkeit, neue berufliche schritte zu 8ehen und geeignetes Personal zu
rekrutieren. Dj Veranstaltung war eine Kooperation des
Jobeenters|sozialagentur Malheim an der Ruhr und TOV NoRD Bildung.

For Arb wie fur Arb

e o e Ve e \derem fur die Pyrotechnik des Rut
langwierig und nervenaufreibend. Die einen MUssen ihre Bewerbungsunterlagen pniai g i e
stelle die andere zustandig.

Vielzahi von eingehenden

man bildet nicht aus. nichts
Bewerbungen sichten und sortieren. Dann erst folgt der eigentliche

ich ausbilde ist, weil wir

far den Markt. Der

Suche nach Moy
Wochen vergehen und der Ausgang st for beide Seiten ungewiss. Das Format des forder=
Job-Speed-Datings bietet Bewerbern und Unternehmern einen Weg, unkompliziert . . Auszubildenden
und schnell zueinander 2u finden. Stimmt dabe die Chemie, knnen Zufrieden mit der
a B inbart werden. Initiiert wurde das Weiler selbst hat

he
ine Tatigheitals D) kam er in e Eventbrand
hetige Job-Speed-Dating von dem Jobcenter Sozialagentur Miiheim an der Ruhr, TS Do W SOl 1

Fpieleks If Mitarbeiter und eine
organisiert und durchgefunrt vom TOV NORD Bildung. b«u: hinein und grandete ssper o "‘"""‘;‘r::;:::" G ye Zweites
150 Arbeitssuchende trafen in diesem Rahmen auf 30 mittelstandische e geht,ist Weiler rv\e;v‘:s s
Unternehmen der Region, die mit tellenvakanzen zur Alten Dreherei angereist Sderglori gluckiich: “Wir sind mit Zoe sehr, sehr zufrieden und sind sehr stolz auf se”,
kamen. Im Gepack: Stellenangebote aus den Bereichen Lagerlogistik, Feverwehrai der Geschaftsfuhrer.
B . GroB- und i L . Produktion Zahnérzttich | denkommunikation
und Maschinenbedienung sowie fur Stellenangebote for kaufmannische Berufe und [z SpaR an der Kun e
verwaltungsberufe. Bereitsim Vorfeld wurden die Bedarfe der Unternehmen mit ki R e o e
den Profilen der Bewerberinnen und Bewerber abgeglichen und einander D) st b o koo S vl 1 s GO
2ugeordnet. Die je 10-mindtigen Kurzgesprache - durch ein akustisches Signal Arztlicher o meinem job, et Buroaufgaben, aber ich
Vorgegeben - boten Teilnehmenden die Chance, Personalentscheider perssniich und fahrt fort: "2u meinen Aufgaben gehoren die typisdl viel SpaB. Aber auch
von ihren Starken und Kenntnissen zu Gberzeugen und eine Kurzbewerbung zu A - wie sehr man
Gbergeben. Zugleich ermaglichte dieses & en % hat” Weller wil 5
Unternehmensvertretern ein hohes Maf an Effiziens, sie an nur einem Tag eine Beendigung hrer Ausbikdung Ubernehmen - aus einem einfachem Grund: "Es
Vieizahl an neuen und M ker

macht doch v e i r dann
ht doch keinen Sinn, wenn ich mir die Leute ‘heranzichte’, um sie spater

konnten. Daraber hinaus vermittelten zwei Workshops wertvolle Tipps rund um das doch herauszuwerfen’, argumentiert er.

Thema Bewerbung. .8eauty Fit unterstatzte die Bewerberinnen und Bewerber Q) Gefsitomal
dabei. auch durch ihr suReres Erscheinungsbild zu Uberzeugen. Im Workshop Der Darm ist

~Social Media” wurden natzliche Kenntisse, Chancen und Risiken im Umgang mit Gesundheit,

Sozialen Medien wie 2.8. Facebook oder Xing vermittelt Oermitars Retguber
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::-m: Machen Sie der

Rauchmelder
verhinderten
Brand

Marcel Dronia
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nziellen Aspekte des Ej
Infos anfordem!

Ehrenamtspauschale - Gratis PDF

el T e ——

) START RUBRIKEN - TERMINE SCHNAPPSCHUSSE GEWINNSPIELE ANZEIGEN

5

Zur Website >

FUNKEBMEDIEN NRW

durch i g r Arbeit
ind d: it drei Jah n Nun hat sie ih i

der Tasche t zur vi isgabe ag (21

Februar, 14 Uhr) nicht mehr zu kommen.

Dieses Beispiel der Contila-Gruppe zelgt, bei einem

solchen Format hinterl inen. o sor haben die

Jugendiichen oder glchkeit, 81 verschiedene

1en zu lernen. Da:
Backer, Hotelfachfrau, Maler oder Friseur bis hin zum Ofen- und

Far 1 bis 2u Abiturienten i
etwas dabei.
Mit de bei :
werden. .V dass sie als Koch. b einem

-Klassikern® wie

Studenten”, erkiart Jorg i

15t legt natorlich auf der Hand. .Die Ausbildung st zwar ein hartes Brot dafGr aber
auf hohem Ni d steht den Leuten " sagt Hackbarth,
Mehrere ehemaige Azubis aus seinem Betrieb sind mittierweil in guten Stellen
untergekommen. .Durch ein gutes Netzwerk konnen wi nach ganz Deutschiand
VErMIttEInT 50 der Restaurantche. Daer bildet das Hackbarth auch Gber Bediarf
aus.

Das st aber langst nicht Gberal in der Branche so. Die schwierigen Arbeitszeiten
1assen die Zah der Bewerber sinken. .Selbst Fernsehkoche haben das. Problen,

dass sein Restaurant einmalim Monat nur von Azubis geleitet wird. .Oie haben
dann richtig 5pat an der Verantwortung:, sagt er.

Besond . d Kontakt en geblieben
aren. Die Contila-Gruppe am st. Marien-Hospita etwa bietet in der Pfege auch

eine einjahrige Ausbildung an. Sie richtet sich an Schlern mit niedrigerem [ Femeteaies |
Das . Einjahrige" endet

April im Oktober konnte sich die assische dreijahrige Ausbildung anschiieBen
Das Beste: Der Arbeltgeber garantiert im Moment eine anschiieBende. Anstellung.

o h bei der Pflege zu H
lebt. Fanf bis sieben
Behmenburg pro Woche. .Fur April sind wir schon volr, sagt r. Beim Speed-Dating
castet er noch Kandidaten fur Oktober,

g, die vor allem von

-Verllebt n die Ausbildung sind nicht nur diese drei Beispielbetriebe sondern viele
Weltere,die sich der neuen Generation nun vorstellen wollen. Nicht seiten wurden
Vor Ort Praktikumsplatze vergeben oder sogar by

19.02.2020 10:08:15



P > VI. DAS JOBCENTER IN DER PRESSE

Freitag, 15. November 2019

Nach dem Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichtes, das der Sanktions-
praxis der Jobcenter im HartzIV-
Leistungsbezug engere Grenzen ge-
setzt hat, kiindigt die Miilheimer So-
zialagentur an, Betroffenen gegebe-
nenfalls nachtriglich Geld auszu-
zahlen. Sehr viele
Langzeitarbeitslose in Miilheim wer-
den vom Richterspruch aber nicht
profitieren.

Das  Bundesverfassungsgericht
hatte entschieden, dass Leistungs-
kiirzungen fiir Hartz-IV-Bezieher,
die ihren Mitwirkungspflichten
nicht nachkommen, zwar grund-
sitzlich fc sind.
Die im Sozialgesetzbuch veranker-
ten Sanktionsregelungen seien je-

Z u Verwechslungen kommt es
im Alltag immer wieder. Salz
statt Zucker im Kaffee — das ist
wohl jedem schon mal passiert,
bleibt aber meist ohne Folgen.

Tierisch schmerzhaft endete eine
Verwechslung am gestrigen Abend
fiar mich. Beim Fiittern der Meer-
schweinchen war der ilteste der
Truppe mal wieder besonders gie-
rig. Das machte sich dieses Mal
nicht nur dadurch bemerkbar, dass
er mit seinen fordernden Quiek-
Lauten alle anderen Gbertdnte und

|dig vor dem
auf und ab trippelte.

WMH_1 | NR265 am
Tiere wie skurrile ULHEI &2 Stadt mit zwei
Personlichkeiten extremen Gesichtern
Neue Ausstellung in an der Ruhr Dienstreisen fiihren Wolfgang
der Camera Obscura seite 4 s Schreyer an die Ruhr seite 5
KOMPAKT H H He H Polizei sucht per
Panorama 0
Sanktionen: Stadt will korrigieren “yupscoauber
GUTEN MORGEN Das Bundesverfassungsgericht hat die Leistungskiirzungen fiir Hartz-IV-Bezieher nach Mann
Schm erzh after - in Teilen fiir verfassungswidrig erklirt. Das JobcenFer reagiert Gesuchter wurde liin
n Mirco St icl - d 1 o
Irrtum 35 Ame; 1‘\ tstadt gefunden
ittwochmorgen kam es zu

cinem Einsatz von Polizei und
Feuerwehr auf der SchloBbriicke,an
dem auch ein Polizeihubschrauber
beteiligt war. Ein aufmerksamer
Miilheimer hatte gegen 8.30 Uhr
einen jungen Mann dabei beobach-
fet, wie er sich gegen das Geldnder
iiber der Ruhr lehnte. Laut einer Mit-
teilung der Polizei soll er ,augen-
scheinlich deprimicrt* gewesen sein.

Relativ schnell trafen Polizeibe-
amte an der Briicke ein. Sie konnten
denjungen Mann jedoch nicht mehr
entdecken. ,Da der Verdacht nahe
lag, dass die Person in die Ruhr ge-
sprungen sein Konnte, wurden wei-
eee Krifte angefordert’,
heift es in dem Bericht der Polizei

weiter. Die Feuerwehr brachte ein

Mohre direkt aus meiner Hand. Nun
mag es an seinen schlechter wer-

Leistungskiirzung darf maximal im Nachgang auch die Sanktionen _ Schiirmann-Rupp sicht das genau _ 26t aller Leistungsbezicher betra-

Mit einem beherzten Biss doch teilweise unverhiltnisméaRig
schnappte er sich auch die erste und bediirften einer s V- Lt und zu Wasser, withrend
durch den Gesetzgeber. den neue zu finden. soro:maco | €i -aus der Luft
die Uferbischungen absuchte. Doch

die Suche vor Ort blieb ergebnislos.

falls verwechselte er die Karotte mit | in Hohe von 30 Prozent méoglich,

meinem Zeigefinger.

urteilte der Erste Senat (Az. 1 By Das Jobcenter dor brlichen So- tegration.” Daher begrile die So- ~ Leistungskiirzungen verhiingt. 2018
3716), Auch kassierten die Karlsru-  zialagentur Kiindigte nun an, alle ialagentur das Urteil des Bundes- ~ zahite das Jobcenter 1557 Sanktio-
. pdnere : >

denden Augen oder dem groBen

Hunger oder gar einer Kombination | 30 Prozent betragen fir U25 )ahrige angepasst werden®, so; Eine Sanktionsverschrfung - gen. Ende Juni habe sie bei zwei Pro- | Allerdings wurde der junge Mann

" beidem gelegen haben, jeden- | Maximal sei eine Leistungskilrzung - 50 die Leiterin der Sozi fiihrt mei "abes pent gelegen. Bis zum 29. Oktober | noch am Vormittag in der Altstadt
ke Schi R e e RichtungIn- _dieses Jahres hat das Jobcenter 942 | gefunden. Polizeibeamte konnten

spiiter dic mutmaRlichen Persona-
lien und seine Miilheimer Meldean-
schrift ermitteln. Der Mann sei in

her Richter die starre Regelung ein, ~ Sanktionen iiber 30 Prozent ab dem
dets eine von den Jobeentem ver. ~ Zeitpunkt der hchstrichterlichen lich
hingte Sanktion bislang per se fiir ~Entscheidung (5 November 2019)

Ein Pflaster erinnert mich nun
weniger an den schmerzhaften Zwi-
schenfallals an seinen vdllig ent-
setzten Blick, als ihm Blut statt Ge-
miisesaft entgegen spritzte.

sein, die Zeit:
Jen, wenn ¢in Leistungsbezicher ~troffen seien, sollen entsprechende
<ein Verhalten éindere. Auch sieht es  Bescheide bekommen _Kurzris- | Anzeige

IN KORZE Yas Bundesverfassungsgericht flrer- _tig®, wie es heift. Zu Unrecht ge

forderlich an, Hartefalle gesondert ~ kiirzte Leistungen wirden mit den H
Feuerwehr-Einsatz o bewerten, auch bei Sanktionen  néichsten Monatszahlungen wieder
in Diimpten von bis zu 30 Prozent. ausgezahlt. Das Jobcenter betonte,

nicht selbst aktiv werden miissten,

£in Rauchmelder verhinderte am
sich mit Fragen aber an zustiindige

Donnerstagnachmittag in Dimpten

Das Urteil gelte zunéchst nur fir  worden, sondern zudem der Mictzu
Leistungskiirzungen bei Leistungs- ~schuss gekirzt worden.
berichean ab 25 Jahren, stelt die  Sozialdezement Marc Buchholz

WGl
nicht zu einer Entflammung®, bilan-
Zierte die Feuerwehr am Abend.

Bauarbeiten an der Malheimer Sozialagentur fest. Eben  hatte schon zu Beginn det Woche
Honigsberger StraBe | fir diesen personenkreis habe das auf Statistiken verwiesen, die in der
ge Gericht eine Entscheidung herbei. ~ Vergangenheit immer wieder darge-

gefithrt. , Inwicfern die vom Gericht  legt hatten, dass Miilheims Jobcen-
aufgestellten Grundsitze fiir die  ter bei der ‘Sanktionierung ,weniger
Gruppe der unter25Jihrigen An- restriktiv Vorgegangen® war als an-
wendung finden, wird vom Bund ge- ~ dere Kommunen. Seine Meinung:
priift, heift es seitens der Stadtver- ,Restriktionen helfen nicht, jeman-
waltung. ,Wir gehen davon aus, dass  den in Arbeit zu vermitteln.*

Am Montag startet der fiir ein hal-
bes Jahr geplante Ausbau der Ho-
nigsberger StraBe zwischen Ein-
miindung zur Gracht und Hausnum-
mer 33. Im ersten Bauabschnitt
wird die Strae von Gracht bis
Hausnummer 21 als EinbahnstraBe
eingerichtet, die Fahrtrichtung Hei-
Ben bleibt freigegeben. Der erste
Bauabschnitt soll am 17. Januar
abgeschlossen sein. Halteverbote
sind angekiindigt.

R

‘Wann Miilhei i verhingt
Grinde frihr Versaumnis gege-
ben habe.

: rungsvereinbarung

¢ wird, kann grundsdtzlich sanktio- ~ ® Anderfalls wurden Terminver-

* niert werden®, sagt Sozialagentur- saumnisse bislang zu 10 Prozent
¢ Chefin Anke Schiirmann-Rupp. sanktioniert, VerstoBe gegen die
H Eingliederungsvereinbarung bei

: m Die Sanktion werde allerdings ()25 bei der ersten Pflichtverlet- ¢
¢ grundsatzlich nur nach einemAn-  zung 2u 30, bei der 2zweiten zu 60,
i horungstermin umgesetzt, bei bei der dritten zu 100 Prozent.

ACHTUNG, BLITZER

Mit Geschwindigkeitskontrollen
miissen sie heute auf folgenden
Strafe in Milheim rechnen: Auf
dem Bruch, TalstraBe und Schild-
berg. Wie immer ist es durchaus
méglich, dass auch noch anderswo
Blitzer aufgebaut werden.

darlegen kénnten, dass s tiftige  zungen beim Mietzuschuss.

p 70
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bie Chefin der Sozialagentur nen Griinde fii cine Pfichtverlel

drei Monate galt. Es milsse moglich  auf 30 Prozent herabzusenken. Alle nannte nun Zahlen: Die Sanktions-  zung darlegen konnten, die triftig
i i Lei die davon be- quote habe im Jahr 2018 bei 1.9 Pro- waren, so Schiirmann-Rupp.

Relax 2000 bietet die
Eine optimale Schiafunterlage muss §
Beckenbereich, werden beim Relax 2
aktiv gestitzt werden. Somitiegt un
wieder optimal mit Flssigheit fulen,

dem Leistungsempfanger auch  Darlber hinaus griffen auch Kir- ¢ n e 2T b i K
: o rtoiadtn] MOLHE

nen.D zum
Tragen gekommen, ,da die Betroffe- | einem ,bedenklichen® Zustand ge-
wesen. Aus diesem Grund wurde er
in ein Fachkrankenhaus eingewie-

A"SGABE
dase.betroffene. Leistungsbezieher RELAX 2000 iy WAZ

. = WAZ +
* LOKALES « POLITIK + SPORT « PANORAMA WIRTSCHAI
. FT « KULTUR « LEBEN
« REISE « KINDERNACHRIC
HTEN « VIDEO

Schlimmeres. Gemeldet war der Mitarbeiter wenden konnten. STARTSEITE . STADTE - il
Feuerwehr ein Zimmerbrand am Auf Nachfrage dieser Redaktion MULHEIM - MOLHEIM SUCHT FACHKRAFTE FiR Kl
Hustadtweg in Dimpten. Nachbam machte Schirmann-Rupp Angaben FTE FUR KUCHE UND PFLEGE
hatten einen ausgelosten Rauch- dazu, wic viele Millheimer Aussicht s
wammelder bemerkt und Brandge- haben, von drastischen Sanktionen S sparkasse
ruch wahrgenommen. Die ausge- | ZU mehr Problemen,  von mehrals 30 Prozent verschont Ml an dor e
rickte Feuerwehr verschafte sich i - zubleiben. Die Zahlistgering: Stand enkart
{iber eine Drehleiter Zugang zum aber keinen SCRFItt  fnde Ortober hti der Jobcenier
Haus und stellte eine Verrauchung | Weiter in Richtung 32 Personen iiber 25 Jahren das
fest. Ursache waren ein Kiichenge- 2 “ Arbeitslosengeld 11 um 40 Prozent, 1
it sowie ein Kiichentuch auf einer Integration. e personen um 60 Prozent und 14 Dasarignal SCHLFSYSTEM ft Ie1) gy
heifien Herdplatte. In der Wohnung Anke Schilrmann-Rupp, Personen ganz gestrichen. Zswei wei- 98,6 % der Konsumenten bewerten 43 M - l .
befand sich sonst niemand. Leiterin der Sozialagentur teren Miilheimern war nicht nur tlheim sucht Fachkri T
ficklicherweise kam es noch kein Arbeitslosengeld ausbezahlt Denis Vollmer rafte fiir Kiiche u nd Pfle ge

Selbst Restaurants wie Hackbarth's miisse
n

Azubis/Fachkriifte zu halten, sich miihen,

Wer einmal im
Pulk hungriger Neuzugi s einen iib
Padtinla e e {1 besiinftigen konnte, hat die harte Schule de
vk . Und doch: Fiir den Chef Jo, .

din Sechuie i Lok e rg Hackbarth ist d

: i th bl . st der Job

Nagel und tau: gte er einst die Bankkarri

junge Ler schite Anzug gegen Schirze. Sein Problem: Immer s poer
ute haben Lust auf Gastronomie, : Immer weniger

WAZ Newsletter
Tagich wissen, was in meiner Region los ist

Jetzt anmelden

Die Miilheimer §,
T Speed-Datin,
8- Messe will hier, ab
, aber auch in anderen

Omit atichnie
meiner Anmeidung zum Newsletter stimme ich den
Wasbeiichmnien 2u

Branchen wie der Pflege kriftig entgegensteuern, 55 Arbeitgeber von A wie
! g entg
Aldi bis S wie Sparkasse Miilheim suchen h;

Mt den Traditionsmannschafte

CeOLtepVyE

SONNTAG, 5.
JANUAR 2020 innogy SPORTHALLE MOLHEIM

; Speed-Dating- -
um junge Leute, peed-Dating:Messe mit 55 Arbeitgebern wirbt

% s
g e

Q

ey
e (36)

Foto: Matthias

Und giinstiger
bis 30. November.

Ohne Aktivierungspauschale.

FIT Jetzt 29 € sparen

Stellen in 81 Ausbildungsberufen sind frei. In jewei zehn Minuten kén:
usbildung: fen sind frei. In s zeh)
inuten ki

auf der Mes: i
coimcmacon Ausbildungssuchende mit Betriebe: -
abei lernt man sich nicht nur -

werden oft schon geschlossen.

kennen, auch Arbeit trige

xig wird man zum Star an
eih Sy
. stylishen...
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Thomas Emans.
2us Mlhsim an der Rubr

b V' 28 hugust 2019, 1790 0nr | D100

Soziala

~jobcenter der Sozialagentur? Nein, danket Wir haben kein Interesss 2n einer

mit einer i " Die Reaktion auf seinen ersten Anruf
im Centermanagement des Forums City Miilheim zeigte Jom Wahnsiedler aus
demn Lei b des J der stadtisch i “dass viele
Milheimer gar nicht wissen, wer wir sind und was wir machen.”

Deshalb nahmen sich jetzt Wahnsiediers Kollegen aus der zum Sozialamt der Stadt
geharenden Sozialagentur einen ganzen Tag Zeit, um Miheimern auf der

che des 1994 Forums die besc!
arbsZentrum fr Ausbildung und berufliche Qualifikationsit vorzustelien. die sie und
hre Partner und Auftragnehmer wie etwa die Arbeiterwohifahrt. die Diakonie, das
Diakoniewerk, der Styrumer Nachbar , die g
BBWE, das Zentrum fur Ausbildung und berufliche Qualifikation (ZAQ) und die
Kurbel vorzusteflen.

Sonialamisisiter Thomas Konietzka nannite beim Informationstag im Farum Zahlen
und Fakten, die was die 250 i i Ieisten,
die in Mglheim 20,000 Menschen betreuen, die auf Abeitslosengeld It (ALG 1)
angewiesen sind. Danach arbeiten 80 Mitarbeiter 315 Fallmanager in der
Arbeitsver und 65 in der Lei Ung. Laut Konietzka sind 15.000
arbeitslosengeld-11-Empfanger erwerbsfaig. 3000 Leistungsbezieher haben bereits
einen Arbeitsplatz, mussen ihre Einkonfte aber mit Sozialleistungen aufstocken,

der g

Der Etat der Sozialagentur liegt aktuell bei 190 Millionen Euro, von denen 156
Nilliomen Euro aus Bundesmitteln und 34 Millionen Euro aus Mittein der Stadt
MiGiheir finanziert werden. 14 der 100 Millionen Euro flieRen an die

o tner und Auftrag der . die ihr dabei heffen
ALG-H-Emp inden ersten hschnitt
Konnen ursere Falimanager etwa jeden finften Kunden, den sie beraten. inden
Arbeitsrarkt zurGekbringen. 50 Prozent dieser erfolgreichen Vermittlungen fohren
4 einer unbefristeten Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt” sagt
Konletzka.

it 2 i i jahw

Arbeitslosengeld Il in kommunaler
Regie

aus seiner Sicht hat e sich flr die Stadt ausgezahit. nach der ALG-I-Einfhirung im
Jahr 2005 eine kommunzle Sozislagentur aufzubauen, "da wir nicht nur unsere
Kunden, sondern auch unsere Stadt und ihre sozial- und wirtschaftspolitischen
Akteure am besten kennen.” Aktuell haben 108 von 500 deutschen Gemeinden, 50
wie Mislheim, eine kommunale Sozialagentur, die unabhangig von der
Bundesagentur fur Arbeit agieren und deshalb auch Berufsforderungsauftrage an
freie Bildungstrager vergeben kann.

Solche Eingliederungshilfen, die Menschen, die langer als ein jahr arbeitssuchend
sind und deshalb aus det Betreuung durch die Bundesagentur fir Arbeit
herausfallen, gehoren zum Beispiel squalifi de Ausbildungsr

ein Bewerbungstraining obauder Kurse fr berufsorientierte Sprachforderung.
Dazu gehoren zum Beispiel die Praxis-Kurse Schweiien und Sprache oder Garten-
und Landschaftsbau und Sprache.
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gentur und ihre Partner stellten sich vor
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Treffen mit dem Bundesarbeitsminister Hubertus Heil

u Miilheim
W an der Ruhr
Stadt am Fluss

www.muelheim-ruhr.de

05117000
K100025

Treffen mit dem Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
Sozialer Arbeitsmarkt ist erfolgreich

U

In einem Treffen mit den Jobcenter-Leitungen aus dem Ruhr m 18. tember 2019 in Herten mit Bundesarbeitsminister Hubertus Heil ging
‘ c ilte Leitungen aus d gebiet am 18. September 2019 i it Bundesarbeitsminister Hubertus Heil gi
es um einen Austausch zum Teilhabechancengesetz, das am 1. Januar 2019 in Kraft trat. Mit dem in das Sozialgesetzbuch Il (SGB :
iihabe . neu
au'g‘enummfns.n Paragrafen 16i (,Teilhabe am Arbeitsmarkt’) werden Menschen unterstiitzt, die ; sechls ‘Jahve T o .
beziehen. Firr diese Aufgabe hat das Jobcenter Miilheim an der Ruhr fir das Jahr 2019 insgesamt 3,2 Millionen Euro vom Bund erhalten.
g Ihei insg il Ve I
. 3

Hubertus Heil erklarte, dass mit diest i

, em Gesetz bislang bundesweit 30.000 Me in Arbei

: e X nscher i 6

das Ruhrgebiet dabei eine besondere Stellung ein, da hier die verfestigte | reonln e Tot tantrocnm o

Bei diesem Férderinstr 5 s . it zum Teil W
Beidlesem Forder nstrument kgnnen Arbeitsplétze sowoh in der Wirtschaft entstehen wie auch bei Wohlfahitsverband efen o
oertasoren de rig bewertete Heil die Abbrecherquote im Ruhrgebiet, die bei nur vier Prozent liegt len und Kommunen. Als
erfolgreich das Teilhabechancengesstz endgiiltig sein wird, bieibt a -
° gitig sein wird, bleibt abzuwarten. "Dies k3 i il
orto Forderphase ausgulaufon 4t 8o Hol,dor sich dazo zoversichlch oiote Gnnen wir endgilig erst nach 5 Jahren ziehen, wenn die

Wie sieht der Soziale Arbeitsmarkt in Miilheim an der Ruhr aus?

Auch in Miilheim entwickelt sich der Sozi markt positiv. 134 in m Jahresende geplant, 102 Stellen konnten bisher erfolgreict
. oziale Arbeitsmarkt positiv. 13: ind bi ke bisher erf h
ueh ‘ o P Stellen sind bis zum Jahrest geplant, 102 Stell i lgrei

Abbruchouote betragtin Milhei hrisverban n immer mehr Stellen auf dem ersten Arbeitsmarkt gefordert. Di

von allen gefor dene?‘ o :'5"1/'9"‘9'”“ 9%, Mit 28 % aller goférderten Stelln kornten Familien it Kindorn erreiht werdgeia:: i:‘:lgl?

yonaleno % nach Tarifiohn bezahlt im Vergleich: Ruhrgebiet im Durchschnitt 55 %). 38 % der mil - Mateim werdon
‘ancengesetz geforderten Personen konnten dadurch ihre Hilfebedrfigkeit beenden. 38 dermidem
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P VI. DAS JOBCENTER IN DER PRESSE

B |
Agentur dndert Sicherheitskonzept

Von Dennis Vollmer

Auf dem Arbeitspult von Jana Eick-

hoff findet man weder Locher noch

Blumentopfe, auch keine Scheren,

Gliiser oder Bilderrahmen mit Fotos
der Familie oder Haustieren. Denn
jemand konnte sie werfen oder den
Licbsten auflauern. Absurder Ge-
danke? Nein: Pravention. Eickhoff
arbeitet in der Leistungsbewilligung
des Miilheimer Sozialamts.

und geschult.”

Anke Schiirmann-Rupp,
Leiterin der Sozialagentur

so gefihrlich zu sein: Ein einziges
Mal hat Eickhoff - seit 2017 im Amt
_ die Polizei rufen miissen, weil eine
Familie aggressiv wurde. Oft hilft es
schon, die Biirotiir zum Gang aufzu-

machen. Vor moglichen Zuhorern
werden die Kunden oft ruhiger. ,In  genen zwei Jahren - Tenor: Die ver- Zwar ist vielen Befragten der Studie
der Regel gibt es aber keine Konflik-  balen wie korperlichen Angriffe auf nicht klar, ob auch im eigenen Haus Broschiire respektvolle Ansprache,|  cemsecnscensane m 58 2U7 90, 80 und damn auf 70 P
te, viele bedanken sich sogar, weil Bedienstete im dffentlichen Dienst die Gewalttaten zunehmen, weil oft Abstand halten und Biiromobel] < o —
man ihnen geholfen hat, erzahltdie haufen sich. nur Ubergriffe bekannt werden, die nicht in Fluchtwege zu stellen. Dig
Die Gewerkschaft Komba hatun-  zu einer Anzeige fithren. Dennoch: ~ Biiros sind zudem mit verstecktel Jobs trotz Sparzwang
Alarmschaltern ausgestattet. ,Wen e 0

junge Frau aus ihrem Arbeitsalltag.

Kunde in einer Netphener Amtsstu-

Miitheimer | s ino..r,
Swts

len Betrieben in Hagen und Miinster e
ill man solche Fille verhindern S8 e e somnscn

= DA O b magurien

USSE GEWINNSPIELE ANzZEIGEN

Ubergriffe auf Bedienstete in kommuna
machen Schlagzeilen. In Miilheim w

PO

Lunsere - - )

Mitarbeiter v e e R ]

sind ' S e

) sensibilisiert e ™
e

Locher und pfe sind vom Schreibtisch t: Sie konnen als Waffe gegen die .
FOTO: UDO
uflagen der

braucht werden.
e Mogichueicgi,
Wwerden’, sagt Soziai

ber. dass das am 1.1

er den

$ 72u/5.000 €
ineim Umtauschpriimie

Prersoziin veran
et e oo 26 Mbekgser e
7 Buchholz. Denn Malhe i

eimmuss s

Eigentlich scheint es dort gar nicht
verwaltungen aufgegeben. Ein Er- Anke Schiirmann-Rupp, Vorfillen
gebnis: Die Palette der Bedrohungen ~ wie in Hattingen zuvorkommen.
reicht von personlichen Vorwiirfen Das Miilheimer Sicherheitskonzept
bis zu Gewaltandrohung und zu fiir das Sozialamt - schon aus dem
Ubergriffen ohne und mit Waffe. Jahr 2014 - werde just iiberarbeitet.

Schon damals empfahl die 20-seitige

2023 sechs

be, eine Messer-Attacke in Hattin-
gen, 16 Uberfille auf Mitarbeiter des
Jobcenters in Hagen, 60 ,ernstzu-
nehmende Vorfille in Miinster sind
die Schlagzeilen nur in den vergan-

Milionen Euro P
© Personalkosten e
insparen. Doch mithie des
d

rStact 3,

2ur Verfugung ge

U fr die ehemiigen Langzetarbetsioen. Arbeigeter

der gadurch bekceninar) v

entstandenen Lohnik hre 100 P

ety osten ersetz.im e rozent
ritten Johr der Beschsti

igung

daraufiolgenden ahren schrittwes

Vielerorts gehen Fiihrungskréfte da-
von aus, dass ihre Mitarbeiter beina-
he téglich mit Beleidigungen und
Gewalt konfrontiert werden.

evvachsen, e
Bt
Arbeitgeber ihre neuen Mitar -
nicht passt”, konkr iy

e
g

; g e Bunr o
o bt atr e

ich weiR, dass die Alarmkette laul

habe ich ein besseres Gefiihl“, raus

Heike Gnilka ein, Bereichsleit

{ Kaum Konflikte mit Gefliichteten im Casemanagement seit 2005.

i i Mitarbeiter sind geschult Warum kommen Ubergriffe
i ,Alte Hasen® wie Uwe Breit, seit 40 Miilheim offenbar seltener vo

haben kein eigenes Fliichtlings-
Jahren im stidtischen Dienst, bestd- Gnilka: ,Wir gehen mit

langst eine Studie zu Ubergriffen
gegen Beschiftigte in Kommunal-

Und doch: Ein stuhlwerfender

[P
Sportservice, Martina Ellerwaid, haben in ihrer e

cinci
pension
g trer .
niktoce by T Rt e
atveangstlten itareter e Chance e e

ce. sich auf irem

frehwerdende o
r Stact 2u be
weben. Um die Erfol
flgsaussichten d
erjetzt

i m Klare Kante zeigen Mitarbeiter
¢ der Sozialagentur bei extremisti- team aufgebaut, sondem alle ]
: schen Aussagen wie ,Auslander  gleich behandelt.* Und man habe : tigen den zwiespiltigen Eindruck: gen d d um, sp s
i pekommen alles, Deutsche schon friih in der Miilheimer Wahrend seiner 15 Jahre als Be- sofort an*, meist wiederhole es § Nostsmariplateam B
i nichts*. ,Wir verteilen keine Extra- Erstaufnahme iiber die Rechte : reichsleiter in der Sozialagentur gab  nicht. Polizei und St ige I e gz, T e
¢ wiirste®, unterstreicht Leiterin An- und Pflichten informiert. i es zwel ,Handgreiflichkeiten®. Ver- ben das letzte Mittel, zuvor gebf = arberer,

: pale Gewalt - laut werden, bedrohli- ein Schreiben mit Anhérung, d i remors

ein Hausverbot. Dass die Anspry cersecelare o oo reut

¢ ke Schiirmann-Rupp. Umgekehrt,
® ,Wir haben uns 2! so0 aufge- ches Auftreten, Beleidigungen —erle-
+—2isorhoi nicht half, hat sie einmal erleb

¢ pestatigen Mitarbeiter, seien
: Konflikte mit Auslindern durch  stellt, dass wir Fehl JOBCEN im_offentlichen .
i die Fliichtlingsbewegung 2015  nicht mehr machen TER lacs it NSUCHIY  aerees Arke Schimann fupp s ene rire e, diem o
: nicht gestiegen. Heike Gnilka. Zude! el . s ucken mussten
aus friiheren Fliic Stadt Mulhelm Steut l. H . & i
angzelt b Der ku
al' EIts v y rze Draht zy Beratung und Rauchmelder
ermittiung u verhinderten

Interess. Brand

i oo,
. Arbeitsmarktplatzteam am Lehberg 72 ur e
Tuhr.de und: claudia.k; — -
taseramsadmeanan iy
i bee

er frilhen Integration: ,Wir gelernt.

Mareike Kluck 1

® Sie sieht die Griinde auch in gungen etwa aus Kitas ein mc

Gefalito mal

|agentur

Mulheim an def Rubr

Elf Langzeitarbeitslose werden in M neimer Kitas und auf Sport. (N setzl
beits d
se werd ulhei asu uf S| L
anlagen einge: t

MUtem.  Die Stadt Miilhei
Miilheim stellt elf Langzeitarbeitslose an Kita d
s und Sportanlagen

p 72
ein. Ei i .
. esnblerBerelch, das ist den Beteiligten bewusst.
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Eine Chance fiir Langzeitarbeitslose

in sensibler Bereich ist, ist den Beteiligten bewusst

DIE LANGZEITARBEITSLOSEN SOLLEN £UM BEISPIEL I KITAS ALS HILFSKRAFTE EINGESETZT WERDEN. KERSTIN K(

Mareike Kluck

Seit Anfang des Jahres gibt es das Teilhabechancengesetz des Bundes. Es s
den Arbeitsmarkt integrieren. Jetzt mochte auch die Stadtverwaltung Lang

regelte Arbeit verhelfen und stellt insgesamt elf Mitarbeitende in Kitas un
ein.

134 Menschen ohne Job wurden vermittelt

wAuch die Stadt nimmt ihre soziale Verantwortung wahr und méchte Lan,
spektive bieten", sagt Sozialdezernent Marc Buchholz. ,Ich bin dem Perso;
trotz der aktuellen Haushaltssituation dieses Projekt anschieben konnen.
NRW-Stirkungspakt beteiligt und muss bis 2023 durch Stellenabbau rund s

Seit Jahresbeginn konnten in Miilheim 134 Langzeitarbeitslose tiber das Tei
werden. Inklusive der elf Mitarbeiter, die jetzt durch die Stadt eingestallt wi
im Bereich der Sportstatten noch nicht final vergeben sind, ist man bei den
ter. Sechs Miilheimerinnen, auf die die Kriterien des Tei 2 engpse
Dienst als Hilfskrifte im Bereich Hauswirtschaft i

sechs Kitas in Miilheim
Ein sensibler Bereich, das ist den Beteiligten bewusst. ,,Die Leiterinnen der

und haben die neuen Mitarbeiterinnen auch schon kennengelernt”, sagt Jug
wAuch die hauswirtschaftlichen Krafte freuen sich iiber die Unterstiitzung. “

Selbstverstindlich wiirden die neuen Mitarbeiterinnen umfangreich geschul
tas antreten. So sei unter anderem eine Hygieneschulung fiir die Arbeit in dd
1 und Forder k werden auch berufsbegleitend weitergefiihrt
ter auf den stadtischen Sportanlagen wiirden selbstverstindlich angelernt.

‘Wann die Stellen angetreten werden kdnnen, ist noch nicht ganz klar. In de
uns fiinf Mitarbeiter aus Altersgriinden verlassen”, erlautert Martina Ellerw3
Sportservices. , Diese Stellen werden dann in unseren Sportzentren nach ung
beiter iiber das Teilhabechancengesetz besetzt."

Zielgruppe des Teilhabechancengesetz sind erwerbsfihige Leistungsberechtig
mindestens seit sechs Jahren ohne nennenswerte Beschaftigung sind. Dariibd

ziehende mit einem minderjahrigen Kind oder Menschen mit Behinderung, d|
ohne Arbeit sind.

Die Arbeitsvertrage werden zundchst fiir zwei Jahre geschlossen, die auch zu |
nanziert werden. Im dritten Jahr zahlt der Bund noch 90 Prozent der Lohnkos

und im fiinften Jahr 70 Prozent. Erst ab dem sechsten Jahr muss der Arbeitgel]
plett alleine tragen.

3000 Euro Fordergelder fiir den Arbeitgeber
Dariiber hinaus stehen den Arbeitgebern pro Mitarbeiter, der iiber das Teilhab
platz bekommt, 3000 Euro an Firdergeldern zur freien Verfiigung. Das kinnte
genutzt werden. Denn Langzeitarbeitslose hatten in der Regel keine finanziellg
riickgreifen kinnten.

Bei aller positiven Stimmung sind die Beteiligten realistisch. ,Es ist zunachst
den Seiten”, sagt Buchholz. , Jeder hat das Recht zu sagen, dass es nicht passt,

miissen, auf irgendwelchen Kosten sitzen zu bleiben®, erginzt Jobcenter-Leite| |
Denn auch von anderen Arbeitsbeschaffungsmafinahmen wisse man: Mal habe
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%je S:jadl stellt elf Menschen, die schon lange keinen Job haben, an Kitas und Sportanlagen ein.
assdase

p:
bz

o

WESTDEUTSCHE ALLGEMEINE
Zemung for Malheim

MULHEIM JWAZ

AN DER RUHR

Tiliilheimer Seitung

Pelas i

Neue Chance fiir Langzeitarbeitslose

Mit tippiger Forderung vom Bund und

einem neuen Bewerbercenter am Lohberg

sollen auch Menschen, die schon sefr lang ohne Job sind, zum Zuge kommen

Ve Deike Frey

ﬁ bezichen seit sechs Jahren
oder langer Leistungen vom Amt
und sind ilter als 25 Jahre. Fiir 134
von fhnen besteht nun eine gute
Chance, doch noch FuB zu fassen
auf dem Arbeitsmarkt Das neve
Teilhabechanc eine Er-
weiterung_des SGB |_I. macht's
mibglich. memm
desmittel in Hihe von 3,2 Millio-
e Euro in die Stadt und ermigl-
chen lippige Forderungen. Zum
anderen hat das hiesige Jobeenter
gemeinsam mit der Jobservice

atbeits marki platz® am Lbkberg
72 ins Leben gerufen. Dieses wird
nach Uberzeugung von. Jobeenter
Leiterin  Anke Schirmann-Rupp
dazu beitragen, mehr Menschen
als bislang in Arbeit zu bringen

Eine so umféngli-
che, engmaschige

Betreuung war bis-
her nicht moglich.“

Anke Schiirman-Rupp, Leterin des
(obcenters Mulheim

piinf Jahre lang davert die Forde-
rung. Die ersten beiden Jahre gibt
e die vollen mmmdfm;ﬁ

in Betrichen des mnm
‘marktes hat das Jobcenter im Blick

siellung dann tatsichlich erfolgt
ist, bleiben die Menschen nicht oh-
nel

Damit die Langs:
dort eine reelle Chance haben, wol-
len sich die Mitarbeiter des neuen

S o
ter stchen ihnen zur 4

unter anderem bei Konflikten
e i Wer Arbeit
gefunden hat, kommi zudem m

tun. Jobeoaches sichen den Lang:
zeitarheitslasen zur Seite,
ten dic Vermitthung mit Katund Yat.

m Bewerbercenter konnen indi-

lohns, in den

e werden Jahr fur Jahr zehn Pro-
e sbgesogen. Al Arbekgcher
kommen

viduelle

stellt werden. Eine Fachkraft bictet
cine psychosozisle Beratung an,
ctwa bei P Schul-

freie Trtger und Kommunen in e
iracht - doch auch Beschiiftigung

 ZWE ANSPRECH

.“MW

den oder anderen Vermitthungshin
demissen. Und auch wenn die Ar

" in den Riumlichkeiten des Ge-
| baudes Lihberg 72 gegeniber

¢ yom Rathaus war ab 2010 2u-

| nichst der  Zielpunkt job" unter-
gebracht und ab 2016 der

| Standort Biwaq" - beldes Pro-

i jekte der Sozialagentur. Von

| 2014 bis 2015 wurden die Riu-
me als Planungsbiiro fur das

Ruhrquartier” fremdgenutzt.

* Andrea Fassbender, Leiterin
des ,arbelts. markt.platz”, ist zu
emreichen via andrea fassben-
der@muelheim-ruhr.de oder
& 455-5950, Arpeitgeber, die
Kontaki zur Betriebsakguise aut-
nebmen und vielleicht jobs an-
bieten mbchten, sprechen mit
Claudia Kaiser (8 455-2889)
oder Aida Ramic (8 455-2890).

Bundeswet sichen bis 2022 vie

beglel Milliarden Euro an Fordermitteln

rur Verfiigung, fur 2019 rund 900
Millionen Euro. Nach Miilheim ge-
hen 3,2 Millionen Eura - fisr besag-
ul“mlhnﬁ.\lr:d}hmm
Menschen, die Forder Bedin

in Sie ist dennoch zu
Tden. Do e mel. b o

o, oAt sk

maglich”, sagt Schurmann-Rupp
Es stehe such einfach mehr Perso-
A Ty
Fasshender arbx et

derungen, den
lich sozaler zu gestalten.

h stell

Arheitslosen

diese komnten entlastet uzrden
.Emmmm;ﬁch.H'W'F'“'
ge Betreuung war bisher nicht

py

te sich anfangs alles andere als ge
schickt an, verwechselte das Futter
fiir Schweine und Rinder Doch er
lernte daru und die Familie schloss
ihn ins Herz - so entschied sich der
Bauer, ihm such nach Auslaufen
der Forderung Arbeit zu geben
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Ein Wort

zum Schluss
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P VI. EIN WORT ZUM SCHLUSS

Ein Wort zum Schluss

Wir blicken zuriick auf ein turbulentes und ereignisreiches Jahr 2019. Besonders vor
dem Hintergrund der vielen Ereignisse méchten wir ,, DANKE!” sagen.

DANKE an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters Milheim an der
Ruhr, die taglich an unserer Zielsetzung arbeiten, Menschen in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und diese herausfordernde Aufgabe einzelfall- und losungsorientiert
angehen.

> 76
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AMP-Mitarbeiterinnen und -mitarbeitere

AVS Betriebsakquisiteurinnen und -akquisiteure
AVS-JSG-Firmenberaterinnen und -berater

Bereichsleiterin Casemanagement

Bereichsleiter Leistungsgewahrung

Bereichsleiterin Unterstiitzende Dienste

BuT-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter und Koordination
BuT-Schulsozialarbeiterinnen und -Schulsozialarbeiter
Casemanagerinnen und Casemanager
Empfangsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter

Ermittlungsdienst

Ersthelferinnen und Ersthelfer

Fachkrafte Selbstandige Casemanager und Leistungsgewahrerin
Integrationsfachkrafte SGB Il

Leistungsgewahrerinnen und Leistungsgewahrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Malnahmeplanung

und der Mafinahmeabwicklung

Mitarbeiterin und Mitarbeiter des Teams Software und Statistik
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Haushalt und Controlling
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zugangssteuerung
Mitarbeiterin des Projektes LZA

Rechtsstelle, Beschwerdemanagement, Innenrevision, Datenschutz
Refinanzierung

Reha-Fachkrafte

Sozialversicherungsfachangestellte

Stabstelle MaBnahmecontrolling

Stabstelle Projekte
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Teamleiterin BuT-Schulsozialarbeit

Teamleiterinnen und Teamleiter Casemanagement
Teamleiterinnen und Teamleiter Leistungsgewahrung
Train-the-Trainer - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vorzimmer der Abteilungsleitung

Zielpunkt.Job - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

VVvVVvVVVYY

Nicht zuletzt ein grofles Dankeschon an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich an den zahlreichen Projekten und Veranstaltungen beteiligt haben. Danke auch
an alle, die sich mit vielen neuen Impulsen eingebracht haben, sich aufierordentlich
engagieren und damit ein groBes Stiick dazu beitragen, dass wir als Jobcenter die
Herausforderungen meistern werden.

Ein weiterer Dank geht an den Bereich Haushalt des Sozialamtes.

DANKE fur Ihren Einsatz und lhr grofles Engagement!!!

-X

Anke Schiirmann-Rupp
Leiterin Jobcenter Milheim an der Ruhr

Thomas Konietzka
Leiter Sozialamt Milheim an der Ruhr
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