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Notwendige, einzureichende Unterlagen (soweit in Ihrem konkreten Fall
zutreffend) fiir Ihren (Erst-) Antrag auf Grundsicherungsleistungen fiir

Arbeitssuchende nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuch (SGB II)

Grundsatzliches:

Ihr Antrag wirkt in der Regel auf den Ersten des Monats zurlick (§ 37 Abs. 2 Satz 2 SGB II).
Sie missen deshalb Angaben - insbesondere zum Zufluss von Einkommen - fiir den
kompletten Monat Ihrer Antragstellung machen.

Reichen Sie bitte grundsatzlich keine Originalbelege, sondern Kopien ein. Soweit Sie
Originalunterlagen einreichen, werden Ihnen diese nach Fertigung notwendiger Kopien
postalisch an die genannte Adresse zurlickgesandt.

Der Antrag auf Leistungen nach dem SGB II besteht aus dem Hauptantrag und

verschiedenen Anlagen, die entsprechend Ihrer Lebenssituation zusatzlich ausgeflillt werden

mussen. Ihre persoénlichen Daten missen Sie auf jeder Anlage erneut eintragen, damit diese
eindeutig zugeordnet werden kénnen.

Das Jobcenter benétigt Ihre Daten, um Ihren Anspruch auf Leistungen zur Grundsicherung
feststellen und Ihnen entsprechende Leistungen zahlen zu konnen. Der Schutz
personenbezogener Daten genieBt einen sehr hohen Stellenwert, deshalb erfolgt die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere mit den Regelungen der Datenschutzgrundverordnung der

Europdischen Union (DSGVO) und des Sozialgesetzbuches.

Sie sind als Bezieherin und Bezieher von Arbeitslosengeld II nicht in der gesetzlichen

Rentenversicherung versicherungspflichtig. Daher werden auch keine Beitrdge zur

Rentenversicherung gezahlt. Die Zeit des Bezugs von Arbeitslosengeld II wird jedoch an die
Rentenversicherung gemeldet. Sie priift dann, ob eine Anrechnungszeit vorliegt. Bitte geben
Sie flur diese Meldung Ihre Rentenversicherungsnummer an. Diese Nummer finden Sie auf

Ihrem Sozialversicherungsausweis.

Die Angabe der Telefonnummer und der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Durch deren Angabe
kénnen Fragen eventuell auch telefonisch oder per E-Mail geklart und somit Ihr Antrag
schneller bearbeitet werden. Mit der Angabe der Telefonnummer und E-Mail-Adresse

stimmen Sie der internen Nutzung zu.

Erwerbsféhig ist:
e wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei

Stunden téglich erwerbstatig sein kann und



e nicht wegen Krankheit oder Behinderung flir mindestens sechs Monate daran
gehindert ist.
Ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II besteht nur dann, wenn mindestens eine

Person Ihrer Bedarfsgemeinschaft erwerbsfahig ist.

Als Vertreterin bzw. Vertreter der Bedarfsgemeinschaft haben Sie nach Ihren Kenntnissen

auch Angaben zur Erwerbsfahigkeit der vertretenen Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft zu
machen. Konkrete Angaben zu Krankheiten oder Behinderungen sollen nicht gemacht
werden.
Eine Bedarfsgemeinschaft besteht aus der oder dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
sowie in der Regel aus:
e der/dem nicht dauernd getrennt lebenden Ehefrau/Ehemann,
e der/dem nicht dauernd getrennt lebenden eingetragenen gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerin/Lebenspartner oder
e einer Person, die mit der oder dem erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in einer
Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft ("ehedhnliche Gemeinschaft")
zusammenlebt.
Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren auch die dem Haushalt angehérenden unverheirateten
erwerbsfahigen Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie ihren
Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen (z. B. Kindergeld und Unterhaltszahlungen)
oder Vermdgen sichern kénnen. Bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres gehoéren auch
erwerbsunféhige Kinder der Bedarfsgemeinschaft an.
Umgekehrt gehéren die im Haushalt lebenden Eltern oder ein Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfahigen Kindes, das mindestens 15, aber noch keine 25 Jahre alt
ist, zur Bedarfsgemeinschaft, wenn das Kind einen Antrag auf Leistungen nach dem SGB II
stellt.
Bei Vorliegen einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft ist im Rahmen der
Prifung der Hilfebedlrftigkeit auch das Einkommen und Vermdgen der Partnerin bzw. des
Partners zu berlcksichtigen.
Eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft liegt vor, wenn die Partnerin bzw. der
Partner mit der bzw. dem erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in einem gemeinsamen
Haus-halt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille
anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu tragen und filreinander einzustehen. Diese
Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft kénnen sowohl gleichgeschlechtliche als auch
verschiedengeschlechtliche Partner eingehen.
Von dem Bestehen einer Partnerschaft ist auszugehen, wenn eine gewisse AusschlieBlichkeit
der Beziehung gegeben ist, die keine vergleichbare Lebensgemeinschaft daneben zulasst.
Zudem muss zwischen der bzw. dem erwerbsfdahigen Hilfebedirftigen und der Partnerin
bzw. dem Partner die grundsatzliche rechtlich zulassige Mdglichkeit der Heirat bestehen.
Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung flreinander zu tragen und flreinander

einzustehen, wird vermutet, wenn Partnerinnen und Partner:



e langer als ein Jahr zusammenleben,

e mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

e Kinder oder Angehdrige im Haushalt gemeinsam versorgen oder

e befugt sind, Gber Einkommen oder Vermdgen der bzw. des Anderen zu verfligen.
Neben den Vermutungsregelungen kénnen auch andere duBere Tatsachen das Vorliegen
einer Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft begriinden. Dies kann z. B. ein
gegebenes Eheversprechen, das Wohnen im gemeinsamen Wohneigentum oder die
tatsdachliche Pflege einer Partnerin bzw. eines Partners im gemeinsamen Haushalt sein.
Hierzu kann es erforderlich sein, weitere Daten zu erheben.
Die Antragstellerin oder der Antragsteller vertritt die Bedarfsgemeinschaft.
Fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft ist nur ein Antrag erforderlich. Als Vertreterin oder
Vertreter sollten Sie beim Ausfilllen des Antrags die Vertretenen einbeziehen. Stimmen Sie
die wesentlichen Angaben sowie Angaben, die die Vertretenen betreffen, mit diesen ab.
Personen, die mit Ihnen im Haushalt leben, aber nicht Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft
sind, gehoéren zur Haushaltsgemeinschaft, z. B.

e Verwandte und Verschwagerte (z. B. Eltern, GroBeltern, Stiefelternteile, Geschwister,

Onkel, Tanten),

e Pflegekinder und Pflegeeltern.

Weitere Personen sind diejenigen Personen, die mit Ihnen in einer Haushalts- bzw.

Bedarfsgemeinschaft leben. Sie selbst zahlen nicht dazu.

Sofern Sie aus gesundheitlichen Griinden eine kostenaufwandige Erndhrung bendtigen, ist

eine Bescheinigung Ihrer behandelnden Arztin bzw. Ihres behandelnden Arztes notwendig.
Daflir kénnen Sie eine arztliche Bescheinigung nutzen, welche Ihnen mittels eines
Vordruckes zur Verfigung gestellt werden kann, oder ein arztliches Attest vorlegen, aus

dem die Erkrankung und die verordnete Kostform ersichtlich sind.

Bitte geben Sie das Einkommen jedes einzelnen Mitgliedes der Bedarfsgemeinschaft an. Ein-
kommen sind alle Einnahmen in Geld und in bestimmten Fallen auch die in Geldeswert.
Dazu gehdren insbesondere:

e Einkommen aus nichtselbstédndiger oder selbstdndiger Arbeit, aus Vermietung oder
Verpachtung, aus Land- und Forstwirtschaft,

e Kindergeld, Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld,
Ubergangsgeld, Krankengeld, Berufsausbildungsbeihilfe,

e Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung (z. B. Altersrente oder
Knappschaftsausgleichsleistungen, Unfall- bzw. Verletztenrenten), auslandische
Renten, Betriebsrenten oder Pensionen,

e Unterhaltszahlungen, Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz,

e Zinsen, Kapitalertrage,

e Wohngeld, Sozialhilfe nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch und



e sonstige laufende oder einmalige Einnahmen (z. B. Elterngeld, Pflegegeld fir
erzieherischen Einsatz nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch).

Bitte geben Sie auch Einkiinfte aus sozialversicherungsfreien Nebenbeschaftigungen an. Als
Einkommen gelten auch Aufwandsentschadigungen bei einer ehrenamtlichen oder
gemeinnutzigen Tatigkeit. Zu den sonstigen laufenden oder einmaligen Einnahmen zahlen u.
a. die Leibrente fir eine verkaufte Immobilie und die Steuerriickerstattung. Auch
Schadensersatzleistungen missen Sie angeben.
Anderungen in den Einkommensverhéltnissen in Ihrer Bedarfsgemeinschaft haben Einfluss
auf die Hohe des Arbeitslosengeldes II und des Sozialgeldes und sind immer unverzlglich

mitzuteilen.

Bitte geben Sie das Vermdgen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft an.
Vermogen ist die Gesamtheit der in Geld messbaren Glter einer Person, unabhangig davon,
ob sie im Inland oder Ausland vorhanden sind. Dazu gehoéren insbesondere:
e Bank- und Sparguthaben (auch online), Bargeld, Wertpapiere, Aktien, Anleihen,
Aktienfonds,
e Forderungen,
e Kraftfahrzeuge (z. B. Auto, Motorrad),
e Kapitallebensversicherungen, private Rentenversicherungen, Bausparvertrage,
e bebaute oder unbebaute Grundstlicke, Hausbesitz (z. B. Ein- oder
Mehrfamilienhauser), Eigentumswohnungen und
e sonstige Vermodgensgegenstande (z. B. Wertsachen, Gemalde, Schmuck).

Vorrangige Anspriiche sind geeignet, Ihre Hilfebedlrftigkeit zumindest zu verringern oder

Ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld II auszuschlieBen.
Solche Anspriiche kdnnen beispielsweise sein:
e Unterhaltsanspriiche nach dem Blirgerlichen Gesetzbuch,
e Anspruch auf Wohngeld/Lastenzuschuss, zu beantragen bei Ihrer Stadt- oder
Amtsverwaltung,
e Anspruch auf Kindergeld/Kinderzuschlag, zu beantragen bei der Familienkasse,
e Anspruch auf Unterhaltsvorschuss, zu beantragen beim Jugendamt,
e Anspruch auf Arbeitslosengeld, zu beantragen bei Ihrer Agentur fir Arbeit,
e Anspruch auf (auslandische) Renten,
e Anspruch auf Elterngeld/Mutterschaftsgeld,
e Anspruch auf Ausbildungsférderung oder

e Anspruch auf Krankengeld.

Anspriche gegeniber Dritten k6bnnen z. B. sein:

e vertragliche Zahlungsanspriiche,
e Schadensersatzanspriiche,

e Anspriche gegen Arbeitgeber (ausstehende Gehaltszahlungen),



e Anspriche aus ungerechtfertigter Bereicherung,

e Anspriche aus Erbschaften,

e Rickforderungsanspriiche aus Schenkungen,

e Anspriche aus einem Ubergabe- oder Altenteilsvertrag,
e Anspriche aus einer betrieblichen Altersversorgung oder

e nicht erflllte, vertraglich gesicherte Leibrentenzahlungen.

Das Jobcenter ist verpflichtet, eine Kranken- und Pflegeversicherung fiir Sie und die

Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft sicherzustellen. Hierfir ist es erforderlich, dass das
Jobcenter weil3, ob und in welcher Form (gesetzlich oder privat) Sie und die Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft zuletzt krankenversichert waren und bei welcher Krankenkasse die
bestehende oder letzte Versicherung durchgefiihrt wird bzw. wurde. Machen Sie daher bitte
die entsprechenden An-gaben und legen Sie eine Mitgliedsbescheinigung oder einen
anderweitigen Nachweis der gewahlten Krankenkasse vor. Ersatzweise kann die letzte und
gultige elektronische Gesundheitskarte bzw. eine Kopie davon vorgelegt werden. Von der
elektronischen Gesundheitskarte wird keine Kopie zur Akte genommen. Waren Sie oder ein
Mitglied Ihrer Bedarfsgemeinschaft zuletzt vor Bezug von Arbeitslosengeld II privat,
freiwillig gesetzlich versichert oder gar nicht versichert, legen Sie bitte hieriber
entsprechende Nachweise vor.

Sie sind als Bezieherin oder Bezieher von Arbeitslosengeld II grundsatzlich in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Die Durchfiihrung einer
Familienversicherung ist bei Bezug von Arbeitslosengeld II nicht =zuldssig. Eine
Familienversicherung kann allerdings bei Bezug von Sozialgeld bestehen.

Waren Sie bisher familienversichert, kénnen Sie zu Beginn des Bezugs von Arbeitslosengeld
IT eine gesetzliche Krankenkasse wdhlen. Sofern Sie dieses Wahlrecht ausiben wollen,
legen Sie bitte innerhalb von zwei Wochen, am besten zeitgleich mit IThrem Antrag auf
Arbeitslosengeld II, eine Mitgliedsbescheinigung oder einen anderweitigen Nachweis der
gewdhlten Krankenkasse vor. Sollten Sie keine neue Krankenkasse wahlen, werden Sie bei

Ihrer bisherigen Krankenkasse pflichtversichert.

Bei der Vorlage der Kontoauszliige sind Schwarzungen grundsatzlich zuldssig. Diese

Moglichkeit besteht jedoch nur bei Ausgabenbuchungen, nicht bei Einnahmen. Geschwarzt
werden dirfen nur bestimmte Passagen des Empfdngers und Buchungstextes bei
Ausgabenbuchungen. Dabei muss der zu Grunde liegende Geschaftsvorgang flr die Prifung
durch das Jobcenter plausibel bleiben. So wére beispielsweise bei der Uberweisung von
Mitgliedsbeitragen fir politische Parteien eine Schwarzung des Namens einer Partei in einem
Kontoauszug dann mdglich, wenn als Verwendungszweck ,Mitgliedsbeitrag” noch erkennbar
bleibt. In der Regel kann die Vorlage der Kontoausziige der letzten sechs Monate von jedem
Konto, das von Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft gefiihrt wird, zur Einsichtnahme
verlangt werden. Die von Ihnen vorgelegten Kontoauszlige dirfen in Kopie in den Akten des

Jobcenters aufbewahrt/gespeichert werden, wenn den Kontoausziigen Tatsachen zu



entnehmen sind, die sich unmittelbar auf die Anspruchsvoraussetzungen der von Ihnen
beantragten Leistungen nach dem SGB II auswirken. Uber die Aufbewahrung/Speicherung
Ihrer Kontoauszlige entscheidet jeweils im Einzelfall das zustandige Jobcenter. Ist eine
Aufbewahrung/Speicherung nicht erforderlich, erhalten Sie Ihre Kontoausziige oder Kopien

davon zuriick oder Kopien werden datenschutzkonform vernichtet.

Die Kosten fir die Erzeugung von Warmwasser sind nicht vom Regelbedarf erfasst. Sofern
Warmwasser (ber die zentrale Heizungsanlage erzeugt und (ber die Heizkosten
abgerechnet wird, sind diese Kosten Bestandteil der Bedarfe flir Unterkunft und Heizung.
Wird Warmwasser jedoch dezentral (zum Beispiel Uber einen Durchlauferhitzer oder eine
Gastherme) erzeugt, wird ein Mehrbedarf fiir die dezentrale Warmwassererzeugung
gewahrt. Fillen Sie daher zur Prifung des Anspruches unbedingt die Anlage Kosten der

Unterkunft aus.

Zur Priifung Ihres Leistungsanspruchs sind Sie gemdB § 60 Absatz 1
Sozialgesetzbuch (SGB I) verpflichtet, die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Um eine Verzdégerung der evtl. Gewahrung von Grundsicherungsleistungen zu
vermeiden, bitte ich Sie, die nachfolgenden Unterlagen (soweit zutreffend)

einzureichen.

- Personalausweise/Passe von allen in Ihrem Haushalt lebenden Personen

- von auslandischen Staatsangehdrigen Nachweis Uiber den Aufenthaltsstatus

- Krankenkassenkarten von allen in Ihrem Haushalt lebenden Personen ODER
aktuelle Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

- aktuelle Beitragsberechnung bei privater Krankenversicherung

- Sozialversicherungsausweis bzw. Rentenversicherungsnummer

- Bankverbindung

- lickenlose Girokontoauszilige der letzten 3 Monate aller vorhandener Konten bzw.
Nachweis, dass ein neues Konto eingerichtet wurde

- Schulbescheinigungen fir schulpflichtige Kinder ab 15 Jahren

- Mietvertrag

- letztes Mietanderungsschreiben

- bei Untermietverhaltnissen: Mietvertrag, letztes Mietanderungsschreiben,
Zustimmung des Vermieters zur Untervermietung, Untermietvertrag

- aktueller Wohngeldbescheid

- Nachweis Uber die monatliche Heizkostenvorauszahlung, letzte
Heizkostenjahresabrechnung

- Bei Wohneigentum: Nachweis Uber die aktuelle Zinsbelastung und Nebenkosten

- Vermieterbescheinigung gemaf ausgehandigtem Vordruck



Bescheide Uber Leistungsbezug der Agentur flir Arbeit (Arbeitslosengeld I,
Eingliederungsgeld, Berufsausbildungsbeihilfe, etc.)

Kundennummer der Agentur flr Arbeit

Letzter Bescheid/Einstellungs- bzw. Aufhebungsbescheid Jobcenter / Asylleistungen
Rentenbescheid (Alters-, Witwen-, Waisenrente, etc.)

Bescheid lGber Bezug oder Beantragung von
Krankengeld/Mutterschaftsgeld/Pflegehilfe

Nachweis Uber den Erhalt oder Beantragung von Kindergeld

Nachweis Uber Unterhaltsleistungen, Unterhaltsvorschussleistungen,
Unterhaltsbeistandschaft

bei derzeitiger Arbeitsunfahigkeit: arztliches Attest vorlegen

rechtskraftiges Scheidungsurteil im Original

bei laufender Auseinandersetzung Uber Scheidung/Unterhalt: bisherigen anwaltlichen
Schriftverkehr vorlegen (Entbindung der anwaltlichen Schweigepflicht)
Unterhaltsurteil

Vaterschaftsanerkennungsurkunden

Namen, Geburtsdaten und letzte bekannte Adresse der unterhaltspflichtigen
Angehorigen: (Adoptiv-) Eltern, (Adoptiv-) Kinder, Ehegatten (auch geschiedene)
Name, Adresse des Arbeitgebers und Krankenversicherung des unterhaltspflichtigen
Ehepartners bei Trennung

Schwerbehindertenausweis und Bescheid des Versorgungsamtes
Exmatrikulationsbescheinigung / Studentenausweis

Mutterpass (bei aktueller Schwangerschaft)

arztliche Atteste

uber:

Bescheid Elterngeld bzw. Nachweis liber Beantragung
Verdienstbescheinigung aller im Haushalt lebenden Personen fir die letzen 6 Monate
vor Antragstellung, bei Selbststédndigen Betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA)
oder Einnahmen-/Ausgabenaufstellung
Nachweis Uber Nebeneinklinfte (z.B. aus Nebenjob, Untervermietung, Verpachtung
etc.)
bei Selbstéandigkeit Gewerbeanmeldung
Kiindigungsschreiben / Gewerbeabmeldung
Neuer Arbeitsvertrag
Nachweise Uber Vermégen:
« PKW (Fahrzeugschein, ggf. Kauf-/Kredit-/Leasingvertrag)
« aktualisiertes Sparbuch/Sparbiicher
« sonstige aktuelle Sparguthaben
« kapitalbildende (Lebens-) Versicherungen (Versicherungsschein/Police und

aktueller Riickkaufswert inkl. Uberschussbeteiligung)



« Grundbesitz (Grundstlick, Haus, Wohnung, auch Teileigentum; Besitzurkunde,
Grundbuchauszug, Kaufvertrag vorlegen)
« ggf. Nachweise Uber Vermégen, das innerhalb der letzten 10 Jahre

Ubertragen/verauBert wurde

Die Vorlage der Unterlagen ist fir alle in Ihrem Haushalt lebenden Personen notwendig!



