
 
 

 

 

 

 

  ئ ضد العنفبيان مباد

 

. هي أماكن خالية من العنف. لن نتسامح مع أي شكل من أشكال العنف  رورالم ي مولها الأماكن والمؤسسات التابعة لبلدية جميع  

أو   سواء في الخدمة الداخلية  رور م  ي مولها لذلك نتخذ جميع التدابير المناسبة لتجنب حدوث حالات العنف والتهديدات ضد موظفي بلدية
. جيةخلال المهمات الخار  

 

مع العنف ح امر تس صف:  مبدأنا   

: ما يلي كل   دة لحماية موظفينا، نحن نرفض بش  

  زأو التميي  ، اللفظيأو  ،النفسيأو  ، الجسديأي شكل من أشكال العنف  
 تدمير الممتلكات 
 التهديدات 
  حمل وعرض الأسلحة من أي نوع 
  التحرش اللفظي والإهانات 
 التحرش الجنسي والاعتداءات الجنسية. 
 حتى خارج مكان العمل  التتبع وأي شكل من أشكال   ةملاحقال 
 التنمر والتنمر الإلكتروني 
  العنف أي تعبير عن أفكار 

 

. للجهات المعنية يقوى بعد التدقشك موسيتم تقدي   رورالم ي مولهامن قبل بلدية "عدم العنف" مبدأ سيتم توثيق أي تصرف يخالف هذا    

. كبعد ذل والمتابعةسيحصل المتضررون من العنف في مكان العمل على الرعاية الأولية    

 

2320ول ، تشرين الأالرورمولهايم   
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ة البلدي ئيس ر                          وظفاتالم/وظفينمجلس الم ئيس ر  
      

 

 

 

 


